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Kundmachungen

Magistrat Graz
Stadtplanungsamt

A 14-K-672/1999-32

03.04 Bebauungsplan Kern-, Biiro-

und Geschiftsgebiet ,LKH - Ein-

gangszentrum, Areal Kutscher-

wirt“, RiesstraBe—StiftingtalstraBe,

lll. Bezirk, KG. Geidorf; Kund-
machung

Der vom Gemeinderat am 8. Februar
2001 beschlossene Bebauungsplan
wurde mit Bescheid der Steiermarki-
schen Landesregierung, GZ.: 03-
10.11 G 64-2001/4 vom 9. Mai 2001
genehmigt.

Der Gemeinderat der Landeshaupt-
stadt Graz hat in seiner Sitzung vom
8. Februar 2001 folgende

Verordnung
beschlossen:

Auf Grund der §§ 27, 28 und 29
des  Steiermérkischen  Raumord-
nungsgesetzes 1974 (Stmk. ROG) in
der Fassung LGBI. Nr. 64/2000 in
Verbindung mit § 8 und § 11 des
Steiermarkischen Baugesetzes wird
verordnet:

§1

Der Bebauungsplan besteht aus
dem  Wortlaut  (Verordnungstext)
und der zeichnerischen Darstel-
lung (Planwerk) samt Planzeichen-
erklarung. Dem  Bebauungsplan
ist ein Erlauterungsbericht ange-
schlossen.

§2
(1) Soweit der Inhalt des Bebauungs-
planes im Planwerk samt Plan-
zeichenerklarung nicht oder nicht

hinreichend beschrieben ist, werden
in den folgenden Paragrafen weitere
Anordnungen getroffen.

(2) Im Falle von Widerspriichen
zwischen dem Text und der zeichne-
rischen Darstellung gilt der Wortlaut
der Verordnung.

§3
Planungsgebiet

Der Bebauungsplan berifft die im
Planwerk innerhalb der Abgrenzung
des Geltungsbereiches liegenden
Grundstiicke, Teile von 3054 und
2772 im AusmaB von zirka 7030 Qua-
dratmeter.

§4
Verkehrsanlagen
und offentliche Flachen
Bestehende Verkehrsanlagen:
StiftingtalstraBe (alt) L 324
Riesstrafe B 65

Die offentliche Flache im Planwerk ist
mit roter Linie eingetragen:

AusmaB zirka 540 Quadratmeter.

§5
Bebauungsweise
Innerhalb der fir die Bebauung

bestimmten Flachen ist die offene
Bebauungsweise zulassig.

WIDERRUF

9 vom 23. Mai 2001 wurde der
Bebauungsplan ,Einkaufszentrum Lauzilgasse® verdffentlicht. Dieser
Plan wurde jedoch in der Gemeinderatssitzung vom 10. Mai 2001
zurtickgestellt und daher auch nicht beschlossen. Die Veroffentlichung
im Amtsblatt Nr. 9 wird daher fir ungultig erklart

Auf Seite 1 des Amtsblattes Nr.

§6

Bebauungsdichte

Die Bebauungsdichte wird mit
mindestens 0,5 und hochstens 2,0
festgelegt.

§7

Bebauungsgrad

Der Bebauungsgrad wird mit héchs-
tens 0,75 festgelegt.

§8

Baugrenzlinien

(1) Baugrenzlinien sind im Planwerk
mit roten -.-.- Linien eingetragen.

(2) Die festgelegten Baugrenzlinien
gelten nicht flar unterirdische Ge-
baudeteile, Tiefgaragen, oberirdische
Tiefgarageneinhausungen, Rampen-
konstruktionen, Werbetrager und der-
gleichen.

(8) Fir die parallel zur RiesstraBe
situierte Baugrenzlinie gilt: Zur Siche-
rung einer geplanten StraBenbahn-
trasse ist in einer Tiefe von 3,90 Me-
ter, gemessen von dieser Linie Rich-
tung Norden, erst ab einer Hohe von
13,00 Meter, gemessen vom Hohen-
fixpunkt 376.00, eine Bebauung zu-
lassig.

Fortsetzung auf Seite 6
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Stellenausschreibungen

Magistrat Graz
Personalamt

Bei der Stadt Graz gelangen nach-
folgende Stellen zur Besetzung:

,Magistratsdirektorin/
Magistratsdirektor”

Aufgabenbereich:

Als ,Innerer Dienst* ist die Summe
aller der Geschaftsbesorgung die-
nenden Tatigkeiten der Organisation
der Kommunalverwaltung, insbeson-
dere die Vorbereitung, Ausarbeitung
und Umsetzung hoheitlicher MaB-
nahmen sowie des gemeindlichen
Verbandwillens zu verstehen.

Diese Aufgabenstellung erfordert die
Erlassung der Geschéftseinteilung
und Geschaftsordnung, die Organisa-
tion der personellen Mittel und Sach-
mittel und die Vorsorge fir den ein-
heitlichen und geregelten Geschafts-
gang in samilichen Zweigen der
Stadtverwaltung unter dem Grundsatz
der ZweckmaBigkeit, der Wirtschaft-
lichkeit und der Sparsamkeit.

Als Schnittstelle zwischen Politik und
Verwaltung tragt die/der Magistrats-
direktorln die Verantwortung fiir das
friktionsfreie Funktionieren der Ver-
waltungsablaufe mit mehr als 4000
Mitarbeiterinnen zur Umsetzung der
durch die Politik vorgegebenen Ziele
und wird damit zur/m Garantin/en
von Verfassung und Gesetz auf
Gemeindeebene und zur/m Promoto-
rin einer leistungsorientierten, effizien-
ten und burgernahen Verwaltung.

Als besondere fachliche und per-
sénliche Anstellungserfordernisse
der/des zukiinftigen Stelleninhaberin/s
werden vorausgesetzt:

— abgeschlossenes  Studium
Rechtswissenschaften

— erfolgreich abgelegte Dienstpru-
fung fur den ,Rechtskundigen Ver-
waltungsdienst”

— hohe fachliche Kompetenz im
Sinne des  Aufgabenbereiches
durch Kenntnisse des Zusammen-
hangs zwischen Verwaltung und
offentlicher Finanzierung (Budget,
Dienstposten, Sachaufwand, For-
derungen usw.), der allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgrundsatze
und der Wahrung der Parteirechte

der

— objektiver Zugang zu Entschei-
dungsvoraussetzungen und Sicher-
stellung deren Transparenz

— mehrjahrige berufliche Erfahrung in
verantwortungsvoller Position in
der offentlichen Verwaltung

— kompetenter Zugang in der Zu-
sammenarbeit mit Mitarbeiterinnen

— fundiertes Verstdndnis fir be-
triebswirtschaftlich-unternehmens-
organisatorische Zusammenhange

— Kenntnisse des Projektmanage-
ments als Instrument zur Bewalti-
gung vielschichtiger  Aufgaben-
stellungen

— gefestigte Personlichkeit, der eine
Vorbildhaltung zukommt

— definiertes Rollenbildverstandnis

— ausgepragte Fihrungsqualitéten

—~ Belastbarkeit, Verantwortungs- und
Kostenbewusstsein

— Ziel- und Problemlésungsorientie-
rung, strategische Kompetenz

— Beurteilungsfahigkeit, Entschei-
dungssicherheit und  Durchset-
zungsvermdgen vor allem in der
Schnittstellenproblematik

~ Engagement und Uberzeugungs-
kraft

— Uberzeugende Gesprachs-
Verhandlungsfihrung

— Kommunikationstalent auf Ebene
MitarbeiterInnen, Politikerlnnen
und Bargerlnnen

und

— Représentations- und Prasenta-
tionsfahigkeit
— Fahigkeit und Bereitschaft, den

bereits begonnenen Prozess der
Verwaltungsreform der Stadt Graz
verantwortlich  und  erfolgreich
weiterzuflhren

Zusitzliches
Anstellungserfordernis:
— Osterreichische Staatsbirgerschaft

,Stadtbaudirektorin/
Stadtbaudirektor*

Aufgabenbereich:

Die/der Stadtbaudirektorln tragt in
ihrer/seiner Funktion als unmittel-
bare/r Vorgesetzte/r der Grazer Bau-
verwaltung mit StraBenamt, Kanal-
bauamt, Hochbauamt, Baupolizeiamt,
Stadtgartenamt, Stadivermessungs-

amt, Amt flr Stadterhaltung und
Stadtentwicklung, Stadtplanungsamt
und als Schnittstelle zu den politi-
schen  Entscheidungsebenen die
Verantwortung fir die erfolgreiche
Entwicklung und Umsetzung politi-
scher Zielvorgaben. Damit verbindet
sich nicht nur die Aufsicht Uber die
Optimierung des  Ressourcenein-
satzes und der Geschéftsprozesse fiir
eine effiziente und effektive
Geschaftsfiihrung der untersteliten
Magistratsabteilungen, sondern auch
die inhaltliche Abstimmung, Koordi-
nation und Ergebniskontrolle samt-

licher Arbeitsbereiche und korper-
schafts- bzw. ressortibergreifender
Projekte.

Dartber hinaus obliegt ihr/ihm auch
eine inhaltlich strategische Verant-
wortung in grundsatzlichen Fragen
der Stadtentwicklung und Stadt-
planung und als zentrale Informa-
tionsdrehscheibe die interne und
externe Offentlichkeitswirksame Ver-
tretung der ihr/ihm zugeordneten
Abteilungen.

Organisatorische und inhaltliche be-
reichsspezifische Veranderungen, die
sich im Zuge des laufenden Ver-
waltungs-,Reformprojektes 2000+"
ergeben konnten, tragt sie/er als
innovative/r Promotor/in  fir eine
professionelle Dienstleistungsorgani-
sation aktiv mit.

Fachliche
Anstellungserfordernisse:

— abgeschlossenes Studium an einer
technischen Fakultdt mit bau-
orientierter Ausrichtung (zum Bei-
spiel  Architektur, Bauingenieur-
wesen, Bauingenieurwesen/Wirt-
schaft)

— erfolgreich ~ abgelegte  Dienst-
prufung fur den ,Hoheren Bau-
dienst* und/oder  Ziviltechniker-
prufung

— mehrjdhrige berufliche Erfahrung in
leitender Position und Erfahrung
mit dem Einsatz moderner Fih-
rungsinstrumente

— nachweisbare Erfolge mit der den
Methoden des Projektmanage-
ments entsprechenden Vorberei-
tung, Organisation und Umsetzung
komplexer Projekte
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— gute, auf alle Ebenen (EU, Bund,
Land, Gemeinde) bezogene Kennt-
nisse Offentlicher Strukturen, des
Vergaberechtes bzw. des offent-
lichen Haushaltswesens

— betriebswirtschaftlicher Zugang
und Kenntnis unternehmens-
organisatorischer Zusammenhange

— Kenntnisse der Grundsatze des
New Public Management (NPM)

Persénliche

Anstellungserfordernisse:

— konzeptive und strategische Kom-
petenz mit klarer Ziel- und Ergeb-
nisorientierung

— Engagement, Uberzeugungskraft,
Kommunikationstalent und entspre-
chendes Durchsetzungsvermégen

— Reprasentations- und Prasenta-
tionstahigkeit

— ausgepragte Kosten-Nutzen-Orien-
tierung

— Identifikation mit den Zielen der

Grazer Stadtverwaltung, insbe-
sondere mit dem Bestreben, die
Stadt Graz nach den Grund-

satzen des NPM als professio-
nelle  Dienstleistungsorganisation
zu etablieren

Zusatzliches
Anstellungserfordernis:

— Osterreichische Staatsbiirgerschaft

Die Stadt Graz strebt eine
Erhéhung des Frauenanteils insbe-
sondere in Leitungsfunktionen an
und fordert deshalb entsprechend
qualifizierte Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung auf!

Interessierte  Damen und Herren
richten ihre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsbogen
der Stadt Graz, tabellarischer Lebens-
lauf, Nachweis/e der geforderten
fachlichen  Voraussetzungen) bis
spatestens 11. Juli 2001 (Datum des
Poststempels):

Magistratsdirektorin/Magistrats-
direktor an: Postfach 548, 8011
Graz.

Stadtbaudirektorin/Stadtbaudirek-
tor an das Personalamt der Stadt
Graz, Rathaus, 8011 Graz, Haupt-
platz 1.

Der  Bewerbungsbogen ist im
Personalamt der Stadt Graz und
beim Portier des Rathauses erhaltlich
bzw. via Internet abrufbar.

Fir den Blrgermeister:
Der Stadtrat:
Walter Ferk

Entlohnungsgruppe ,a“:

,Abteilungs-
vorstandin/-vorstand*
des Amtes fur Jugend und Familie

Fachliche
Anstellungserfordernisse:

— abgeschlossenes Studium nach
MaBgabe des Aufgabenbereiches

— kompetenter fachlicher Zugang zu
den Bereichen Kind, Jugend und
Familie durch mehrjahrige beruf-
liche Erfahrung in verantwortungs-
voller Position

— nachweisbare Erfahrung in der
FUhrung von Mitarbeiterinnen und

mit dem  Einsatz = moderner
Flhrungsinstrumente
— betriebswirtschaftlicher Zugang

und Kenntnis unternehmensorgani-
satorischer Zusammenhange

— Erfahrung im Projektmanagement
und in der Anwendung gangiger
Informationstechnologien

— Erfahrungen mit den Rahmen-
bedingungen der o6ffentlichen Ver-
waltung und mit Veranderungs-
prozessen von Vorteil

— Kenntnisse der Grundsitze des
New Public Management (NPM)

Persénliche
Anstellungserfordernisse:

— ausgepragtes Engagement und
Verstandnis flir den Sozial- und
Familienbereich

— Fuhrungskompetenzen im Sinne
klarer Ziel- und Ergebnisorien-
tierung, Entscheidungsfahigkeit,
Uberzeugungskraft, Férderung der
Eigenmotivation und Eigenverant-
wortlichkeit der Mitarbeiterlnnen

— Kommunikationsfahigkeit fir den
Umgang mit unterschiedlichsten
internen und externen Zielgruppen

— ausgeglichene, stabile und integra-
tive Persénlichkeit

— Innovationsbereitschaft und

Kosten-Nutzen-Orientierung

— Reprasentations- und Prasenta-

tionsfahigkeit

— Identifikation mit den Zielen der
Grazer Stadtverwaltung, insbeson-
dere mit dem Bestreben, die Stadt
Graz als professionelle Dienst-
leistungsorganisation nach den
Grundsatzen des NPM zu etablie-
ren

Aufgabenbereich:

Das Amt fir Jugend und Familie ist
mit mehr als 800 Mitarbeiterinnen flr
die groBen Produktbereiche ,Kinder-
tagesbetreuung®, ,Jugendwohlfahrt —
Jugendférderung” und ,Gesundheits-
forderung far Kinder und Jugendliche*
verantwortlich.

GemaB des gemeinsam erarbeiteten
Leitbildes ist die Unterstltzung der
Eltern, Kinder und Jugendlichen durch
ein umfangreiches Angebot von
Dienstleistungen oberstes Ziel dieser
Magistratsabteilung: 48 Kindergarten,
ein Heilpadagogischer Kindergarten,
26 Horte und sieben Kinderkrippen,
ein  sozialpadagogisches Jugend-
zentrum, Kinder- und Jugendwohn-
gruppen, 17 Elternberatungsstellen
und ein umfangreiches Angebot an
Geburtsvorbereitungskursen,  Eltern-
schulungsrunden und ,Frihe Hilfen,
Ferienaktionen, Modelle der Kinder-
und Jugendbeteiligung, Spielraum-
planung und vieles mehr stehen dafir
zur Verflgung. Zusatzlich arbeitet
das Amt mit einer Vielzahl von pri-
vaten Anbietern auf vertraglicher
Basis zusammen: Auftragskinder-
garten, offene und mobile Jugend-
arbeit, Jugendzentren, Notschlafstelle
far Jugendliche, Kinderbiro und
Jugendtaxi sind nur einige Beispiele
fir den weit gespannten Aufgaben-
bereich in der Zusammenarbeit mit
privaten Leistungstragern.

Ein weiterer wesentlicher Aufgaben-
schwerpunkt ist die Vollziehung des
Steiermdrkischen  Jugendwohifahrts-
gesetzes im Ubertragenen Wirkungs-
bereich des Landes durch 21 dezen-
trale Sozialarbeiterinnendienststellen,
den psychologischen und &rztlichen
Dienst und das Referat fir Jugend-
wohlfahrt, dem auch die Aufgaben-
stellung der Sachwalterschaft in
Vaterschafts-, Unterhalts- und Unter-
haltsvorschussangelegenheiten  zu-
kommt.

Inhaltlich direkt der/dem politischen
Referentinfen zugeordnet, ist auch
das Referat fur allgemeine Frauen-
angelegenheiten mit seinen zahl-
reichen Aufgaben und Aktivitaten
Bestandteil dieser groBen, sehr kun-
den- und serviceorientierten Magist-
ratsabteilung.

Organisatorisch ist das Amt flr
Jugend und Familie in zehn Fach-
referate und sechs Stabstellen ge-
gliedert und tragt als Pilotamt im
laufenden Verwaltungs-,Reform-
projekt 2000+ aktiv dazu Dbei
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die Stadt Graz als professionelle
Dienstleistungsorganisation zu etab-
lieren.

,Abteilungs-
vorstandin/-stand*
des Baurechtsamtes
Fachliche
Anstellungserfordernisse:

— abgeschlossenes  Studium
Rechtswissenschaften

der

— erfolgreich  abgelegte  Dienst-
prifung fir den ,Rechtskundigen
Verwaltungsdienst"

— mehrjhrige praktische Erfahrung
entsprechend dem Aufgabengebiet
und sehr gute Kenntnisse der
Rechtsprechung der Gerichtshofe
des offentlichen Rechtes, vor
allem in Bau- und Raumordnungs-
angelegenheiten

— Erfahrung in der Fuhrung von
Mitarbeiterinnen  und mit dem
Einsatz moderner Flhrungsinstru-
mente

— betriebswirtschaftlicher Zugang
und Kenntnis unternehmensorgani-
satorischer Zusammenhange

— Praxis in der Anwendung von
Werkzeugen moderner Informa-
tionstechnologien

— Kenntnisse der Grundsatze des
New Public Management (NPM)

Persénliche
Anstellungserfordernisse:

— ausgepragte juristische Problem-

I6sungskompetenz
— Zielorientierung,  Durchsetzungs-
vermdégen und entsprechendes

Konfliktldsungspotenzial

— Fahigkeit zu  Mitarbeiterlnnen-
fihrung und -motivation

— Engagement und Verantwortungs-
bewusstsein

— Kommunikationsfahigkeit und

Uberzeugungskraft

— ausgepragte Kosten-Nutzen-Orien-
tierung

— zeitliche Flexibilitat und Belastbar-
keit

— ldentifikation mit den Zielen der
Grazer Stadtverwaltung, insbe-
sondere mit dem Bestreben, die
Stadt Graz als professionelle
Dienstleistungsorganisation  nach
den Grundsdtzen des NPM zu
etablieren.

Aufgabenbereich:

Im Baurechtsamt der Stadt Graz
werden neben Forstrechtsangelegen-
heiten,  Wasserrechtsangelegenhei-
ten, Aufgaben des Umwelt-, Natur-
und Landschaftsschutzes, Verwal-
tungsstraf- und  Verwaltungsvoll-
streckungsverfahren vor allem Ange-
legenheiten des eigenen Wirkungs-
bereiches, wie Verfahren nach dem
Stmk. Baugesetz und den Bau-
nebengesetzen in erster Instanz und
als Rechtsmittelinstanz  behandelt.
Weiters fallt die Ausarbeitung von
Verordnungen zu Bundes- und
Landesgesetzen sowie die Aus-
arbeitung von Stellungnahmen und
die Veriretung in Verfahren vor dem
Verfassungs- und dem Verwaltungs-
gerichtshof in den Aufgabenbereich
des Baurechtsamtes.

Um dem Ziel einer effizienteren
und kundenorientierteren Verwaltung
naher zu kommen, soll voraussichtlich
durch die Zusammenlegung mit dem
Baupolizeiamt der Stadt Graz ein
umfassendes Bewilligungsamt  fir
Entscheidungen, die mit Bauvorhaben
in Zusammenhang stehen, geschaffen
werden. Dies erfordert eine zweck-
maBige Veranderung der bestehen-
den Aufbau- und Ablauforganisation
und die Sicherstellung einheitlicher
Standards fur samtliche Bewilligungs-
verfahren. Neben fachlicher Kompe-
tenz bedingt diese Aufgabenstellung
daher vor allem die Fahigkeit zur Mit-
arbeiterinnenfiihrung aus unterschied-
lichen Fachbereichen, eine klare Posi-
tionierung im Spannungsfeld unter-
schiedlicher Interessen und das
Bekenntnis die Abteilung im Sinne
des laufenden Verwaltungs-,Reform-
projektes 2000+“ zu fuhren. Dies be-
inhaltet auch die Bereitschaft, daraus
ergebende bereichsspezifische Ver-
anderungen aktiv mitzutragen.

»Projektmanagerin

fiir Aufgaben des internen
Verwaltungsbereiches“

im Organisationsreferat

des Préasidialamtes

Fachliche
Anstellungserfordernisse:

— abgeschlossenes Studium nach
MaBgabe des Aufgabenbereiches

— Fachkompetenz durch mehrjéhrige
berufliche Erfahrung in der Kon-
zeptarbeit und in der Abwicklung
unterschiedlichster Projekte

— sehr gute betriebswirtschaftlich-
organisatorische Kenntnisse und
fundierte Ausbildung im Projekt-
management

— versierter Umgang mit [IT-Werk-
zeugen und Beherrschung géangi-
ger Présentations- und Modera-
tionstechniken

Persénliche
Anstellungserfordernisse:

— Féhigkeit zu strukturiertem, pro-
zessorientiertem Denken

— pragmatische Grundeinstellung mit
klarer Ergebnisorientierung

— Durchsetzungsvermdégen, Hart-
nackigkeit in Verbindung mit aus-
gepragter Kooperations- und Kom-
munikationsfahigkeit

— selbststandiger und eigenverant-
wortlicher Arbeitsstil

— Belastbarkeit, Flexibilitdt und Uber-
zeugendes Auftreten

Aufgabenbereich:

Im  Rahmen des Organisations-
referates besteht die Aufgabe des/der
kinftigen Mitarbeiters/in in der Kon-
zeption und Umsetzung unterschied-
lichster Projekte im Bereich der
Ablauf- und Aufbauorganisation zur
Optimierung des Verwaltungsgesche-
hens. Dazu gehdren zum Beispiel
Projekte aus den Bereichen elektro-
nischer Akt, Euroumstellung, Strom-
liberalisierung, Kasse statt Stempel-
marken, Facility-Management und
vieles mehr.

»Diplomingenieurin
fir Architektur®

im Stadtplanungsamt

Fachliche
Anstellungserfordernisse:

— abgeschlossenes  Studium  der

Architektur

— mehrjahrige berufliche Erfahrung,
bevorzugt im Stadtebau

— sehr gute Kenntnisse der ortlichen
Gegebenheiten der Stadt Graz im
Allgemeinen und Interesse an der
Auseinandersetzung mit kommu-
nalpolitischen Themen im Beson-
deren

Personliche
Anstellungserfordernisse:

— kooperative, teamorientierte Ar-

beitsweise
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Entschei-
fachkritisches

— Uberzeugungskraft,
dungsfreude und
Bewusstsein

— gutes Auftreten

Aufgabenbereich:

Zu den Aufgaben des Stadtplanungs-
amtes gehoren die Erstellung des
Stadtentwicklungskonzeptes (STEK)
und die daraus resultierenden raum-
ordnungsrelevanten Sachprogramme
des Flachenwidmungsplanes, die
Ausarbeitung von Bebauungspléanen
und Bebauungsrichtlinien, die Fest-
legung der Verkehrsflachen (StraBen-
regulierungsplanung), die Mitwirkung
an Verkehrsplanungen, die Gestal-
tung des offentlichen Raumes, die
Gutachtertatigkeit in  Behdrdenver-
fahren, die Grundstiicksbegutachtung
flir den geférderten Wohnbau und die
Ausschreibung von stadtebaulichen
Wettbewerben. In den Aufgaben-
bereich der/des zukinftigen Mit-
arbeiterin/s fallen Agenden aus den
Bereichen Bebauungsplanung bzw.
stadtebauliche  Entwurfsarbeit, Er-
stellung von Standortgutachten und
stadtebaulichen Gutachten in Behor-
denverfahren und Teilnahme an bzw.
Mitwirkung bei der Ausschreibung von
Wettbewerben.

Entlohnungsgruppe ,,b*:

»Diplom-
sozialarbeiterInnen*
im Amt fir Jugend und Familie

Fachliche
Anstellungserfordernisse:

— abgeschlossene  Ausbildung an
der Akademie flir Sozialarbeit bzw.
Fachhochschule fir Soziale Arbeit

— spezifische Kenntnisse in der
Familiensozialarbeit, systemischer
Sozialarbeit und Casemanagement
sowie Erfahrungen in der Arbeit mit
sozial benachteiligten Familien von
Vorteil

— Erfahrung in Konzeptarbeit und
deren Umsetzung

Persénliche
Anstellungserfordernisse:

— selbststéndige,
liche Arbeitsweise

— ausgepragte Kontakt- und Kommu-
nikationsfahigkeit

— Belastbarkeit
— Organisationstalent

eigenverantwort-

— Einsatzbereitschaft und Verantwor-
tungsbewusstsein

— Konfliktlésungspotenzial
operationsfahigkeit
— Selbstreflexionsvermégen

und Ko-

Aufgabenbereich:

Jugendsozialarbeit bzw. Familien-

sozialarbeit mit den Aufgaben der

— prdventiven Sozialarbeit fir wer-
dende Eltern, Sauglinge, Kinder
und deren Eltern

— Hilfen fur Kinder, Jugendliche und
deren Eltern in besonderen Pro-
blemiagen

— Krisenarbeit in
Bereitschaftsdienst

— Stellungnahmen fiir Behérden und
Gerichte

— Netzwerkarbeit im Sprengel

Notsituationen,

Entlohnungsgruppe ,,c*:

,Medizinisch-technische
Fachkraft (MTF)“

im Gesundheitsamt

Fachliche
Anstellungserfordernisse:

— abgeschlossene Ausbildung zur
diplomierten  medizinisch-techni-
schen Fachkraft (MTF)

— einschlagige berufliche Erfahrung
im Labor- und Roéngtendienst er-
winscht

Persénliche
Anstellungserfordernisse:

— offenes und freundliches Auftreten
mit guter verbaler Ausdrucksfahig-
keit

— Argumentationsvermdégen

— Konflikt- und  Problemlésungs-
potenzial

— Teamfahigkeit, aber auch entschei-
dungsfreudige, selbststéandige und
verantwortungsbewusste  Arbeits-
weise

— Bereitschaft zur Fort- und Weiter-
bildung

Aufgabenbereich:

Im Bereich der Beratungsstelle des
Gesundheitsamtes die medizinisch-
technische Durchfiihrung der Ront-
genuntersuchungen (Brustkorbreihen-
aufnahme) nach gesetzlichen Bestim-
mungen, Roéntgenkontrollaufnahmen
bei Tuberkuloseanlassfillen, enge
Zusammenarbeit mit Lungenfacharzt
und Sozialarbeiterlnnen.

Vertretungsweise auch Durchflihrung
von labormedizinischen Untersuchun-
gen (Blut, Harn und andere) im Rah-
men sanitdatsbehordlicher Aufgaben-
stellungen,  Untersuchungen  von
Risikogruppen, Auftreten von Infek-
tionskrankheiten, Zusammenarbeit mit
dem arztlichen Infektionsdienst, Erle-
digung dazugehoriger Verwaltungs-
arbeiten (Erstellen von Statistiken,
Infektionslisten und anderen).

Allgemeine
Anstellungserfordernisse:

Fir Tatigkeiten in der Hoheits-
verwaltung: Osterreichische Staats-
burgerschaft.

Fir alle anderen Tatigkeiten: Staats-
angehdrigkeit zu einem Mitgliedsstaat
der Europdischen Union oder zum
Europaischen Wirtschaftsraum.

Einwandfreies Vorleben, die zur
Erfullung der Dienstobliegenheiten
notwendigen geistigen und korper-
lichen Fahigkeiten und, mit Aus-
nahme der Positionen ,Abteilungs-
vorstandinnen/e”, ein Hbchstalter von
45 Jahren. Bewerberlnnen mit Grazer
Wohnsitz werden bevorzugt.

Die Stadt Graz strebt in jenen
Bereichen, in denen Frauen unter-
reprasentiert sind, insbesondere
auch in Leitungsfunktionen eine
Erhéhung des Frauenanteils an
und ladt deshalb entsprechend
qualifizierte Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung ein!

Interessierte Damen und Herren
richten ihre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsbogen
der Stadt Graz, tabellarischer Lebens-
lauf, Nachweis/e der geforderten fach-
lichen Voraussetzungen — sofern nicht
in Osterreich absolviert, sind entspre-
chende Ubersetzungen, Anerkennun-
gen oder dergleichen beizulegen) bis
spéatestens 6. Juli 2001 (Datum des
Poststempels) an das Personalamt
der Stadt Graz, 8011 Graz, Rathaus.

Bei Mehrfachbewerbungen bitte flr
jede Position gesonderte Unterlagen
einreichen.

Der Bewerbungsbogen ist beim
Portier des Rathauses und im
Personalamt der Stadt Graz erhaltlich
bzw. via Internet abrufbar. Fir even-
tuelle Fragen steht das ,Referat fir
Personalentwicklung® unter Telefon
(0316) 872-2580, 2581 gerne zur
Verfligung.

Fir den Blrgermeister:
Der Stadtrat:
Walter Ferk
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Fortsetzung von Seite 1

§9

Traufenseitige Gebaudehdhe

(1) Die traufenseitige Gebdude-
hohe wird mit hochstens 6,00 Meter,
9,70 Meter bzw. 18,50 Meter bzw.
22,50 Meter gemdaB Eintragung im
Planwerk festgelegt. Hohenfixpunkt
376,00 im Prazisionsniveau.

(2) Fur Stiegen- und Lifthauser,
Brandrauchentliiftungsanlagen,  Lif-
tungsanlagen und dergleichen sind
Uberschreitungen der  maximalen
Gebadudehdhe zulassig.

§ 10
Verwendungszweck,

Verkaufsflache; Gesamtbetriebs-
flache

(1) Als Verwendungszweck sind alle
in einem ,Kern-, Biro- und Geschéfts-
gebiet® mdoglichen Nutzungen im
gesamten vom Bebauungsplan um-
fassten Bereich zuldssig.

(2) Im Falle der Errichtung eines Ein-
kaufszentrums | darf die Verkaufs-
fliche 3000 Quadratmeter und die
Gesamtbetriebsflaiche 5000 Quadrat-
meter nicht (iberschreiten.

(3) Im Falle der Errichtung eines Ein-
kaufszentrums |l darf die Verkaufs-
flache 5000 Quadratmeter und die
Gesamtbetriebsflache 8500 Quadrat-
meter nicht Uberschreiten.

§ 11
Kfz-Abstellpldtze

Die gemaB Steiermarkischem Bau-
gesetz 1995 erforderlichen  Kfz-
Abstellplatze sind im Gebaude integ-
riert bzw. in einer Tiefgarage herzu-
stellen.

§12
Dacher, begriinte Flachdédcher

(1) Dacher sind mit Dachneigungen
von 0 bis 20 Grad zulassig.

(2) Flachdacher sind extensiv zu
begriinen. Davon ausgenommen sind
Terrassen und Dachkonstruktionen
als Glaskonstruktionen sowie Ausbil-
dungen technischen Erfordernisses,
wie zum Beispiel Stiegen- und Lift-
hauser und dergleichen.

§ 13
Anlegung von Griinflachen
und Pflanzungen

Die nicht bebauten Flachen, die
nicht als Verkehrsflaiche oder Lager-

flache und dergleichen im Freien
verwendet werden, sind als Grin-
flachen gartnerisch mit  Strauch-
und  Baumpflanzungen  auszuge-
stalten.

§14

(1) Die Rechtswirksamkeit des
Bebauungsplanes beginnt gemas
§ 101 des Statutes der Landeshaupt-
stadt Graz mit dem Ablauf des Tages
der Kundmachung (Herausgabe des
Amtsblattes).

(2) Der Bebauungsplan liegt wah-
rend der Amtsstunden im Magistrat
Graz, Stadtplanungsamt, 8020 Graz,
Europaplatz 20, 6. Stock zur allge-
meinen Einsicht auf.

Fiir den Gemeinderat:
Der Biirgermeister:
Stingl

Magistrat Graz
Stadtplanungsamt

A 14-K-711/2000-9

06.04 Bebauungsplan ,,Steinfeld-
haus®, VI. Bezirk, KG. Jakomini;
Kundmachung

Der vom Gemeinderat am 15. Marz
2001  beschlossene  Bebauungs-
plan wurde mit Bescheid der
Steiermarkischen  Landesregierung,
GZ: 03-10.11 G 75-2001/1 vom
14. Mai 2001 genehmigt.

Der Gemeinderat der Landeshaupt-
stadt Graz hat in seiner Sitzung vom
15. Marz 2001 folgende

Verordnung
beschlossen:

Auf Grund der §§ 27, 28 und 29
des  Steiermarkischen  Raumord-
nungsgesetzes 1974 (Stmk. ROG) in
der Fassung LGBI. Nr. 59/1995 in
Verbindung mit § 8 und § 11 Steier-
markisches Baugesetz wird verordnet:

§1
Der Bebauungsplan besteht aus dem
Wortlaut (Verordnungstext) und der
zeichnerischen Darstellung  (Plan-
werk) samt Planzeichenerklarung.
Dem Bebauungsplan ist ein Erlaute-
rungsbericht angeschlossen.

§2
Soweit der Inhalt des Bebauungs-
planes im Planwerk samt Plan-

zeichenerklarung nicht oder nicht hin-
reichend beschrieben ist, werden in
den §§ 3 bis 10 weitere Anordnungen
getroffen. Bei Widerspruch zwischen
dem Text und der zeichnerischen Dar-
stellung gilt der Wortlaut der Ver-
ordnung.

§3
Planungsgebiet

Der Bebauungsplan betrifft das im
Planwerk innerhalb der Abgrenzung

des ,Kern-, Blro- und Geschafts-
gebietes” liegende Grundstlck
Nr. 211, KG. Jakomini mit einer

Flache von zirka 3392 Quadratmeter
gemaB Kataster.

§4

StraBenfluchtlinie

StraBenfluchtlinien  fir  6ffentliche
Verkehrsflachen sind im Planwerk rot
dargestellt.

§5

Bebauungsweise

Innerhalb der flir die Bebauung be-
stimmten Flachen ist die geschlos-
sene Bebauungsweise im Bereich der
bestehenden Fenster an der sild-
lichen Fassade die offene Bebau-
ungsweise zulassig.

§6
Bebauungsdichte
Die Bebauungsdichte wird mit min-

destens 0,5 und hochstens 2,5 der
Nettobauplatzflache festgelegt.

§7
Bebauungsgrad
Der Bebauungsgrad im Planungs-

gebiet wird mit mindestens 0,3 und

hochstens 0,8 der Nettobauplatz-
flache festgelegt.
§8
Verwendungszweck
(1) Als Verwendungszweck sind
alle in einem ,Kern-, Biro- und

Geschaftsgebiet® gemaB § 23
Abs. 5 lit. ¢ Stmk. ROG 1974 in
der geltenden Fassung mdéglichen
Nutzungen zulassig.

(2) Die maximale Verkaufsflache
kann zirka 4500 Quadratmeter, die
Gesamtbetriebsflache fir das Ein-
kaufszentrum zirka 6500 Quadrat-
meter betragen.
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§9
Gebaudehohe

Aufbauten
Uber der maximalen Gebaudehéhe

(1) Die maximale Gebaudehdhe wird
mit 12,80 Meter (Bestand) festge-
setzt.

(2) Als Hohenfestpunkt gilt das
StraBenniveau der JakoministraBe mit
dem Hohenbezugpunkt + 352,85 Me-
ter.

(3) Die Gesamthdhe wird mit
20,00 Meter (Bestand) festge-
setzt.
§ 10
Déacher, Dachformen,
Dachdeckung
Das bestehende Dach ist zu er-

halten. Die Dachdeckung hat mit roten
Ziegeln zu erfolgen.

§ 11
(1) Die Rechtswirksamkeit des
Bebauungsplanes beginnt gemans

§ 101 des Statutes der Landeshaupt-
stadt Graz mit dem Ablauf des Tages
der Kundmachung (Herausgabe des
Amtsblattes).

(2) Der 06.04 Bebauungsplan ,Stein-
feldhaus® liegt wahrend der Amts-
stunden, das ist jeweils von Montag
bis Freitag von 8 bis 15 Uhr, im
Magistrat Graz, Stadtplanungsamt,
Europaplatz 20, 6. Stock zur allge-
meinen Einsicht auf.

Fir den Gemeinderat:
Der Birgermeister:
Stingl

Magistrat Graz
Stadtplanungsamt

A 14-K-571/1997-40

06.03 Bebauungsplan, EZ. Il -
MEGA BAU-MAX, Conrad-von-
Hétzendorf-StraBe, VI Bezirk,

KG. Jakomini; Kundmachung

Der vom Gemeinderat am 15. Marz
2001 beschlossene Bebauungsplan
wurde mit Bescheid der Steiermarki-
schen Landesregierung, GZ: 03-10.11
G 75-2001/3 vom 14, Mai 2001 ge-
nehmigt.

Der Gemeinderat der Landeshaupt-
stadt Graz hat in seiner Sitzung vom
15. Marz 2001 folgende

Verordnung

beschlossen:

Auf Grund der §§ 27, 28 und 29
des  Steierméarkischen = Raumord-
nungsgesetzes 1974 (Stmk. ROG)
in der Fassung LGBI. Nr. 64/
2000 in Verbindung mit §§ 8
und 11 Steiermarkisches Baugesetz
wird verordnet:

§1

Der Bebauungsplan besteht aus
dem Wortlaut (Verordnungstext) und
der  zeichnerischen Darstellung
(Planwerk) samt Planzeichen-
erklarung. Dem Bebauungsplan ist
ein Erlauterungsbericht angeschlos-
sen.

§2

Soweit der Inhalt des Bebauungs-
planes im Planwerk samt Plan-
zeichenerklarung nicht oder nicht hin-
reichend beschrieben ist, werden in
den folgenden Paragrafen weitere
Anordnungen getroffen. Bei einem
Widerspruch zwischen dem Text und
der zeichnerischen Darstellung gilt der
Wortlaut der Verordnung.

§3

Planungsgebiet

Der Bebauungsplan betrifft die in
der zeichnerischen Darstellung er-
fassten Grundstlicke innerhalb des
Gultigkeitsbereiches des Bebauungs-
planes.

§4

VerkehrsmaéBige ErschlieBung

StraBenfluchtlinien fur éffentliche Ver-
kehrsflachen (GemeindestraBe
— G) sind im Planwerk rot dargestellt.
Zufahrtswege und FuBwege sind
Privatwege.

§5

Bauplatz — Bebauungsweise

Die vom Bebauungsplan erfassten
Grundstucke haben einen Bauplatz
darzustellen, eine Teilung ist nicht
zulassig. Innerhalb der fir die Be-
bauung bestimmten Flachen wird die
offene Bebauungsweise festgelegt.

§6
Bebauungsdichte —
Bebauungsgrad

Die Bebauungsdichte wird mit hochs-
tens 0,7 und der Bebauungsgrad mit
hochstens 0,5 festgesetzt.

§7

Baugrenzlinien

Die festgelegten  Baugrenzlinien
gelten  nicht fur  Begrenzungs-
mauern, Flugdacher, Pergolen sowie
flir vorspringende Bauteile gemafB
§ 12 Steiermarkisches Baugesetz
1995.

§8

Bestandsgebéaude

Beim bestehenden Gebaude auf
Grundstick Nr. 2005/6, das im
Bebauungsplan keine Deckung findet,
sind Instandhaltungs- und Instand-
setzungsmaBnahmen sowie  Um-
bauten zuldssig, ferner Anderungen
des Verwendungszweckes ent-
sprechend dem Baugebiet ,Einkaufs-
zentrum I1“ (§ 23 Abs. 5 lit. e Stmk.
ROG).

§9
Verwendungszweck —
Gesamtbetriebsflache

(1) Als Verwendungszweck sind alle
in einem ,Einkaufszentrum [II* mdég-
lichen Nutzungen zuldssig. Fur die im
JIndustriegebiet | liegenden Flachen
gelten die Nutzungen entsprechend
dieser Ausweisung.

(2) Fur den Bauplatz betragt die
Gesamtbetriebsflache 15.000 Qua-
dratmeter.

§ 10
Gebaudehohen

Im Bebauungsplan sind die maximal
zuldssigen Gebaudehdhen festge-
legt. Als Héhenbezugspunkt gilt das
jeweilige  angrenzende  Gelande-
niveau. Punktuelle Erhéhungen, wie
zum Beispiel Stiegen- und Lifthauser,
Liftungsaniagen, Kamine, Belich-
tungsaufbauten und dergleichen sind
zulassig.

§ 11
Décher, begriinte Flachdacher
(1) Dacher sind als Flachdacher oder

mit Dachneigungen bis 15 Grad aus-
zubilden.



e

Amtsblatt der Landeshauptstadt Graz

Nr. 10 vom 13. Juni 2001

(2) Décher sind extensiv zu be-
grinen. Davon ausgenommen sind
begehbare Terrassen und Glas-
konstruktionen sowie Ausbildungen
technischen Erfordernisses, wie zum
Beispiel Stiegen- und Lifthduser,
Dachaufbauten, Liftungsanlagen und
dergleichen.

§12
Pkw-Abstellplatze

Die gemaB Steiermarkischem Bau-
gesetz  erforderlichen  Kfz-Abstell-
platze sind auf Abstellflachen im
Freien, Tiefgaragen oder in Gebduden
unterzubringen.

§13
Freiflachen- und Griingestaltung

(1) Die Freiflachen-
gestaltung hat entsprechend dem
Bebauungsplan zu erfolgen. Die
dargestellten Freiflachen und Baum-
pflanzungen sind fachgerecht anzu-
legen und auf Dauer zu erhalten.

(2) Die im Bebauungsplan darge-
steliten zuklnftigen Baumpflanzungen
bezeichnen annahernd den Bepflan-
zungsbereich. Die genauen Fest-
legungen erfolgen im Zuge des Bau-
verfahrens.

(3) Die Kfz-Abstellflichen  sind
durch Baumpflanzungen zu gliedern,
auf maximal sechs Abstellplatze ist
mindestens ein Baum, Stammumfang
in einem Meter H6he mindestens
18/20 Zentimeter in Baumschul-
qualitat auf mindestens 4 Quadrat-
meter groBen Baumscheiben zu
pflanzen.

und Grin-

§15

(1) Die Rechtswirksamkeit des Be-
bauungsplanes beginnt gemas § 101
des Statutes der Landeshauptstadt
Graz mit dem Ablauf des Tages der
Kundmachung (Herausgabe des
Amtsblattes).

(2) Der 06.03 Bebauungsplan liegt
wdhrend der Amitsstunden, das ist
jeweils von Montag bis Freitag von
8 bis 15 Uhr im Magistrat Graz,
Stadtplanungsamt, Europaplatz 20,
6. Stock zur allgemeinen Ein-
sicht auf.

Fir den Gemeinderat:
Der Birgermeister:
Stingl

Magistrat Graz
Prasidialamt

Pras. K-31/1998-84

Kundmachung

Frau GRin. Mag. Dr. Karin Dullnig ist
als Ersatzmitglied der Berufungs-
kommission  ausgeschieden.  Der
Gemeinderat der Landeshauptstadt
Graz hat in seiner Sitzung am 5. Mai
2001 gemaB § 33a Statut der Lan-
deshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/
1967 in der geltenden Fassung Frau
Gemeinderatin Ingeborg Persché zum
neuen Ersatzmitglied der Berufungs-
kommission gewahlt.

Der Burgermeister:
Sting!

Magistrat Graz
Préasidialamt

Pras. K-31/1998-89

Kundmachung

In der ordentlichen &ffentlichen Sit-
zung des Gemeinderates der Landes-
hauptstadt Graz am 7. Juni 2001
wurde Herr  Univ.-Doz. Dipl.-Ing.
Dr. Gerhard Risch zum Stadtrat
gewdhlt und hat das in § 29 Abs. 1
des Statutes der Landeshauptstadt
Graz, LGBI. Nr. 130/1967 i. d. g. F.
vorgesehene Geldbnis geleistet.

Der Blrgermeister:
Stingl

Magistrat Graz
Prasidialamt

Pras. K-96/1992-258

Anderung der Geschiftseinteilung
fir den Magistrat Graz; Kund-
machung

GemaB § 35 Abs. 4 des Statuts der
Landeshauptstadt Graz 1967 in der
geltenden Fassung hat der Burger-
meister mit Zustimmung des Stadt-
senates vom 10. Juni 2001, Prads. K-
96/1992-258 folgende Anderungen
der zuletzt im Amtsblatt Nr. 2 vom
8. Februar 2001 kundgemachten
Geschéftseinteilung fir den Magistrat
Graz 1992 verflgt:

Magistratsabteilung 10/1

(StraBenamt)

1. Hauptgruppe

Angelegenheiten des StraBen-
und Wasserrechtes einschlieBlich

10/1- 101

10/1- 102

10/1- 103

10/1- 104

10/1- 105

10/1- 106

10/1- 107

10/1- 108

10/1- 109

StraBenverwaltung

Angelegenheiten der
StraBBenverkehrsordnung
einschlieBlich  MaBnah-
men zur Regelung des

Individualverkehrs, des
offentlichen Verkehrs,
des flieBenden und

ruhenden Verkehrs und
des FuBgéngerverkehrs

Verkehrsorganisation
(punktuelle  StraBenab-
schnitte und Einzelkreu-
zungen — sofern nicht
netzwirksam)

Koordinierung von Stra-

Benaufgrabungen
StraBenpolizeiliche Be-
willigung und Zustim-

mung der StraBenverwal-
tung zu Materiallagerun-
gen auf offentlichem Gut

Bewilligungen nach der
StvO (Zettelverteilen,
Ankundigungen und Wer-
bungen usw. auf offent-
lichem Gut einschlieBlich

Lautsprecheransagen
[Tonwagen])

Teilnahme von Amts-
sachverstandigen an
wasserrechtlichen  Ver-
handlungen des Bau-
rechtsamtes, soweit nicht
das Kanalbauamt, Bau-
polizeiamt  oder das

Gesundheitsamt zustan-
dig ist

StraBenpolizeiliche Be-
willigung und  Zustim-
mung der StraBenver-
waltung zu Sondernut-
zungen offentlichen
Gutes und zur Herstel-
lung der Einmindung
von PrivatstraBen in
offentliche StraBen
(Grundstickszu- und -ab-
fahrten)

Auftrage zur Herstellung
und Instandsetzung von
Gehsteigen

Ermittlung der Hohe des
Einheitssatzes zur Fest-
legung der Bauabgabe
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10/1- 110

10/1- 111

1011- 112

10/1- 113

10/1- 114

10/1-115

10/1- 116
10/1-117

10/1- 118

10/1- 119

10/1- 120

10/1- 121

10/1- 122

10/1- 123
bis

10/1- 198
10/1- 199

Bauabgabe; Evidenz-
haltung, Feststellung von
Beginn und Fertigstellung
der AufschlieBungsarbei-
ten; technische Beurtei-
lung fur die Anrechnung
von Eigenleistungen

Vereinbarungen  betref-
fend Grundeinlésungen
fur StraBenzwecke bis zu
einem Betrag von maxi-
mal 25.000 Schilling im
Einzelfall im Einverneh-
men mit der Abteilung fur
Liegenschaftsverkehr

Angabe der Héhenlage
der Verkehrsflachen in
Bauverfahren geman
Steiermarkisches Bauge-
setz

Stellungnahme zu Bau-
ansuchen; technische
Uberprifungen und Gut-
achten far andere
Magistratsabteilungen

StraBenverkehrstechni-
sche Gutachten

Festlegung von konkre-
ten gebuhrenpflichtigen
Kurzparkzonen

Gewasseraufsicht

StraBenpolizeiliche
Bewilligungen von und
Zustimmung der Stra-
Benverwaltung zu Nut-
zungen Uber 6ffentlichem
Gut

Veranlassung der Ent-
fernung von Hindernis-
sen auf StraBen gemaB
§ 89a StVO und deren
Verwertung

Beleuchtung der offentli-
chen StraBen, Wege und
Platze

Errichtung, Umbau, Er-
haltung und Wartung von
Verkehrssignalanlagen

Bewilligungsverfahren
nach der Grazer Stra-
Benmusikverordnung

Gutachten und Stellung-
nahmen in straBenrecht-
lichen Verfahren, sofern
nicht die Stadtbaudirek-
tion zustéandig ist

frei
Sonstiges

2. Hauptgruppe
Planung

10/1- 201  Planung von offentlichen
StraBen samt den in
ihrem Zuge befindlichen
baulichen Anlagen, Be-
leuchtungen und Ver-
kehrssignalanlagen

10/1-202 Planung von Wasser-
bauten

10/1- 203

bis

10/1-298  frei

10/1-299  Sonstiges

3. Hauptgruppe
Verschiedene Angelegenheiten
10/1- 301  Voranschlagsangelegen-
heiten

10/1- 302  Verwaltungstbereinkom-
men mit der Bundes- und
der LandesstraBenver-
waltung

10/1- 303  Gebrauchsentgelte; Tarif-
festsetzung und Entgelt-
vorschreibungen

10/1- 304  Mitarbeit im Osterreichi-
schen Stadtebund

10/1- 305 Mitarbeit im Normenaus-
schuss

10/1-306  Mitwirkung im Katastro-
phenschutz

10/1- 307  Statistik, Evidenz von
StraBen und Bricken

10/1- 308  Kostenermittiung und
Durchfihrung von Er-
satzvornahmen in Bau-
verfahren nach dem Ver-
waltungsvollstreckungs-
gesetz, sofern es sich
um Angelegenheiten des
StraBenamtes handelt

10/1- 309 Steinbriiche der Stadt
Graz, ausgenommen
rechtliche und finanzielle
Angelegenheiten

10/1- 310

bis

10/1- 398  frei

10/1- 399  Sonstiges

Magistratsabteilung 10/5
(Stadtgartenamt)

1. Hauptgruppe
Planung und Projektabwicklung
10/5- 101 Planung von Grlinan-
lagen (Neuanlagen) auf
offentlichem Grund und
Gemeindeeigentum

10/5- 102 Planung von baulichen
Umgestaltungen  beste-
hender Grunanlagen auf
offentlichem Grund und
Gemeindeeigentum  im
Auftrag der Wirtschafts-
betriebe

10/5- 103  Planerische  Mitwirkung
bei der Gestaltung von
StraBen, Piatzen usw.,
soweit es sich um Grin-
raumgestaltung handelt

10/5- 104  Errichtung von Grinan-
lagen (Neuanlagen) und
bauliche  Umgestaltung
bestehender Grinan-
lagen in erheblichem
Umfang auf offentlichem
Grund und Gemeinde-
eigentum; Projektabwick-
lung

10/5- 105

bis

10/5- 198  frei

10/5- 199  Sonstiges

2. Hauptgruppe
Behordliche Aufgaben

10/5- 201  Verfahren nach der Gra-
zer Baumschutzverord-
nung |. Instanz

10/5- 202  Uberwachung der Griin-
anlagen nach der Grin-
anlagenverordnung

10/5- 203  Uberpriifung der Pflege
von Grundsticken nach
dem  Steiermarkischen
Pflanzenschutzgesetz

10/5- 204 Erhebungen nach dem
Steiermarkischen  Lan-
desweinbaugesetz

10/5- 205  Uberpriifung der Einhal-
tung der Bestimmungen
der Giilleverordnung

10/5- 206

bis

10/5- 298  frei

10/5- 299  Sonstiges

3. Hauptgruppe
Sachverstandigentétigkeit
10/5-301 Sachverstandigentatig-
keit in Bauverfahren in
Hinblick auf die Grin-
flachenbewertung
10/5-302  Sachverstandigentatig-

keit bei Baumbegutach-
tungen
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10/5- 303  Schatzungen von gartne-
rischen  Kulturen  bei
Grundan- und -verkdufen
der Stadt Graz
Schéatzungen bei Hoch-
wasser- und Hagelscha-
den

Kleingarten; Mitarbeit in
der Kleingartenkommis-
sion; Stellungnahme bei
der Ausweisung, Schaf-
fung und Umstrukturie-
rung von Kleingarten-
gebieten
Kostenermittlung und
Durchfihrung von  Er-
satzvornahmen geman
Verwaltungsvoll-
streckungsgesetz in Bau-
verfahren, sofern es sich
um Gartenbauangele-
genheiten handelt und in
Verfahren  nach  der
Baumschutzverordnung
Wahrnehmung der
gesetzlichen  Verkehrs-
sicherungspflicht fir den
Baumbestand auf 6ffent-
lichem Gut und Grin-
flachen, die von der Stadt
Graz betreut werden
Fihrung des Baum-
katasters

Ermittlung der von Dritten
in Grunflachen und an
B&aumen verursachten
Schaden und Vorschrei-
bung der Kosten zur
Schadensbehebung

10/5- 304

10/5- 305

10/5- 306

10/5- 307

10/5- 308

10/5- 309

10/5- 310
bis

10/5- 398
10/5- 399

frei
Sonstiges

4. Hauptgruppe
Verschiedene Angelegenheiten

10/5- 401 Voranschlagsangelegen-
heiten

10/5- 402  Planung und Gestaltung
von Ausstellungen

10/5- 403  Durchfliihrung von Wett-
bewerben

10/5- 404  Vorgarten-, Balkon- und
Fensterblumenschmuck;
fachliche Beratung

10/5- 405  Mitarbeit im Osterreichi-
schen Stadtebund

10/5- 406

bis

10/5- 498  frei

10/5- 499  Sonstiges

Magistratsabteilung 22
(Abteilung fur Abfallwirtschaft)

1. Hauptgruppe

Abfallwirtschaftliche Planung

0022- 101

0022- 102

0022- 103

0022- 104

0022- 105

0022- 106

0022- 107

0022- 108

0022- 109

0022- 110

0022- 111

0022- 112

und Kontrolle

Allgemeine  Verwaltung
und Voranschlagsangele-
genheiten
Angelegenheiten des
Steiermarkischen Abfall-
wirtschaftsgesetzes
Sachverstandigentatig-
keit nach dem Steiermar-
kischen Abfallwirtschafts-
gesetz

Planung,  Organisation
und Koordination von
abfallwirtschaftlichen
MaBnahmen zur Vermei-
dung, Verwertung und
Entsorgung
Koordination und Kon-
trolle der im Rahmen ver-
traglicher ~ Vereinbarun-
gen an Dritte Ubertra-

genen  abfallwirtschaft-
lichen Aufgaben

Kontrolle und  Uber-
wachung nach  dem

Steiermérkischen Abfall-
wirtschaftsgesetz  bzw.
der  Mullabfuhrordnung
der Stadt Graz, soweit
dies vor Ort méglich ist
und nicht in die Zustan-
digkeit der Wirtschafts-
betriebe fallt

Konzeption, Planung und
Veranlassung von
Modellversuchen
Koordination und Uber-
wachung der auf Grund
bundesgesetzlicher Vor-
schriften  durch  Dritte
durchzufiihrenden abfall-
wirtschaftlichen MaBnah-
men

Mitwirkung im Verfahren
und in der technischen
Uberwachung nach dem
Abfallwirtschaftsgesetz
Kontrolle und  Uber-
wachung nach  dem
Abfallwirtschaftsgesetz
Geschaftsfuhrung in der
Abfallwirtschaftskommis-
sion der Stadt Graz
Mitarbeit in Fachaus-
schiissen des Bundes,
der Lander und Gemein-
den

0022- 113

0022-114
bis

0022- 198
0022- 199

Abfallwirtschaftskonzept
fir den Magistrat Graz
und Betreuung der Ab-
fallbeauftragten in den
Dienststellen

frei
Sonstiges

2. Hauptgruppe

Abfallwirtschaftliche Beratung

0022- 201

0022- 202

0022- 203

0022- 204

0022- 205

0022- 206

0022- 207

0022- 208
bis

0022- 298
0022- 299

Beratung der Bevolke-
rung in Fragen der Abfall-
vermeidung und Abfall-
verringerung; Abfall- und
Umweltberatung  allge-
mein

Beratung von Betrieben
in  abfallwirtschaftlichen
Problemstellungen

JAbfalitelefon® der Mull-
beratungsstelle

Zusammenarbeit mit
anderen Amtern, Organi-
sationen und Institutio-
nen zur Forderung um-
welt-  bzw.  abfallbe-
wuBten Handelns

Erstellung von Informa-
tionsmaterialien

Durchfihrung von Fach-

und Informationsveran-
staltungen sowie von
Sonderaktionen

Offentlichkeitsarbeit und
Information zu abfallwirt-
schaftlichen MaBnahmen

frei
Sonstiges

Magistratsabteilung
Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz

1. Hauptgruppe

Geschaftsflihrung /
Allgemeine Verwaltung

O00WB- 101 Administrative  Tatigkei-

00WB- 102 Koordination der

ten
Leis-
tungsbereiche

00WB- 103 Voranschlagsangelegen-

heiten; Erstellung des
Wirtschaftsplanes

00WB- 104 Unternehmensplanung,

Controlling
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O0OWB- 105 Rechnungswesen

O0WB- 106 Abwicklung des An-
kaufes von Waren und
Dienstleistungen

OOWB- 107 Finanzielle  Abwicklung
der von beauftragten
Dritten erbrachten abfall-
wirtschaftlichen Leistun-
gen

00WB- 108 Personalverwaltung
(Nebengebihren,  Pra-
mien, Zulagen, Uberstun-
den, Léhne und Tarife)

00WB- 109 Personalmanagement
(Koordinierung des mit-
telfristigen und saison-
bedingten  Personalein-
satzes)

00WB- 110 Organisation der lokalen
EDV in Zusammenarbeit
mit der Magistratsdirek-
tion — Abteilung fur Infor-
mationsmanagement

00WB- 111 Offentlichkeitsarbeit und
Information

00WB- 112 Abwicklung des Liegen-
schaftsmanagements fur
alle Standorte

00WB- 113 Unfélle und Sachscha-
den im eigenen Bereich;
Versicherungsmeldungen

00WB- 114 Abwicklung von Scha-
densfallen, die von den
Wirtschaftsbetrieben im
Rahmen ihrer Auf-
gabenerledigung gegen-
Uber Dritten verursacht
wurden

O0WB- 115

bis

00WB- 198 frei

00WB- 199 Sonstiges

2. Hauptgruppe
Abfallwirtschaft
00WB- 201 Abfuhr von Hausmill und
hausmilldhnlichen Abfal-
len, Gewerbe- und In-
dustrieabfillen
00WB- 202 Erfassung von Problem-
stoffen aus Haushalten;
Einrichtung und Betrieb

von Sammelstellen;
Ubernahme und Entsor-
gung

00WB- 203 Sperrmilisammlung

00WB- 204 Kontrolle und Umsetzung
der Anschlussverpflich-
tung, Kontrolle der
Voraussetzungen far die

Anderung der Volumina
sowie der Fehlwirfe im
Rahmen der Restmull-
sammlung

00WB- 205 Adaptierungen von
Abfallsammelstellen

00WB- 206 Erstellung der fachlichen
Vorgaben fir den An-
kauf von Abfallbehéltern,
-containern und -sdcken

O00WB- 207 Errichtung und Betrieb
von Recyclingzentren zur
Ubernahme von getrennt
gesammelten  Abféllen
verschiedenster Art

OOWB- 208 Altdeponie Kdglerweg —
Rekultivierung, Entga-
sung, Nachbetreuung
sowie Betreuung und
Uberwachung der Siche-
rungsmaBnahmen

00WB- 209 Mehrungsabfuhr, Erstel-
lung der fachlichen Vor-
gaben fir den Ankauf
von Fahrzeugen, Gera-
ten und Saugwagen-
ausrustungen flir den
eigenen  Bereich und
Schlammsaugwagenbei-
stellung

00WB- 210

bis

O0WB- 298 frei

O0WB- 299 Sonstiges

3. Hauptgruppe
Grinflachenpflege

00WB- 301 Errichtung von Grinanla-
gen (Neuanlagen) und
bauliche  Umgestaltung
bestehender Griinanla-
gen in  erheblichem
Umfang auf offentlichem
Grund und Gemeinde-
eigentum; Projektdurch-
fihrung Uber Auftrag des
Stadtgartenamtes

00WB- 302 Gartnerische Umgestal-
tung von Grananlagen
und bauliche Umgestal-
tung von Grinanlagen in
geringfigigem  Umfang
auf offentlichem Grund
und Gemeindeeigentum

O00WB- 303 Erhaltung und Pflege der
stadtischen  Freiflachen
und Spielplatze (offentli-
ches Gut und Gemeinde-
eigentum)

OOWB- 304 Errichtung und Ausge-
staltung der offentlichen
Kinderspielplatze

00WB- 305

00WB- 306
00WB- 307
00WB- 308

00WB- 309

O00WB- 310
00WB- 311
00WB- 312

00WB- 313

00WB- 314

00WB- 315
bis
00WB- 398

00WB- 399

Erhaltung des Parkinven-
tars und Reparatur- und
Wartungsarbeiten von
Kinderspielgeraten  auf
offentlichen Spielplatzen

Stédtischer Anzucht-
betrieb

Grinschnittentsorgung

Gartnerische Belange bei
Kriegs-, Ehren- und
Legatsgrabern

Erhaltung, Wartung und
Reinigung stadtischer
Brunnen- und Teichanla-
gen und Saugstellen in
stédtischen Parkanlagen
mit Ausnahme der
Instandhaltung architek-
tonisch und kunsthisto-
risch wertvoller Aufbau-
ten

Baumpflege; Erhaltung,
Neupflanzung und Siche-
rung

Revitalisierung,  Pflege
und Ausbau von Baum-
standorten

Schadlingsbekampfung

Pflanzenschmuck far
Amtsrdaume
Balkon- und Fenster-

blumenschmuck im Rat-
haus

frei
Sonstiges

4. Hauptgruppe
StraBenbau und -erhaltung

00WB- 401

00WB- 402

00WB- 403

00WB- 404

O00WB- 405

Neu- und Umbau von
offentlichen StraBen
samt den in ihrem Zuge
befindlichen baulichen
Anlagen

Erhaltung von  offent-
lichen StraBen samt den
in ihrem Zuge befind-
lichen baulichen Anlagen

Bau und Erhaltung von
Wasserbauten

Erhaltung und Reinigung
der Uberdeckten offent-
lichen Wasserlaufe

Erstellung der fachlichen
Vorgaben fir den Ankauf
von StraBenbaumateria-
lien
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O00WB- 406

00WB- 407

00WB- 408

O00WB- 409

OOWB- 410

00WB- 411

O0WB- 412
bis
00WB- 498

00WB- 499

Erstellung der fachlichen
Vorgaben fur Ankauf und
Wartung von Maschinen
und Geraten fiir den Bau,
die Erhaltung und Mar-
kierung von StraBen

Erhaltung von Luftschutz-
stollen, technische Bera-
tung und Durchfihrung
von Instandsetzungs-
arbeiten an den SchloB-
bergstollen

Erhaltung, Wartung und
Reinigung stadtischer
Brunnenanlagen und
Saugstellen auf o6ffent-
lichem Gut mit Ausahme
der Instandhaltung archi-
tektonisch und  kunst-
historisch wertvolier Auf-
bauten

Erstellung der fachlichen
Vorgaben flr den Ankauf
von Verkehrszeichen,
StraBenbenennungs- und
Hinweistafeln und Erlau-
terungstafeln zu StraBen-
benennungen;  Aufstel-
lung bzw. Anbringung
und Erhaltung

Technische Umsetzung
im Rahmen der Realisie-
rung von  stadtischen
VerkehrsmaBnahmen

Wahrnehmung der Par-
teistellung des StraBen-
erhalters in  straBen-
polizeilichen Verfahren

frei
Sonstiges

5. Hauptgruppe
StraBenreinigung

00WB- 501

00WB- 502

00OWB- 503

StraBenreinigung — Som-
merdienst: Kehren und
Waschen; Befeuchten
von MakadamstraBen

Betreuung von Gebhstei-
gen entlang 6ffentlichen

Gutes (Reinigung,
Schneerdumung, Glatt-
eisbekdmpfung)
Reinigung von Markt-
platzen (6ffentliches
Gut); Reinigung nach
Veranstaltungen gegen
Entgelt

00WB- 504

00WB- 505

00WB- 506

00WB- 507

00WB- 508

00WB- 509

00WB- 510

00WB- 511

OOWB- 512
bis

00WB- 598
00WB- 599

StraBenreinigung — Win-
terdienst: Pfligen und
Bestreuen; Schneeabfuhr
Winterdienst: Einsatz
fremder Frachter und
Arbeitskrafte

Erstellung der fachlichen
Vorgaben fir den Ankauf
von Maschinen, Geraten
und Behaltern fur die
StraBenreinigung

StraBenkehrichtbehélter,
Aufstellungsplatze; Keh-
richtablagerungsplatze;
Kehrichtabfuhr
Abfallsammelbehélter;
Erstellung der fachlichen
Vorgaben fur den Ankauf
und die Aufstellung auf
StraBen, Platzen usw.
und Entleerung
Abtransport von toten
Kleintieren vom 6ffent-
lichen Gut

Entfernung  widerrecht-
licher Muiillablagerungen
vom &ffentlichen Gut
Hydrantenbenitzung;
Verrechnung mit der Gra-
zer Stadtwerke AG.

frei
Sonstiges

6. Hauptgruppe
Technischer Service

00WB- 601

00WB- 602

00WB- 603
00WB- 604

00WB- 605

00WB- 606

Organisation des Kraft-
fahrzeugeinsatzes

Beistellung von Kraftfahr-
zeugen, Maschinen und
Geréten

Kraftfahrzeugstatistik

Erstellung der fachlichen
Vorgaben fiir den Ankauf
von Fahrzeugen, Maschi-
nen, Geraten, Werkzeu-
gen und Ersatzteilen fur
den eigenen Bedarf

Erstellung der fachlichen
Vorgaben flr den Ankauf
von Fahrzeugen (Lkw,
Pkw, Kraftrader) fir die
Dienststellen des Magist-
rates Graz, ausgenom-
men Feuerwehr und Lie-
genschaftsverwaltung -
Werkstatten

Anmeldung und Inventar-
fihrung von kennzei-

00wWB- 607

O00WB- 608

00WB- 609

O00OWB- 610

00WB- 611

00WB- 612

00WB- 613

00WB- 614

OOWB- 615

OOWB- 616

chenpflichtigen Fahrzeu-
gen, Maschinen und
Geraten, ausgenommen
solchen der Feuerwehr
und der Liegenschafts-
verwaltung — Werkstatten

Abtransport von Baustof-
fen, Bauteilen, Geréten,
Maschinen und Bauhilfs-
mitteln, die auf Grund
unzuldssiger Baufiihrung
in Gewahrsam zu brin-
gen sind

Wartung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen,
ausgenommen Fahr-
zeuge der Feuerwehr

und der Liegenschafts-
verwaltung — Werkstétten

Wartung und Reparatur
von Maschinen, Geréten
und Werkzeugen, ausge-
nommen solchen der
Feuerwehr und der Lie-
genschaftsverwaltung -
Werkstatten

Abverkauf von Kraftfahr-
zeugen, Maschinen, Ge-
raten und Material

Herstellung von Madbeln
und Durchfiihrung von
Instandsetzungsarbeiten
fur die stadtischen
Dienststellen, sofern
diese nicht vor Ort erle-
digt werden kénnen und
nicht andere Dienststel-
len dafiir zustandig sind

Herstellung und Instand-

haltung von Pergolen,
Gartenhausern,  Denk-
malabdeckungen und
Markttischen

Koordination und Durch-
fihrung von Beflaggun-

gen, Podiumaufstellun-
gen

Instandhaltung und
Nachbeschaffung von

Fahnen, Fahnenstangen
und Podien

Durchfiihrung von Delo-
gierungen und R&aumun-
gen im Auftrag anderer
Dienststellen des Magist-
rates Graz

Erstellung der fachlichen
Vorgaben fir den Ankauf
von Betriebsmitteln, Bau-
und Werkstoffen flir den
eigenen Bedarf
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00WB- 617 Instandhaltung von
Gebauden und mit
Gebauden verbundenen
Einrichtungen der Wirt-
schaftsbetriebe

00WB- 618

bis

00WB- 698 frei

00WB- 699 Sonstiges

Die Anderungen sind mit 1. Juni 2001
in Kraft getreten.

Der Burgermeister:
Stingl

Magistrat Graz
Préasidialamt

Pras. K-39/1999-4

I. Anderung der Referatseinteilung

Il. Ubertragung von Angelegenheiten
des Ubertragenen  Wirkungsbe-
reiches

Kundmachung
I.

Der Gemeinderat der Landeshaupt-
stadt Graz hat am 7. Juni 2001 auf
Vorschlag des Burgermeisters den
Beschluss gefasst, die zuletzt durch
Gemeinderatsbeschluss vom 18. Jan-
ner 2001 beschlossene Referats-
einteilung, kundgemacht im Amtsblatt
Nr. 2 vom 8. Februar 2001, dahin
gehend abzuandern, dass

1. dieser nunmehr die Geschafts-
einteilung fir den Magistrat Graz
1992, zuletzt kundgemacht im
Amtsblatt Nr. 2 vom 8. Februar
2001, geandert durch Verfligung
des Blrgermeisters mit Zustim-
mung des Stadtsenates, Pras. K-
96/1992-258 vom 10. Mai 2001
zugrunde zu legen ist und

2. folgende Geschaftsgruppen zuge-
wiesen werden:

Stadtrat Mag. Siegfried Nagl:

Magistratsabteilung 16 — Kultur-
amt mit Ausnahme Mitgliedschaf-
ten, Voranschlags- und Subven-
tionsangelegenheiten und Studien-
beihilfen betreffend die Foérderung
von Forschung und Wissenschaft;
Stadtmuseum;

Stadtrat Univ.-Doz. Dipl.-Ing.

Dr. Gerhard Riisch:
Magistratsabteilung 10/4 — Hoch-
bauamt;

Magistratsabteilung 10/7, Amt far
Stadtentwicklung und Stadterhal-

tung hinsichtlich ~ Stadterhaltung,
Grazer Altstadterhaltungsfonds und
Pflege des Stadtbildes und des
offentlichen Raumes;
Magistratsabteilung 16 — Kultur-
amt hinsichtlich Mitgliedschatften,
Voranschlags- und Subventionsan-
gelegenheiten und Studienbeihilfen
betreffend die Forderung von For-
schung und Wissenschaft;

Biirgerlnnenbiiro/Info Point
Europa

Magistratsabteilung 4 — Gewer-
beamt

Am gleichen Tag hat der Blrger-
meister der Landeshauptstadt Graz
gemaB § 60 Abs. 2 des Statutes der
Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI.
Nr. 130/1967 in der Fassung LGBI.
Nr. 82/1999 verfiigt, dass die in der
Referatseinteilung genannten Angele-
genheiten, soweit es sich um solche
des Ubertragenen Wirkungsbereiches
handelt, den dort genannten Mitglie-
dern des Stadtsenates zur Besorgung
in seinem Namen Ubertragen werden.
Ausgenommen von dieser Verfugung

1. die Erlassung einstweiliger Ver-
flgungen, soweit diese auf Grund
bundes- und landesgesetzlicher
Bestimmungen vom Birgermeister
bzw. der Bezirksverwaltungs-
behdrde im Falle unmittelbar dro-
hender Gefahr fiir besonders
geschiitzte Rechtsguter zu treffen
sind,

2. die Bewilligung zur Auffahrt auf den
SchioBberg und

3. der Vorsitz im Bezirksschulrat
gemaB § 13 Abs. 1 des Bundes-
Schulaufsichtsgesetzes, BGBI.
Nr. 240/1962 in der geltenden Fas-
sung in Verbindung mit § 6 Z. 1
des Steiermarkischen Schulauf-
sichts-Ausflihrungsgesetzes, LGBI.
Nr. 77/2000 in der geltenden Fas-
sung.

Hinweis

Diese Verlautbarung wurde am 7. Juni
2001 an der Amtstafel des Rathauses
angeschlagen und ist an diesem Tag
in Kraft getreten.

Der Blrgermeister:

sind Stingl
Verordnungen
Magistrat Graz Artikel |
Veterindramt
A 9-191/1-2001 §1

Verordnung des Birgermeisters
der Landeshauptstadt Graz uber
die Festlegung von Schiacht-
tagen und Untersuchungszeiten
sowie Uber die Anmeldung von
Schlachtungen nach dem Fleisch-
untersuchungsgesetz 1982

GemaB § 19 Abs. 1 und § 21 Fleisch-
untersuchungsgesetz, BGBI. Nr. 522/
1982, zuletzt in der Fassung BGBI. |
Nr. 66/1998 in Verbindung mit § 60
Abs. 2 des Statutes der Landeshaupt-
stadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967,
zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 82/
1999 wird verordnet:

Schlachttage
und Untersuchungszeiten

(1) Schlachttage sind Werktage. An
Schlachttagen durfen  Schlachttier-
und Fleischuntersuchungen in der
Zeit von 6 bis 19 Uhr durchgefihrt
werden.

(2) Unter Bedachtnahme auf die
gesicherte Versorgung kann der
Birgermeister oder ein von ihm
ermachtigter  Bediensteter  davon
abweichend auch an Samstagen,
Sonntagen und Feiertagen sowie in
der Zeit von 19 bis 6 Uhr Schlacht-
tier- und Fleischuntersuchungen ver-
figen.
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§2

Anmeldung von Schlachtungen

(1)  Anmeldungen  beabsichtigter
Schlachtungen von in § 1 Abs. 1
Fleischuntersuchungsgesetz, BGBI.
Nr. 522/1982, zuletzt in der Fassung
BGBI. | Nr. 66/1998 genannter Tier-
arten sind nur an Schlachttagen még-
lich.

(2) Die Anmeldung hat nachweis-
lich durch den Tierhalter oder
Betriebsinhaber bis spatestens 12 Uhr
des der beabsichtigten Schlachtung
vorangehenden Schlachttages zu er-
folgen.

§3

Inhalt der Anmeldungen

(1) In der Anmeldung ist die Ortlich-
keit der beabsichtigten Schlachtung
sowie die Anzahl der gemaB § 1
Abs. 1 Fleischuntersuchungsgesetz,
BGBI. Nr. 522/1982 in der Fassung
BGBI. | Nr. 66/1998 zu untersuchen-
den Tiere, getrennt nach Tierarten
anzugeben.

(2) Die Anmeldung kann auch einen
Vorschlag fir den Beginn der
Schlachttier- und Fleischuntersuchung
enthalten.

Artikel 1l
Diese Verordnung tritt mit dem ihrer
Kundmachung folgenden Tag in

Kraft.
Fir den Blrgermeister:
Die Stadtratin:
Mag. Uray-Frick

Magistrat Graz
Amt fir Lebensmittelaufsicht
und Markte

A 19-K 32/1995/27

Verordnung des Stadtsenates der

Landeshauptstadt Graz vom

28. Mai 2001, mit der die Grazer
Marktordnung geéandert wird

GemaB § 293 in Verbindung mit
§ 337 der Gewerbeordnung 1994,
BGBI. Nr. 194/1994, zuletzt in der
Fassung BGBI. | Nr. 88/2000 wird
die Marktordnung der Landeshaupt-
stadt Graz (Grazer Marktordnung
1988, GZ. A 19-K 350/1962/237,
Amtsblatt der Landeshauptstadt Graz
Nr. 18 vom 29. Dezember 1988,
zuletzt gedndert durch Stadtsenats-
beschluss vom 10. Mai 2001,
GZ. A 19-K 32/1995/27) Probeweise
Verlangerung der Offenhaltezeiten

flir Imbissstande auf den Grazer
Handlermarkten bis 22 Uhr im Zeit-
raum 15. Mai 2001 bis 15. September
2001 wie folgt gedndert:

Artikel |

In Abschnitt Ill § 5 Abs. 1 Z. 1 wird
nach Punkt b folgender Punkt ein-
gefiigt:

c) Geschenkartikel, Andenken- und

Souvenirartikel, Haus- und
Kiichengerdte mit Ausnahme
von Elektro- und Gasgeraten,
Bijouteriewaren, Kurzwaren,

Papier- und Schreibwaren, Korb-
waren, Topfereiwaren, Kerzen,
Christbaumschmuck, Neujahrs-
artikel mit Ausnahme pyrotech-
nischer Artikel, Artikel zur Kos-
metik und Korperpflege und
Naturkosmetikartikel

Artikel Il
Diese Verordnung tritt mit dem ihrer
Kundmachung folgenden Tag in
Kraft.

Der Blrgermeister:
Stingl

Offentliche Ausschreibungen

Magistrat Graz
Liegenschaftsverwaltung

Die Stadt Graz schreibt die Errichtung
einer Containeranlage fiir die Unter-
bringung des Kindergartens und Hor-
tes Mariengasse im offenen Verfahren
aus.

Die Anbotunterlagen sind in der stadti-
schen Liegenschaftsverwaltung, 8010
Graz, Kaiserfeldgasse 19, 1. Stock,
Zimmer 2 ab 18. Juni 2001 gegen den
Erlag von 500 Schilling (inklusive
Mwst.) je Anbot abzuholen.

Die Anbote sind spatestens bis Mon-
tag, dem 16. Juli 2001, 8 Uhr in einem
verschlossenen Umschlag mit dem
Kennwort  Kindergarten und Hort
Mariengasse — Containeranlage” ver-
sehen in der stadtischen Liegen-
schaftsverwaltung, 8010 Graz, Kaiser-
feldgasse 19, 1. Stock, Zimmer 2
abzugeben.

Die Erdffnung der Anbote findet kom-
missionell am Montag, dem 16. Juli
2001 um 8 Uhr im Biro des Aus-
schreibers statt.

Fir den Stadtsenat:
Der Stadtrat:
Mag. Nagl

Kunsthaus Graz AG.
8020 Graz, Griesgasse 11

Die Kunsthaus Graz AG. schreibt die
Finanzierung des Kunsthauses Graz
im Leasingweg offentlich aus.

Das Projekt von Peter Cook und
Colin Fournier, UK, wird am Standort
Sudtirolerplatz 2 (Eisernes Haus) mit
vorgegebenen Errichtungskosten von
netto 400 Millionen Schilling realisiert
werden.

Art der Ausschreibung: offentliche
Ausschreibung.

Die Anbotunterlagen bestehen aus:

— Anbotblatt (ausschlieBlich zu ver-
wenden)

Die Ausschreibungsunterlagen sind
ab sofort in der Finanz- und Vermo-
gensdirektion der Stadt Graz (Rat-
haus, 3. Stock, Zimmer 333) verflg-
bar.

Das unterfertigte Anbot ist in einem
fest verschlossenen Umschlag, mit
der Aufschrift ,,Anbot: Finanzierung
des Kunsthauses Graz im Leasing-
weg“ versehen, bis zum Abgabe-
termin, das ist der Montag, 23. Juli
2001, 11 Uhr in der Finanz- und Ver-
mogensdirektion (Rathaus, 3. Stock,
Zimmer 333) einzureichen.

Verspatet einlangende Anbote kénnen
nicht beruicksichtigt werden.

Die Ausschreibungsbekanntmachung
im Supplement S zum Amtsblatt der
Europaischen Gemeinschaften er-
folgte mit 1. Juni 2001.

Die Anboteréftnung findet am
Montag, dem 23. Juli 2001, 12 Uhr
in der Griesgasse 11, 3. Stock
statt.

Fir die Kunsthaus Graz AG.:
Der Vorstand:
Dr. Rudolf Ebner
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Gewerbebewegung

GEWERBEANMELDUNGEN
vom 11. bis 31. Mai 2001

Freie Gewerbe:

I. Bezirk (Innere Stadt)

Mag. Wolfgang Knoblich, Vermittlung
von Vertrdgen Uber den Ankauf von zum
Beispiel Investmentfonds zwischen Wert-
papierdienstleistungsunternehmen und
deren Auftraggebern, Kaiserfeldgasse 22.

lil. Bezirk (Geidorf)

Mag. Elisabeth Pfeiffer,
Beratung, Kirschengasse 2.

Feng-Shui-

Florian Schmidt, Dienstleistungen in der
automatischen  Datenverarbeitung  und
Informationstechnik, KorosistraBe 48.

Wolfgang ULRICH GmbH. (Geschafts-
fohrer: Wolfgang Ulrich), Dienstleistungen
in der automatischen Datenverarbeitung
und Informationstechnik, HeinrichstraBBe
Nr. 56.

Wolfgang ULRICH GmbH. (Geschafts-
fahrer:  Wolfgang Ulrich), Public-Rela-
tions-(Offentlichkeitsarbeit)Berater, Hein-
richstraBe 56.
Martin Ribul,
gasse 3.

Werbeagentur, Fischer-

Carmen Stélzl, Markt- und Meinungs-
forschung, EichendorffstraBe 6.

Peter Grohmann, Dienstleistungen in der
automatischen  Datenverarbeitung  und
Informationstechnik, Johann-StrauB-Gasse
Nr. 2.

Matthias Grebien, Vermittiung von Ver-
tragen zwischen Personen, die nach
dem Wertpapieraufsichtsgesetz zur Er-
bringung  von  Finanzdienstleistungen
berechtigt sind und Personen, die derartige
Leistungen in Anspruch nehmen wolien
unter Ausschluss jeder den Finanzdienst-
leistern bzw. den Vermodgensberatern
vorbehaltenen Téatigkeit, Theodor-Kérner-
StraBe 51.

Herwig Millonig, Werbeagentur, Hugo-
Wolf-Gasse 6 B.

Reinfried Fuchsbichler KG., Lesezirkel
-~am Kamin“, Buchhandlung, Zeit-
schriftenfachgeschéft (Geschaftsfihre-
rin: Renate Fuchsbichler), Werbeagentur,
Johann-StrauB-Gasse 15.

IV, Bezirk (Lend)

Markus Miesbacher, Werbeagentur, Leu-
zenhofgasse 17.

Reinhard Kramer, Dienstleistungen in
der automatischen Datenverarbeitung und
Informationstechnik, Kalvariengdrtel 9.

Peter Graller, Dienstleistungen in der
automatischen  Datenverarbeitung und
Informationstechnik, Trondheimgasse 7.

V. Bezirk (Gries)

Michael Ortner, Anbieten personlicher
Dienstleistungen mit Ausnahme aller
Tatigkeiten, die an eine Befdhigung
oder eine besondere behdrdliche Be-
willigung gebunden oder anderen Gewer-
ben vorbehalten sind, Hermann-Lons-
Gasse 9.

new10 cross media Projektentwicklung
GmbH. (Geschéftsfuhrer: Marcus Michael
Wallner), Dienstleistungen in der auto-
matischen Datenverarbeitung und Informa-
tionstechnik, Grieskai 16.

Ing. Reinhard Altenburger, Verleih von
Kraftfahrzeugen ohne Beistellung eines
Lenkers, Eggenberger Girtel 78.

Ing. Reinhard Altenburger, Ankindi-
gungsunternehmen, Eggenberger Gdartel
Nr. 78.

Arian Halili, Anbieten personlicher Dienst-
leistungen mit Ausnahme aller Tatigkeiten,
die an eine Befahigung oder eine beson-
dere behordliche Bewilligung gebunden
oder anderen Gewerben vorbehalten sind,
Idlhofgasse 18 A.

Bettina Bruckmoser, Dienstleistungen in
der automatischen Datenverarbeitung und
Informationstechnik, Feldgasse 10 A.

Markus Kollau, Geschéftsvermittiung in
der Form der Vermittlung von Ver-
tragen zwischen Personen, die nach dem
Wertpapieraufsichtsgesetz zur Erbringung
von  Finanzdienstleistungen  berechtigt
sind und/oder gewerblichen Vermodgens-
beratern und solchen Personen, die der-
artige Leistungen in Anspruch nehmen
wollen unter Ausschluss jeder den Finanz-
dienstleistern bzw. den Vermoégens-
beratern vorbehaltenen Tatigkeit, Pranker-
gasse 33.

Gunter Luttenberger, Geschaftsvermitt-
lung in der Form der Vermittiung von
Vertrdgen zwischen Personen, die nach
dem Wertpapieraufsichtsgesetz zur Er-
bringung  von  Finanzdienstleistungen
berechtigt sind und/oder gewerblichen

Vermogensberatern und solchen Perso-
nen, die derartige Leistungen in Anspruch
nehmen wollen unter Ausschluss jeder den
Finanzdienstleistern bzw. den Vermogens-
beratern vorbehaltenen Tatigkeit, Zweigl-
gasse 4.

Marcello Bacaloni, Beférderung von
Gatern mit Kraftfahrzeugen, deren hdchste
zulassige Nutzlast 600 Kilogramm nicht
Ubersteigt, eingeschrankt auf die Ver-
wendung von zwei Kraftfahrzeugen,
Rosenkranzgasse 6.

FRT Consulting, Fritsch-, Rohrbacher-
Technologie OEG. (Geschaftsfihrer:
Dr. Georg Fritsch), Dienstleistungen in der
automatischen  Datenverarbeitung und
Informationstechnik, Lagergasse 18.

VL. Bezirk (Jakomini)

Christian Zeiler, Vermittlung von Be-
standsvertragen (Miete, Pacht) zwischen
Liegenschaftseigentimern und Mobilfunk-
betreibern zum Zwecke der Errichtung von
Funkantennenanlagen bzw. zwischen Lie-
genschaftseigentimern und Firmen zum
Zwecke der Errichtung von Kabelnetzen
unter Ausschluss jeder Tatigkeit, die
dem Immobilienmaklergewerbe unterliegt,
SchieBstattgasse 4.

Erich  Schattauer,
Brockmanngasse 118.

Harald Schneck, Ankindigungsunter-
nehmen, Moserhofgasse 49b.

Warenprasentator,

Randa Mansour, Geschéftsvermittiung in
der Form der Vermittlung von Vertrdgen
zwischen Personen, die nach dem Wert-
papieraufsichtsgesetz zur Erbringung von
Finanzdienstleistungen  berechtigt  sind
und/oder gewerblichen Vermégensbera-
tern und solchen Personen, die derartige
Leistungen in Anspruch nehmen wollen
unter Ausschluss jeder den Finanzdienst-
leistern bzw. den Vermdgensberatern
vorbehaltenen Tatigkeit, RaiffeisenstraBe
Nr. 50c.

Thomas Bauer, Dienstleistungen in der
automatischen  Datenverarbeitung  und
Informationstechnik, Kastellfeldgasse 44.

Natascha Leifert, standig von einem Auf-
traggeber betraute Warenprasentatorin,
Arndtgasse 1.

Eldon Goranovic, Dienstleistungen in der
automatischen  Datenverarbeitung  und
Informationstechnik, Kopernikusgasse 9.

Marlies Holzer, Vermittlung von Vertragen
zwischen Personen, die nach dem Wert-
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papieraufsichtsgesetz zur Erbringung von
Finanzdienstleistungen berechtigt sind und
Personen, die derartige Leistungen in
Anspruch nehmen wollen unter Ausschluss
jeder den Finanzdienstleistern bzw. den
Vermogensberatern vorbehaltenen Téatig-
keit, Schorgelgasse 24.

Edmund Mayer, Vermittiung von Ver-
trdgen zwischen Personen, die nach
dem Wertpapieraufsichtsgesetz zur Er-
bringung  von  Finanzdienstleistungen
berechtigt sind und Personen, die derartige
Leistungen in Anspruch nehmen wollen
unter Ausschluss jeder den Finanzdienst-

leistern bzw. den Vermdgensberatern
vorbehaltenen  Tatigkeit, Brockmann-
gasse 39.

Georg Brauchart, Adressenbiro, Ortwein-
platz 10.

Kreativagentur C.M.M. Morth & Mellak
OEG. (Geschéftsfliihrer: Christian Morth),
Werbeagentur, Steyrergasse 25.

»,Rauter-Mélzer-Rinderer-OEG* (Ge-
schaftsfihrer: Wolfgang Rauter), Dienst-
leistungen in der automatischen Daten-
verarbeitung und  Informationstechnik,
Obere BahnstraBe 45.

VII. Bezirk (Liebenau)

Miodrag Jovanovic, Anbieten person-
licher Diensteistungen mit Ausnahme
aller Tatigkeiten, die an eine Befdhigung
oder eine besondere behdrdliche Be-
willigung gebunden oder anderen Ge-
werben vorbehaiten sind, Eduard-Keil-
Gasse 82.

inmind webbased solutions GmbH.
(Geschaftsfuhrer: Josef Krische), Dienst-
leistungen in der automatischen Daten-
verarbeitung und  Informationstechnik,
Liebenauer HauptstraBe 2 bis 6.

Michaela Kapeller, stdndig von einem
Auftraggeber betraute Warenprasentatorin,
Stadionplatz 1.

VIIi. Bezirk (St. Peter)

Mag. Petra Schermann, Schreibbiro,

St.-Peter-HauptstraBe 35.

Sabine Minarik, Organisation und Durch-
fuhrung von Veranstaltungen, Gsundhof-
weg 13 A.

Christoph Haas, Vermittlung von Ver-
trdgen zwischen Personen, die nach dem
Wertpapieraufsichtsgesetz zur Erbringung
von Finanzdienstleistungen berechtigt sind
und Personen, die derartige Leistungen in
Anspruch nehmen wollen unter Ausschluss
jeder den Finanzdienstleistern bzw. den
Vermdgensberatern vorbehaltenen Tatig-
keit, Theodor-Storm-StraBe 59.

IX. Bezirk (Waltendorf)

Christoph Ofner, Aufstellen und Bedienen
von Licht- und Tonanlagen sowie deren
Verleih, Am Ring 8.

Dietmar Almbauer, Anbieten person-
licher Dienstleistungen mit Ausnahme
aller Tatigkeiten, die an eine Befahigung
oder eine besondere behordliche Be-
willigung gebunden oder anderen Ge-
werben vorbehalten sind, Obere Teich-
straBe 40 C.

X. Bezirk (Ries)

Kiihholzer & Linzer & Kihholzer OEG.
(Geschaftsfiihrer:  Bernhard Kuhholzer),
Dienstleistungen in der automatischen
Datenverarbeitung und Informationstech-
nik, RiesstraBe 181.

XIl. Bezirk (Andritz)

Alfred Hirmann, Anbieten persénlicher
Dienstleistungen mit Ausnahme aller Tatig-
keiten, die an eine Befahigung oder eine
besondere behordliche Bewilligung ge-
bunden oder anderen Gewerben vorbe-
halten sind, Forstweg 27.

Mario GoBI, standig von einem Auftrag-
geber betrauter Warenprasentator, Grazer
StraBe 44 B.

Brigitte Schmidt, Farb- und Typberaterin,
Hans-Auer-Gasse 2.

Xill. Bezirk (Gésting)

Kammerhofer KEG. (Geschéftsfihrer:
Dieter Kammerhofer), Zeltverleih, Kirch-
weg 20.

XIV. Bezirk (Eggenberg)

Danut Radu, Verspachteln von Beton-
wanden und -decken sowie Gipskarton-
wanden, Georgigasse 29.

André Sommer, Dienstleistungen in der
automatischen  Datenverarbeitung  und
Informationstechnik, Vinzenzgasse 74.

Ing. Ralf Loy, Dienstleistungen in der
automatischen  Datenverarbeitung  und
Informationstechnik, Johann-Haiden-
StraBe 34.

Sylvia Grand, Erstellung von Horoskopen
und deren Interpretation (Astrologie),
Andreas-Hofer-StraBBe 1.

Martin Hollensteiner, Betrieb eines Ton-
studios sowie Herstellung von Tonauf-
nahmen auf Tontragern jeder Art, Thad-
daus-Stammel-StraBe 32.

XV. Bezirk (Wetzelsdorf)

Erwin Schneider, Anbieten persénlicher

Dienstleistungen mit Ausnahme aller
Tatigkeiten, die an eine Befdhigung
oder eine besondere behdrdliche Be-

willigung gebunden oder anderen Ge-
werben vorbehalten sind, StraBganger
StraBe 210.

Tamara Walland, Erstellen von Fitness-
trainingsplanen und Fitnesstrainerin,
StraBganger StraBe 204.

XVI. Bezirk (StraBgang)

Claudia Gassner, Hilfestellung zur Er-
reichung einer korperlichen bzw. energe-
tischen Ausgewogenheit unter anderem
mittels der Methode von Dr. Bach, mittels
Biofeedback oder Bioresonanz sowie
mittels Auswah! von Farben, Diften, Licht-
quellen, Aromastoffen, Edelsteinen und
Musik und Interpretation der Aura, Kehl-
bergstraBe 134.

XVIl. Bezirk (Puntigam)

Josef Hermann Haring, Vermittlung von
Schulungen, Puntigamer StraBe 124.

Georg Moser, Dienstleistungen in der
automatischen  Datenverarbeitung und
Informationstechnik, Triester StraBe 309.

Gebundene Gewerbe:

|. Bezirk (Innere Stadt)

Bernd Payer, Drucker und Druckformen-
hersteller, Herrengasse 19.

Dr. Horak & Partner GmbH. & Co. KEG.
(Geschaftsfuhrer: Dr. Alexandra Horak),
Immobilientreuhander (Immobilienmakler,
Bautrager, Immobilienverwalter), Spor-
gasse 24.

FEO-VERSICHERUNGSVERMITTLUNGS
und BERATUNGS GmbH. (Geschafts-
flhrer: Robert Wolfgang Friessnegg), Ver-
sicherungsagent, Neutorgasse 49.

Dipl.-Ing. Thomas llly, technisches Biro

auf dem Gebiet des Vermessungswesens,
Opernring 4/1.

Il. Bezirk (St. Leonhard)

Mag. Thomas Wychodil, Unternehmens-
berater einschlieBlich der Unternehmens-
organisatoren, SchillerstraBe 11.

WM Werbe & Marketing GmbH.
(Geschaftsfihrer: Werner Nentwig), Han-
delsgewerbe und Handelsagent, Luther-
gasse 4.
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Clemens Sadnik,
Merangasse 53.
Mag. Karl Baumann, Unternehmens-
berater einschlieBlich der Unternehmens-
organisatoren, Wastiangasse 5.

Mag. Nadja Willingshofer-Schonherr,
Unternehmensberaterin einschlieBlich der

Versicherungsagent,

Unternehmensorganisatoren, Felix-Dahn-
Platz 10.
Themmel Alarmanlagen und Sicher-

heitstechnik GmbH. (Geschaftsfihrer:
Willhelm Themmel), LeonhardstraBBe 35.

Eva StoiBer, Lebens- und Sozialberatung,
Reitschulgasse 11.

lll. Bezirk (Geidorf)

Rosemarie Schober,
Rosenbergglrtel 21.

Buchhalterin,

Mustafa Cevizci, Handelsgewerbe, einge-
schrankt aut den Lebensmittelhandel,
HeinrichstraBe 17.
Gertrud Lurger,
GoethestraBBe 19.

CRISTALLO
schaft m.b.H.
Legenstein),
gasse 11.
Markus Serschen, Vermittlung von
Personalkrediten, Hypothekarkrediten und
Vermogensberatung, eingeschrankt auf
die Vermittlung von Hypothekarkrediten
und Vermdgensberatung, Zusertalgasse
Nr. 57.

Versicherungsagentin,

Wasservertriebsgesell-
(Geschaftsflhrer: Robert
Handelsgewerbe, Herder-

IV. Bezirk (Lend)

TETRUASHVILI KEG. (Geschéftsfuhrer:
Hilel Tetruashvili), Handelsgewerbe, einge-
schrankt auf den Kleinhandel mit WeiB-
und Braunelektrowaren, Handys und
Zubehdér, Videos und Tontrager, Annen-
straB3e 26.

Peter Graller, Handelsgewerbe, Trond-
heimgasse 7.

Rainer Gunnar Wolf, Vermittlung von
Personalkrediten, Hypothekarkrediten und
Vermogensberatung, eingeschrankt auf
die Vermittiung von Hypothekarkrediten
und Vermoégensberatung, Kalvariengirtel
Nr. 67.

Christof lllek, Elektrotechnikergewerbe,
Uberfuhrgasse 20.

V. Bezirk (Gries)

SEPE-NELTONE INTERNATIONAL
LIMITED (Geschaftsfihrer: Sunday Ehi-
gie), Handelsgewerbe, Steinfeldgasse
Nr. 49.

Robert Danzinger, Versicherungsagent,
AnnenstraBe 5,

Rosa Maria Amschl, Handelsgewerbe,
eingeschrankt auf den Einzelhandel, Gries-
gasse 6.

Heilkundeinstitut Dahlke-Wanz OEG.
(Geschaftsfuhrer: Balthasar Wanz),
Handelsgewerbe, Kernstockgasse 21.

Hikmet Harmankaya, Handelsgewerbe,
eingeschrankt auf den Handel mit Lebens-
mitteln, Griesplatz 38.

VI. Bezirk (Jakomini)

Klement Reinmiiller,
Grazbachgasse 11.

Handelsgewerbe,

Alhassan Usman, Handelsgewerbe, ein-
geschrankt auf den Handel mit afrika-
nischen Kosmetikartikeln, JakoministraBBe
Nr. 15.

Gerhild Bergmann, Buchhalterin, Brock-
manngasse 56.

arcus Personalberatungs & -service
GmbH. (Geschéftsfihrer: Ing. Mmag.
Manfred Leonhardt), Buchhalter, Roseg-
gerkai 3/11.

Wolfgang Mekis, Versicherungsagent,
Genossenschaftsweg 2.

Immorev  VeranlagungsGmbH. (Ge-
schaftsfihrer: Karl Schuster), Immobilien-
treuhdander, eingeschrankt auf Bautrager,
Schérgelgasse 10.

Klaus Krainer, Vermittlung von Personal-
krediten, Hypothekarkrediten und Ver-
maogensberatung, eingeschrankt auf die
Vermittlung von Hypothekarkrediten und
Vermdgensberatung, Steyrergasse 58/2/8.

VIl. Bezirk (Liebenau)

Manfred GraBmugg, Sicherheitsfachkraft,
Sicherheitstechnisches ~ Zentrum,  Liszt-
gasse 23.

FUV Handels GmbH. (Geschaftsfihrer:
Niels Jorgen Lindeskov), Handelsgewerbe,
Liebenauer HauptstraBBe 2 bis 6.

AMIKO - Engineering und Consulting
GmbH. (Geschaftsfihrer: Ing. Engelbert
Haslinger), Uberlassung von Arbeits-
kraften, Liebenauer HauptstraBBe 2 bis 6.

VIIl. Bezirk (St. Peter)

Franz Jeschofnig,
Eisteichgasse 18.

Versicherungsagent,

GGS GroBkiichen und Gastronomie-
bedarf Service Ges.m.b.H. (Geschéafts-
fuhrer: Peter Lorbeck), Handelsgewerbe
und Handelsagent, St.-Peter-HauptstraBe
Nr. 86.

XIl. Bezirk (Andritz)

Alfred Hirmann, Handelsgewerbe und
Handelsagent, Forstweg 27.

Ernst Spiegl, Versicherungsagent, Rade-
gunder StraBe 182.

Nadja Schnecker, Kosmetik (Schon-
heitspflege), eingschrankt auf dekorative
Kosmetik, Grazer StrafBe 34 e.

Dr. Alois Puntigam, Unternehmens-
berater einschlieBlich der Unternehmens-
organisatoren, Zésenbergweg 19.

XIIl. Bezirk (Gésting)

Josef Jorgler, Vermittlung von Personal-
krediten, Hypothekarkrediten und Vermo-
gensberatung, Steingasse 7.

Roland Wazin (Geschaftsfihrer: Bozidar
Kovacic), Elektrotechnikergewerbe, einge-
schrankt auf die Errichtung von Blitz-
schutzanlagen, Wiener StraB3e 256.
Kammerhofer KEG.
Dieter Kammerhofer),
Kirchweg 20.

Ladler Eisstocke GmbH.
fUhrerin:  Karin Ladler-Maly),
gewerbe, SchippingerstraBe 55.

(Geschéaftsfuhrer:
Handelsgewerbe,

(Geschéfts-
Handels-

XIV. Bezirk (Eggenberg)

Klaus Grasser, Vermittlung von Per-
sonalkrediten, Hypothekarkrediten und
Vermogensberatung, Gostinger  StraBe
Nr. 31 a.

Erich Helmuth Gollner, technisches Biiro
auf dem Gebiet des Maschinenbaues,
Weingartenweg 30/1.

Gertrude Schweighart, Massage, einge-
schrankt auf Shiatsu, BergstraBe 3 a.

XV. Bezirk (Wetzelsdorf)

M & R Lawugger GmbH. (Geschafts-
fhrerin: Roswitha Lawugger), Reiseblro,
eingeschrankt auf Incoming, Dr.-ignaz-
Scarpatetti-StraBe 4.

XVI. Bezirk (StraBgang)

Sylvia Dierks, Handelsgewerbe und
Handelsagentin, AnkerstraBBe 5.

Martin Mayr, Versicherungsagent, Karnt-
ner StraBe 400.

Denise Rock, Modellieren von Finger-
nageln (Nagelstudio), Harter StraBe 157.

XVII. Bezirk (Puntigam)

Bernd Podolsky, Handelsgewerbe, einge-
schrankt auf den Kleinhandel mit Textilien,
MitterstraBe 9.

Manfred Schnider, Handelsgewerbe und
Handelsagent, Puntigamer StraBe 127.
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HandwerksmaBige Gewerbe:

I. Bezirk (Innere Stadt)

Dr. Gert Glatz (Geschéftsfihrerin: Silvia
Mayrhofer), Augenoptiker, Hauptplatz 9.

lll. Bezirk (Geidorf)

ABE Umwelttechnik Bokan KEG.
(Geschaftsfihrer:  Siegisbert  Bokan),
Schlosser, eingeschrénkt auf die Erzeu-
gung, Wartung und Reparatur umwelt-
technischer Anlagen, GlacisstraBe 1.

VIIl. Bezirk (St. Peter)

GGS GroBkiichen und Gastronomie-
bedarf Service Ges.m.b.H. (Geschéfts-
fihrer: Willibald Spérk), Elektromaschinen-
bauer, St.-Peter-HauptstraBe 86.

XI. Bezirk (Mariatrost)

Nina Schwarz, Maria-

troster StraBe 32.

Augenoptikerin,

XIll. Bezirk (Gosting)

Christian Krenn, Orgelbauer, verbunden
mit  Harmonikamacher, Klaviermacher,
Streich- und Saiteninstrumentenerzeuger,
Holzblasinstrumentenerzeuger, Blechblas-
instrumentenerzeuger, FischeraustraBe
Nr. 24,

XIV. Bezirk (Eggenberg)

Dachdeckerei Dorsch & Co. GmbH.
(Geschaftsfihrer: Rudolf Dorsch), Dach-
decker, Wetzelsdorfer StraBBe 154.

XVLI. Bezirk (StraBgang)

Grazer Stadtwerke Aktiengesellschaft
(Geschaftsfihrer:  Dipl.-Ing.  Bernhard
ProBnigg), Karosseriebauer einschlieBlich
Karosseriespengler und Karosserielackie-
rer, Karntner StraBe 120.

Konzessionierte Gewerbe:

Gastgewerbe:

I. Bezirk (Innere Stadt)

Ernst Kucharz, Gastgewerbe in der
Betriebsart Imbissstube, Maria-Theresia-
Allee, EZ. 521, KG. 63101 Innere Stadt.

Il. Bezirk (St. Leonhard)

SHANG HU GmbH. (Geschéftsfuhrer:
Dr. Wanjie Chen), Gastgewerbe in der
Betriebsart Restaurant, SchillerstraBBe 2.

Walter Diregger, Gastgewerbe in der
Betriebsart Kantine, Rembrandtgasse 11.

11l. Bezirk (Geidorf)

Wolfgang ULRICH GmbH. (Geschafts-
fihrer: Wolfgang Ulrich), Gastgewerbe in
der Betriebsart Gasthaus, HeinrichstraBe
Nr. 56.

V. Bezirk (Gries)

Baskir KEH (Geschéftsfihrer: Yasar
Baskir), freies Gastgewerbe gemaB § 143
Z.7 GewQ 1994, Griesgasse 42.

Danica llic (Geschéftsflihrerin: Ankica
Milic), Gastgewerbe in der Betriebsart
Restaurant-Pizzeria, AnnenstrafBe 51.

VI. Bezirk (Jakomini)

Bianca Detassis (Geschéaftsfihrerin:
Michaela Wolf), Gastgewerbe in der
Betriebsart Bar, Schorgelgasse 18.

VII. Bezirk (Liebenau)

Christine Kurzmann (Geschaftsfihrerin:
Elisabeth Reingruber), Gastgewerbe in
der Betriebsart Gasthaus, Murfelder
StraBe 7 a.

XIV. Bezirk (Eggenberg)

Fengda Zhang GmbH. (Geschaftsfuhrer:
Zonghe Wu), Gastgewerbe in der Betriebs-
art Restaurant, EckertstraBBe 51.

Taxi- und Mietwagengewerbe:

XIV. Bezirk (Eggenberg)

Musa Giliner, Taxigewerbe mit drei Pkw,
Vinzenzgasse 8.

XV. Bezirk (Wetzelsdorf)

Maria-Ana lvanescu, Taxigewerbe mit
zwei Pkw, Wachtelgasse 39.

ANSUCHEN
UM GENEHMIGUNGEN
BZW. ANDERUNGEN
VON BETRIEBSANLAGEN

vom 11. bis 31. Mai 2001

I. Bezirk (Innere Stadt)

Brithl & Séhne, Anderung der Betriebs-
anlage durch Austausch der Klimaanlage,
Schmiedgasse 12.

IV. Bezirk (Lend)

Bipa Parfimerien GesmbH., Anderung
der Betriebsanlage, AnnenstraBBe 24 a.
AVL List GmbH., Anderung der Betriebs-
anlage durch Aufbau einer Propan-Erdgas-
Versuchsanlage, Hans-List-Platz 1.

AVL List GmbH., Anderung der Betriebs-
anlage durch Erneuerung der Absaug-
anlage, Hans-List-Platz 1.

VL. Bezirk (Jakomini)

Markus Stolz Gesellschaft m.b.H. & Co.
KG., Anderung der Betriebsanlage durch
Austausch einer Klimaanlage, Bahnhof-
glirtel 89 (Hotel Europa).

VII. Bezirk (Liebenau)

Gillich Ges.m.b.H. & Co. KG., Anderung
der Betriebsanlage durch Einbau einer
Absauganlage, Puntigamer StraBe 98.

VIIl. Bezirk (St. Peter)

Print & Art Ges.m.b.H., Errichtung einer
Betriebsanlage, SchmiedistraBe 3.
Haberbauer & Leitner OEG., Errichtung
einer Betriebsanlage, St.-Peter-Haupt-
straBe 119 a.

XV. Bezirk (Wetzelsdorf)

Hornig GmbH. & Co. KG., Errichtung
einer Betriebsanlage, SteinbergstraBe 47.

XVI. Bezirk (StraBgang)

Lidl Austria GmbH., Anderung der
Betriebsanlage, Karntner StraBe 328.

Chesson Marketing e Comercio inter-
national LDA, Errichtung einer Betriebs-
anlage, Straf3ganger StraBe 433 A.

Wall Alfred AG., Anderung der Betriebs-
anlage durch Aufstellung neuer Maschi-
nen, Grillweg 15.
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Alters- und Ehejubilare

Die Stadt Graz ehrte in der Zeit vom 10. bis 30. Mai 2001 folgende Alters- und Ehejubilare:

Zur Vollendung des 95. Lebensjahres:

Golz Anna, Grazer StraBe 26/1/8

Hoérmann Maria, ThalerseestraBBe 18

Neumann Hildegard, Nibelungengasse
Nr. 69/41

Poliheimer Anna, GrasbergerstraBe 81

Zur Vollendung des 90. Lebensjahres:

Birchbauer Willibald, Schumanngasse
Nr. 25/3/9
Brurner Anna, Rottalgasse 16
Deschmann Aloisia, Josef-Huber-Gasse 21
Enterpfarrer Anna, Wielandgasse 23/1/4
Finz Aloisia, Wilhelm-Raabe-Gasse 3/2/5
Gaal Irene, Billrothgasse 19/11/54
Haag Johanna, GaswerkstraBe 75
Hausler Brunhilde, Nibelungengasse 73
Kallab Emmerich, Karl-Maria-von-Weber-
Gasse 14/3
Kocher Maria, AribonenstraBe 6
Molnar Friedrich, Dr.-Kamniker-StraBe 6
Passath Alois, Albert-Schweitzer-Gasse 36
Rauber Aloisia, Josefweg 31
Strahalm Helene, Untere BahnstraBe 36
Theissenberger Johanna, Seebachergasse
Nr. 6

Wagner Elisabeth, Krottendorfer StraBe 14
Wolf Hermine, Gottschedgasse 8
Zirkel Anna, Tiergartenweg 18

Zur diamantenen Hochzeit (60 Jahre):

Graffelner Wilhelm und Maria, Eduard-Keil-
Gasse 7

Zur goldenen Hochzeit (50 Jahre):

Berger Albert, Prof., und Margarete, Nagler-
gasse 12/3/7

Buck Johann und Rosalia, Dahlienweg 18

Fasching Karl und Hermine, Ulmgasse 1

Frihling Johann und Anna, Krausgasse
Nr. 7/2/10

Ladinegg Johann und Hilda, KasernstraBBe
Nr. 82

Likawetz Franz und Anna, Peter-Leardi-Weg
Nr. 3

Reiterer Karl und Pauline, Forstergasse 11

Sutter Berthold, em. o. Univ.-Prof. Dr., und
Hermenegild, Dr., Naglergasse 66

Waldner Heinrich und Sieglinde, Rottalgasse
Nr. 16
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