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STADT

KUNDMACHUNG

GZ.: A 2-070372/2017/0001

Priifung zur Erlangung der ersten Jagdkarte

Gemal § 2 Abs. 1 der Verordnung der Stmk. Landesregierung vom 23.11.1964, LGBI. Nr. 356/1964
idF der Verordnung LGBI. Nr. 45/2001, wird kundgemacht, dass die Priifung zur Erlangung der ersten
Jagdkarte Mitte April 2017 flir Personen, die ihren Wohnsitz in der Stadt Graz haben, abgehalten
wird.

Ansuchen um Zulassung zu dieser Priifung missen spatestens am 03.04.2017 beim Magistrat Graz,

Bilrgerinnenamt, 8010 Graz, Schmiedgasse 26, Z. Nr. 302, wo auch die Antragsformulare mit einer
genauen Information aufliegen, einlangen.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERORDNUNG

GZ.: A8/2-04656/2007/0015

Grazer Marktgebiihrenordnung 2007, Marktgebiihren,
Indexanpassung mit 1. Janner 2017

GemaR Artikel 1 § 4 Abs. 4 der Grazer Marktgebihrenordnung 2007 — MGO 2007 hat der
Gemeinderat der Landeshauptstadt Graz die Hohe der Marktgebiihren wertgesichert (Beschluss
vom 12. Dezember 2011, kundgemacht im Amtsblatt der Landeshauptstadt Graz Nr. 14 vom

28. Dezember 2011). Die mit Wirkung vom 1. Janner 2017 geltenden Gebihren sind daher gemaR
Artikel | § 4 Abs. 4 MGO in Verbindung mit § 101 Abs. 1 des Statuts der Landeshauptstadt Graz wie
folgt zu verlautbaren:

Artikel 1
§ 2 Abs. 1 MGO 2007:
,Lebensmittelmarkte
(1) Auf den Lebensmittelmarkten (Handlermarkten) fir den Kalendermonat:
fiir die zugewiesene Marktflache 8,20 Euro je Quadratmeter
zuzliglich gesetzlicher Umsatzsteuer.”
§ 3 Abs. 1 und Abs. 2 MGO 2007:
»Jahrmarkte und Gelegenheitsmarkte
(1) Auf den Jahrmaérkten (ausgenommen Christbaummarkt) an jedem Tag der Beniitzung:
a) fur die benitzte Marktflache 2,70 Euro je Quadratmeter

b) Feilhalten von Hauskram 0,80 Euro je Quadratmeter

(2) Auf den Gelegenheitsmarkten (ausgenommen Christbaummarkt) an jedem Tag der Ben(itzung:
fir die benitzte Marktflache 2,50 Euro je Quadratmeter.”

§ 4 Abs. 1 MGO 2007:
,Christbaummarkt

(1) Auf dem Christbaummarkt fir die Dauer der Veranstaltung:
fir die benitzte Marktflache 1,80 Euro je Quadratmeter.”
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§ 5 Abs. 1 MGO 2007:

»Weihnachtsmarkt
(1) Auf dem Weihnachtsmarkt fir die Dauer der Veranstaltung:
fir die benitzte Marktflache 2,50 Euro je Quadratmeter.”

§ 7 Abs. 1 und Abs. 2 MGO 2007:

»(1) Auf dem Lendplatz fiir den Kalendermonat:

fir die Nutzung der Flache fiir Verabreichungsstande im Freien 6,50 Euro je Quadratmeter
inklusive gesetzlicher Umsatzsteuer.”

»(2) Auf dem Kaiser-Josef-Platz fiir den Kalendermonat:

fir die Nutzung der Flache fiir Verabreichungsstande im Freien 5,00 Euro je Quadratmeter
inklusive gesetzlicher Umsatzsteuer.”

Fir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERORDNUNG

GZ.:A 8/2-004515/2007/0016

Verordnung des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 17. November 2016, mit der die
Grazer Kanalabgabenordnung 2005 (KanAbgO 2005)

gedndert wird

Gemal § 15 Abs. 3 Z 4 des Finanzausgleichsgesetzes 2008, BGBI. | Nr. 103/2007 in der Fassung
BGBI. I Nr. 118/2015, § 1 und § 7 Abs. 1 des Kanalabgabengesetzes, LGBI. Nr. 71/1955 in der
Fassung LGBI. Nr. 87/2013, sowie § 45 Abs. 2 Z 13 des Statuts der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr.
130/1967 in der Fassung LGBI. Nr. 45/2016, wird verordnet:

Artikel |

Die KanAbgO 2005, zuletzt kundgemacht im Amtsblatt der Landeshauptstadt Graz Nr. 12 vom
17. Dezember 2014, wird wie folgt geandert:

1. §2 Abs. 1 lautet:

,Die Hohe des Einheitssatzes fiir die Berechnung des Kanalisationsbeitrages betréigt 25,60 Euro.”

Artikel 1l

Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2017 in Kraft.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

KUNDMACHUNG

gemald § 101 des Statuts der Landeshauptstadt Graz
(LGBI. NR. 130/1967 idF. LGBI. Nr. 45/2016)

GZ.: A8/2-004515/2007/0016
GZ.: A8/2-004519/2007/0018

Beniitzungsgebiihren/-entgelte

Die auf Grundlage der Grazer Kanalabgabenordnung 2005 (KanAbgO 2005) erhobenen
Kanalbenlitzungsgebihren, die auf Basis der Abfuhrordnung 2006 (Grazer AbfO 2006) erhobenen
Millgeblihren gemal Tarif A sowie die gemaR § 45 Abs. 2 Z 14 des Statuts der Landeshauptstadt
Graz vom Gemeinderat festgesetzten Entgelte fiir die Inanspruchnahme besonderer Leistungen in
der Abfallwirtschaft (Tarif B) werden im Zeitraum des fiir das erste Halbjahr 2017 beschlossenen
Budgetprovisoriums, somit im Zeitraum 1. Janner bis 30. Juni 2017, in der Hohe ihrer im Amtsblatt
der Landeshauptstadt Graz Nr. 13 vom 30. Dezember 2013 erfolgten Kundmachung erhoben, somit
in jenem Ausmal} wie sie seit 1. Janner 2014 gelten.

Im Ubrigen gilt fiir die genannten Gebiihren und Entgelte der Inhalt der Kundmachung im Amtsblatt
Nr. 12 vom 17. Dezember 2014 mit der Wirkung, dass an die Stelle des 1. Janners der 1. Juli tritt.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A 17-APO-072480/2016/0004

Herr Mag. pharm. Dr. Norbert Feichtinger, 8010 Graz, hat um die Bewilligung der
Konzessionserteilung zur Neuerrichtung und zum Betrieb einer 6ffentlichen

Apotheke
angesucht. Die voraussichtliche Betriebsstatte lautet: 8054 Graz, StralRganger StraRe 380,
KG StralRgang.

Der Standort ist ausgehend von der kiinftigen Betriebsstatte wie folgt begrenzt:

»Im Siden durch die SalfeldstraRe, im Westen durch In der Kell, Kehlbergstralle und
Krottendorferstrafle, im Norden durch den Unteren Briindlweg mit gedachter Verlangerung in die
Briindlgasse und im Osten durch die Harterstrasse und Straganger Stral3e.

GemaR § 48 des Apothekengesetzes wird dieses mit der Bestimmung verlautbart, dass Inhaber
offentlicher Apotheken sowie gemaR § 29 Abs 3 und 4 Apothekengesetz betroffene Arzte, welche
den Bedarf an der neuen offentlichen Apotheke als nicht gegeben erachten, etwaige Einspriiche
gegen die Neuerrichtung binnen sechs Wochen, vom Tag der Verlautbarung im Amtsblatt an
gerechnet, bei der Bau- und Anlagenbehorde des Magistrates Graz, 8011 Graz, Europaplatz 20/Ill,
schriftlich einbringen kdnnen.

Spater eingelangte Einspriiche werden nicht berlcksichtigt.

Flir den Blirgermeister:
Mag. Glinther Schiffrer
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A1-001567/2003/0002

Ausbildungsrichtlinie fiir die Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der
Stadt Graz

Richtlinie des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 14.11.2013 (ber die Ausbildung fir
die Bediensteten der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz

Auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 idF
LGBI. Nr. 87/2013, sowie gemall § 17 Abs. 1 des Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetzes,
LGBI. Nr. 30/1974 idF LGBI. Nr. 42/2013, iVm § 68 Abs. 6 der Dienst- und Gehaltsordnung fiir die
Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr. 30/1957 idF LGBI. Nr. 87/2013, wird
beschlossen:

1. TEIL ALLGEMEINES
§ 1 Anwendungsbereich
Diese Richtlinie regelt die Ausbildung und die Ausgestaltung der im Rahmen dieser Ausbildung

abzulegenden Priifungen fir die in der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der
Landeshauptstadt Graz

° im Branddienst,

° bei der Feuerpolizei/im Vorbeugenden Brandschutz,
. im Katastrophen-/Zivilschutz oder

° in der Nachrichtenabteilung

tatigen Bediensteten, ausgenommen die von den Offizieren/Offizierinnen abzulegende
Offiziersausbildung gemaR den Richtlinien des Fachausschusses fiir Berufsfeuerwehren des Osterr.
Bundesfeuerwehrverbandes (entspricht der Dienstanweisung der MA 68 - Berufsfeuerwehr der
Stadt Wien, Version 3 vom April 2009, ORG-DAW 230/Berechtigung zum Fihren einer
Loschbereitschaft).
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§ 2 Ziele und Grundsatze der Ausbildung

Die Ausbildung zielt inhaltlich und methodisch nicht nur auf die Vermittlung von Sachwissen,
sondern auch auf den Erwerb von Methoden- und Handlungswissen im Sinne einer
praxisorientierten Ausbildung ab. Den Bediensteten werden Kenntnisse vermittelt, die zu einer
qualitativ hochwertigen Erflllung der Aufgaben erforderlich sind und es ihnen ermaéglichen, den
dienstlichen Anforderungen professionell und verantwortungsvoll nachkommen zu kénnen. Durch
die Ausbildung sollen auch die bedarfsgerechte Entwicklung und die personliche
Arbeitszufriedenheit der Bediensteten unterstitzt und gefordert werden.

Bei der Ausbildung sind folgende Grundsatze besonders zu beachten:

1. Der Lehrstoff ist dem aktuellen Wissensstand und den dienstlichen Erfordernissen
entsprechend zu vermitteln.

2. Der Unterricht ist anschaulich und gegenwartsbezogen zu gestalten und es sind alle
zeitgemaRen und zweckmaligen Formen der Vermittlung von Wissen zur Steigerung der
Qualifikation zu nutzen.

§ 3 Aufbau der Ausbildung

1.  EinfUhrungstag (§ 6)
2. Fachausbildung (§ 7)

Alle Lehrgange und Kurse werden unter Einbindung des Dienststellenausschusses durch
Dienstanweisungen des Branddirektors/der Branddirektorin ausgeschrieben.

§ 4 Organisation und Leitung der Lehrgidnge und Kurse

Die Organisation und Leitung der Lehrgange und Kurse obliegt dem/der jeweiligen
Schulungsleiter/in der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Stadt Graz.

§ 5 \Vortragstatigkeit

(1) Die Vortragenden und Ausbildner/innen fir die Lehrgange und Kurse werden vom
Branddirektor/von der Branddirektorin nach Anhérung des Dienststellenausschusses
bestimmt. Die jeweilige Kursdauer richtet sich nach Sachgebiet und Umfang des Lehrstoffes
und wird vom Branddirektor/von der Branddirektorin festgelegt. Die Ausbildung kann auch
extern vergeben werden.

(2) Den Vortragenden/Ausbildner/innen in den Lehrgdngen/Kursen geblhrt fur ihre Tatigkeit
keine gesonderte Entschadigung.
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2. TEIL AUSBILDUNG
§ 6 Einfiihrungstag

Fur den EinfUhrungstag, den alle neu in den Dienst der Stadt eingetretenen Mitarbeiter/innen
verpflichtend nach Dienstantritt so rasch wie moéglich zu absolvieren haben, gelten die
Bestimmungen des § 7 bzw. des Anhanges A der Richtlinie (iber die Grundausbildung fiir die
Vertragsbediensteten der Stadt Graz, GRB. vom 10.11.2005, GZ. A 1-1567/2003-1, in der jeweils
geltenden Fassung.

§ 7 Fachausbildung
(1) Allgemeines

Zusatzlich zum EinfUhrungstag haben Mitarbeiter/innen der Abteilung Katastrophenschutz und
Feuerwehr der Stadt Graz, die im Branddienst, bei der Feuerpolizei/im Vorbeugenden
Brandschutz, im Katastrophen-/Zivilschutz oder in der Nachrichtenabteilung in Verwendung
stehen, nach Maligabe ihres Aufgabenbereiches eine Fachausbildung zu absolvieren.

(2) Zulassung

Die Zulassung zur Fachausbildung wird vom Branddirektor/von der Branddirektorin unter
Einbindung des Dienststellenausschusses festgelegt.

Die speziellen Erfordernisse fiir die Zulassung zu den einzelnen Lehrgangen und Kursen ergeben
sich aus den Anlagen 1 bis 8.

Ist die Teilnehmer/innen-Anzahl am Brandmeister/innen-Lehrgang limitiert, so haben
Bewerber/innen mit der groBeren Branddiensterfahrung den Vorzug gegeniber jenen
Bediensteten, die liber eine geringere Branddiensterfahrung verfiigen.

(3) Ausbildung (Lehrgdnge/Kurse)

Im Rahmen der allgemeinen Ausbildung werden die nachstehend angefiihrten Ausbildungen
eingerichtet:

l. Ausbildung fiir den Branddienst
1.  Grundausbildung fiir den Feuerwehrmann/die Feuerwehrfrau (Anlage 1)
2. Pflichtkurse fiir den Branddienst (Anlage 2)
2.1. Rettungsschwimmer/innen-Kurs
2.2. Zillenfahrer/innen-Kurs
2.3. Sanitater/innen-Kurs
3.  Sonderkurse fiir den Branddienst (Anlage 3)
3.1. Fahrer/innen-Kurs
3.2. Sonderfahrer/innen-Kurs
3.3. Fahrzeugkranfihrer/innen-Kurs
3.4. Schiffsfiihrer/innen-Kurs
3.5. Disponenten/Disponentinnen-Kurs
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3.6. Taucher/innen-Kurs
3.7. Hohenretter/innen- und Flughelfer/innen-Kurs
3.8. Schadstoff-Kurs
3.9. Fuhrungsunterstltzung
3.10. Kurse, die dem Stand der Technik und Taktik entsprechen und als Sonderkurse
vom Branddirektor/von der Branddirektorin genehmigt werden
4.  Brandmeister/innen-Lehrgang (Anlage 4)
5. Inspektionsbrandmeister/innen-Lehrgang (Anlage 5).

Der Sanitater/innen- und der Fahrzeugkranfiihrer/innen-Kurs sind magistratsextern zu
absolvieren.

Il. Ausbildung fur Techniker/innen der Feuerpolizei und des Vorbeugenden Brandschutzes
(Anlage 6)
1. Fachlehrgang fir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe b)
2. Fachlehrgang fir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe c)
3. Fachlehrgang fir Amtssachverstandige des Vorbeugenden Brandschutzes
(Entlohnungsgruppe b)

lll.  Ausbildung fiir Referenten/Referentinnen des Katastrophen-/Zivilschutzes Fachlehrgang fiir
den Katastrophen-/Zivilschutz (Anlage 7)

Die Ausbildung fur Referenten/Referentinnen des Katastrophen-/Zivilschutzes ist magistratsintern
und -extern zu absolvieren.

IV. Ausbildung fur Techniker/innen der Nachrichtenabteilung Fachlehrgang fur die
Nachrichtenabteilung (Anlage 8).

(4) Inhalt

Die Lehrgange und Kurse der Fachausbildung umfassen die in den Ausbildungsplanen gemaf
Anhang 1 bis 8 ersichtlichen Inhalte und Ausbildungsstunden.

§ 8 Erfolgskontrolle fiir die Fachausbildung

(1) Lernzielkontrolle fiir Lehrgénge und Kurse

Nach Abschluss der Lehrgange, Pflicht- und Sonderkurse der Fachausbildung sind vor der im § 9
angefiihrten Priifungskommission die nachstehend angefiihrten Fachprifungen abzulegen.

Die Priifungen nach dem Sanitater/innen-, Fahrzeugkranfiuhrer/innen- und Schiffsfiihrer/innen-
Kurs werden magistratsextern abgenommen und gelten als Priifung im Sinne dieser Richtlinie.

Inhalt und Umfang der Fachpriifungen ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 8.

I.  Fachprifungen flr den Branddienst
1.  Feuerwehrmann/frau-Prifung (Anlage 1)
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(2)

§9

(1)

(2)
(3)

(4)

e wWN

1.
2.
3.

Pflichtkurspriifungen fiir den Branddienst (Anlage 2)
Sonderkursprifungen fir den Branddienst (Anlage 3)
Brandmeister/in-Priifung (Anlage 4)
Inspektionsbrandmeister/in-Prifung (Anlage 5)

Fachprifungen flr Techniker/innen der Feuerpolizei und des Vorbeugenden Brandschutzes
(Anlage 6)

Prifung Uber den Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe b)

Prifung Uber den Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe c)

Prifung Giber den Fachlehrgang fiir Amtssachverstdandige des Vorbeugenden
Brandschutzes (Entlohnungsgruppe b)

Fachprifung fur Referenten/Referentinnen des Katastrophen-/Zivilschutzes (Anlage 7)
Prifung Uber den Fachlehrgang fiir den Katastrophen-/Zivilschutz

Fachprifungen fur Techniker/innen der Nachrichtenabteilung (Anlage 8) Priifung tber den
Fachlehrgang fir die Nachrichtenabteilung.

Anrechnungsbestimmungen

Eine Offiziersausbildung gemalR den Richtlinien des Fachausschusses flr Berufsfeuerwehren
des Osterr. Bundesfeuerwehrverbandes (Berechtigung zum Fiihren einer Léschbereitschaft)
wird anerkannt
als Priifung Giber den Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe b) gemal §
8 (1) Pkt.ll.1. und
als Priifung Giber den Fachlehrgang fiir Amtssachverstandige des Vorbeugenden
Brandschutzes (Entlohnungsgruppe b) gemaR § 8 (1) Pkt.Il.3..
Eine Brandmeister/in-Prifung gemaR § 8 (1) Pkt.l.4. wird als Priifung Gber den Fachlehrgang
fir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe c) gemal} § 8 (1) Pkt.ll.2. anerkannt.

Priifungskommission

Fir jede in § 8 genannte Priifung — mit Ausnahme der Priifungen nach dem Sanitater/innen-,
Fahrzeugkranfiihrer/innen- bzw. Schiffsfiihrer/innen-Kurs gemaR § 7 (3) Pkt. I. 2.3., 3.3. bzw.
3.4. —ist eine Prufungskommission zu bestellen. Sie besteht aus dem Branddirektor/der
Branddirektorin oder einem/einer von ihm/ihr bestellten Vertreter/Vertreterin als
Vorsitzende/n und zwei stimmberechtigten Beisitzern/Beisitzerinnen. Der/Die erste
Beisitzer/in ist ein/e vom Branddirektor/von der Branddirektorin nominierte/r
Feuerwehroffizier/in oder Fachverantwortliche/r, der/die zweite Beisitzer/in wird vom
Dienststellenausschuss nominiert.

Fir jedes Mitglied der Prifungskommission ist ein Ersatzmitglied zu nominieren.

Die Mitglieder der Priifungskommission sind in Ausiibung ihres Amtes unabhangig und nicht
an Weisungen gebunden.

Den Mitgliedern der Prifungskommission gebihrt flr ihre Tatigkeit keine gesonderte
Entschadigung.
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§10

(1)

(2)

(5)

(6)

(7)

(8)

§11
(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

Priifungen

Die Zulassung zu Prifungen (auch Wiederholungspriifungen) ist im Dienstwege bei der
Branddirektion zu beantragen. Wiederholungspriifungen sind vom Prifungswerber/von der
Priifungswerberin als solche zu bezeichnen. Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet mit
Ausnahme des Abs. 2 der/die Vorsitzende der Prifungskommission.

Hat ein/e Prifungskandidat/in mehr als ein Drittel eines Lehrganges oder Kurses versaumt,
so ist die Zulassung zur Prifung nur mit einstimmigem Beschluss der Priifungskommission
moglich.

Wourde bei Prifungen mit mehreren Abschnitten (schriftlich/mundlich/praktisch) nur ein
Prifungsabschnitt einer Prifung nicht bestanden oder konnte eine bereits begonnene
Prifung ohne Verschulden des Prifungswerbers/der Prifungswerberin nicht fortgesetzt
werden, so sind lediglich der nicht bestandene Abschnitt bzw. jene Priifungsabschnitte zu
wiederholen, in denen von der Priifungskommission keine Bewertung vorgenommen
werden konnte. In beiden Fallen hat Gber schriftlichen Antrag des/der
Prufungskandidaten/in eine Wiederholungsprifung oder Fortsetzung der Prifung innerhalb
von 3 Monaten zu erfolgen.

Hat ein/e Prifungskandidat/in alle Priifungsabschnitte einer Priifung nicht bestanden, so
kann er/sie nach neuerlicher Anmeldung und Teilnahme an einem nachfolgenden
gleichlautenden Lehrgang oder Kurs zur Wiederholungsprifung antreten. Priifungen kdnnen
maximal zweimal wiederholt werden, wobei der Zeitraum zwischen den
Wiederholungspriifungen mindestens ein Jahr betragen muss.

Tritt ein/e Priifungswerber/in vor Beginn der Priifung zurick und beurteilt die Kommission
den angegebenen Grund mehrheitlich als zwingend, so wird eine spatere Prifung nicht als
Wiederholungsprifung gewertet.

Ein unbegriindeter Riicktritt kommt einem unbegriindeten Nichterscheinen gleich; in diesem
Falle wird ein neuerliches Antreten als Wiederholungsprifung gewertet.

Priifungstermin und Priifungsablauf

Dem/Der Prufungswerber/in ist der Prufungstermin spatestens 14 Tage vor dem ersten
Prifungstag mitzuteilen.

Die Inhalte der Priifungsarbeiten (der Abschnitte) werden von der Priifungskommission im
Sinne der Anlagen 1 bis 8 festgelegt.

Den Priifungsablauf bestimmt der/die Vorsitzende.

Alle Mitglieder der Prifungskommission sind berechtigt, Fragen an die Kandidaten/innen zu
stellen.

Die Qualifizierung der Priifungsergebnisse erfolgt im Anschluss an die Prifung in geheimer
Beratung.

Die Prifungskommission fasst ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

Nach Abschluss der Priifung verkiindet der/die Vorsitzende den Kandidaten/innen im Beisein
der Priifungskommission das Prifungsergebnis.

Die Kandidaten/innen kénnen nach Beendigung des Prifungsvorganges in ihre schriftlichen
Prifungsarbeiten Einsicht nehmen.
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§ 12 Priifungsergebnis — Beurteilungskalkiil

Zur Klassifizierung der Prifungsergebnisse ist grundsatzlich der nachfolgende Bewertungsschlissel
zu verwenden; der Priifungserfolg bei den Pflicht- und Sonderkursprifungen fiir den Branddienst
gemall § 8 (1) Pkt.l.2. bzw. I.3. ist nur mit den Beurteilungen , bestanden” und ,nicht bestanden”
zu bewerten.

Bestanden

Hat die Mehrheit der Kommissionsmitglieder die Uberzeugung gewonnen, dass der/die
Kandidat/in gentigend Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist, so ist die Prifung bestanden. Der
Erfolg der Priifung ist mit ,,bestanden” zu bewerten.

Gut
Die Bewertung ,,gut” steht dem/der Kandidaten/in zu, wenn das Prufungsergebnis noch eine gute
Durchschnittsleistung darstellt.

Sehr gut
Die Bewertung ,,sehr gut” steht dem/der Kandidaten/in zu, wenn das Priifungsergebnis nur
geringfligige Wissensmangel oder Fehler aufweist.

Ausgezeichnet
Die Bewertung ,,ausgezeichnet” bezeichnet einen vollkommen fehlerfreien Prifungsverlauf und
kann nur bei Stimmeneinheit gegeben werden.

Nicht bestanden

Wenn die Mehrheit der Mitglieder der Priifungskommission keine ausreichende Beherrschung des
Prifungsstoffes der zu prifenden Abschnitte (schriftlich, mindlich und praktisch) einer Priifung
durch den/die Kandidaten/in feststellt, so hat diese/r die Prifung nicht bestanden.

Die Worte ,,mit Mehrheit” sind ausschlief3lich den Bewertungen ,sehr gut” und , gut” beizufiigen,
wenn der/die Kandidat/in die betreffende Klassifizierung nicht einstimmig erhilt.

§ 13 Niederschrift, Priifungsbestétigung, Priifungszeugnis

(1) Das Ergebnis der Prufung ist vom/von der Schulungsleiter/in der Feuerwehr
(Schriftfihrer/in) in einer Niederschrift festzuhalten, von allen Kommissionsmitgliedern zu
unterfertigen und dem Priifungsakt beizuschlieRRen.

Die Niederschrift hat zu enthalten:

1.  Titel (Art) und Datum der Prifung;

2 die Namen und Personalnummern der Prufungskandidaten/innen;

3. die Namen und Personalnummern der Mitglieder der Priifungskommission;

4 Klassifizierung der schriftlichen, mindlichen und praktischen Priifung unter Angabe des

Stimmenverhaltnisses;

sonstige prufungsrelevante Angaben (z.B. Anrechnung von Priifungen);

besondere Vorkommnisse (z. B. Priifungsunterbrechung);

7. die Unterschrift der einzelnen Mitglieder der Prifungskommission.

o w
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(2) Nach bestandener Priifung erhalt der/die Kandidat/in eine Priifungsbestatigung mit dem
Prifungsergebnis, die vom/von der Vorsitzenden der Priifungskommission unterfertigt ist;
eine Abschrift ist dem Personalakt des/der Kandidaten/in anzuschlieBen. Zeugnisse werden
nur auf Antrag des Prifungswerbers/der Priifungswerberin ausgestellt.

(3) Hatein/e Prifungswerber/in die Priifung nicht bestanden, so ist ihm/ihr der Beschluss der
Prifungskommission nach mindlicher Bekanntgabe schriftlich mitzuteilen.

3.TEIL SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 14 Ubergangsbestimmungen

Die von den Bediensteten der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt
Graz bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie abgelegten Priifungen gemafk

° der ,Verordnung des Gemeinderates vom 28. 6.2001 betreffend die von den Beamten des
Einsatzdienstes und des Vorbeugenden Brandschutzes der Feuerwehr der Landeshauptstadt
Graz abzulegenden Fachprifungen (Prifungsordnung fir die Feuerwehr)”, GZ. Pras. K
78/1986-17 bzw. gemalR

° der Verordnung des Gemeinderates betreffend die von den im Branddienst stehenden
Beamten der Feuerwehr der Stadt Graz abzulegenden Dienstprifungen (Fach- und
Eignungspriufungen) idF der Verordnung des Gemeinderates vom 23. 2. 1961, GZ. Pras.
1283/7-1960 und der Verordnung des Gemeinderates vom 20. 5. 1965, GZ. Pras. 479/9-1965

werden als Priifungen im Sinne dieser Richtlinie anerkannt.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit 1. 1.2014 in Kraft.

Mit diesem Zeitpunkt sind nicht mehr anzuwenden:

° die ,Verordnung des Gemeinderates vom 28. 6.2001 betreffend die von den Beamten des
Einsatzdienstes und des Vorbeugenden Brandschutzes der Feuerwehr der Landeshauptstadt
Graz abzulegenden Fachprifungen (Prifungsordnung fir die Feuerwehr)”, GZ. Pras. K
78/1986-17 bzw.

° die Verordnung des Gemeinderates betreffend die von den im Branddienst stehenden
Beamten der Feuerwehr der Stadt Graz abzulegenden Dienstprifungen (Fach- und
Eignungsprifungen) idF der Verordnung des Gemeinderates vom 23. 2. 1961, GZ. Pras.
1283/7-1960 und der Verordnung des Gemeinderates vom 20. 5. 1965, GZ. Pras. 479/9-
1965.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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Anlage 1
GRUNDAUSBILDUNG FUR DEN FEUERWEHRMANN/DIE FEUERWEHRFRAU

Vorgesehene Lehrgangsdauer: 15 Wochen im Tagdienst
(600 Stunden, einschl. Sanitater/innen-Kurs — siehe Anlage 2)

(a)

(b)

(c)

(d)

Schriftliche Priifung
Diese umfasst zB. die Berechnung von Pumparbeiten an einem Loschwasserbehalter sowie die
Abfassung einer schriftlichen Meldung.

Praktische Priifung

Nachweis der Kenntnisse liber die Handhabung und Funktion samtlicher Losch-,
Hilfeleistungs- und Rettungsgerate von Loschgruppen bzw. Truppfahrzeugen. Durch Leiter-
steigen ist die Beherrschung exakter Handgriffe nachzuweisen. Nachweis der praktischen
Bedienung aller motorisch betriebenen Gerate, soweit sie nicht fest verbundene Bestandteile
eines Fahrzeuges sind.

Miindliche Priifung
Die miindliche Prifung umfasst folgende Gegenstande:
physikalische und chemische Grundbegriffe beim Verbrennen und Léschen
Branddienst (Loschgerate, Loschtechnik, Loschangriffe, Einsatztaktik bei der
Brandbekampfung, Loschwasserversorgung, Leitern)
Technischer Hilfsdienst (Gerate zur technischen Hilfeleistung, Grundlagen der Me-
chanik, Elektrotechnik, Baukunde und Gebaudetechnik, Hilfeleistung bei Verkehrsunfallen)
Schadstoffdienst ( Gerate zur Schadstoffabwehr, ABC-Gefahrenlehre, Dekontamination,
Olwehr)
Selbst- und Fremdrettung
Wirkungsweise und Handhabung der Atem- und Korperschutzausriistung
Gefahrenlehre und Unfallschutzbestimmungen
Organisation und Innerer Dienst der Feuerwehr
Nachrichtenwesen (Funk, Alarmorganisation, Brandmeldeanlagen)
Malnahmen der Ersten Hilfe
Grundlagen des vorbeugenden Brandschutzes
Grundlagen des K20-Konzeptes

Maschinisten/Maschinistinnenpriifung

Nachweis der praktischen Bedienung aller motorisch betriebenen Gerate, soweit sie nicht fest
verbundene Bestandteile eines Fahrzeuges sind. Dabei sind durch Fragebeantwortung Kennt-
nisse Uber die Wirkungsweise und den ordnungsgemaRen Einsatz der Motoraggregate nach-
zuweisen. Die Kenntnis der einschlagigen Unfallschutzbestimmungen ist erforderlich.
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Anlage 2
PFLICHTKURSE FUR DEN BRANDDIENST

Voraussetzung fiir den Besuch aller Pflichtkurse fiir den Branddienst ist die erfolgreich abgelegte
Feuerwehrmann/frau-Priifung.

Vorgesehene Lehrgangsdauer: ca. 100 Stunden im Wechseldienst
RETTUNGSSCHWIMMER/INNEN-KURS

Vorgesehene Kursdauer: ca. 50 Stunden

Nachweis guter Schwimmkenntnisse in Form von 15 Minuten Dauerschwimmen, davon 5 Minuten
Rickenlage ohne Armbewegung; 100 m Kleiderschwimmen, bekleidet mit Bluse und Hose,
anschlieRend in Schwimmlage entkleiden; verschiedene Tauchiibungen; 50 m Retten eines
gleichschweren Menschen, beide bekleidet, mit verschiedenen Griffen; Kopf- und Paketsprung aus
3 m Hohe; Befreiungsgriffe; Behandlung eines/einer Geretteten auf dem Lande; Kenntnisse der
allgemeinen Regeln fiir Rettungsschwimmer/innen.

ZILLENFAHRER/INNEN-KURS

Vorgesehene Kursdauer: ca. 50 Stunden

Nachweis der sicheren Steuerung einer Zille in der Mur auch bei erhéhtem Wasserstand. In
Zweierbesetzung Fahren ist zu priifen: Aufwértsschieben, Ubersetzen mit Ruder und Schiffshaken,
Bergen eines schwimmenden Gegenstandes, Anfahren und Einhaken an einem Schwimmer. Bei
allen Verrichtungen sind nicht nur die notwendigen Kommandos durch die Steuermanner/frauen
zu geben, sondern auch alle Handgriffe und MalRnahmen richtig und in der richtigen Reihenfolge
auszufiihren. Die Kenntnis der einschlagigen Unfallschutzbestimmungen ist nachzuweisen.

SANITATER/INNEN-KURS

Vorgesehene Kursdauer: ca. 30 Stunden (in Grundausbildung inkludiert — siehe Anlage 1)
Nachweis der Kenntnisse Giber den Kérperbau und die Kérperfunktionen, erste Wundversorgung,
Anlegen von Notverbdnden, kiinstliche Beatmung, Bergung und Transport Verungliickter,
Verhalten bei plotzlichen Erkrankungen (Ohnmacht, Schlaganfall, Herzschwache, Koliken,
Vergiftungen durch schadliche Gase, Veratzungen, Wundvergiftungen, Strahlenschaden usw.).
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Anlage 3
SONDERKURSE FUR DEN BRANDDIENST

Voraussetzung fiir den Besuch aller Sonderkurse fiir den Branddienst ist die erfolgreich
abgelegte Feuerwehrmann/frau-Priifung.

FAHRER/INNEN-KURS

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Kurses ist der Besitz des Flihrerscheins der Klassen B und C
(bei Bedarf auch der Klasse E) und ein erfolgreich abgelegter Eignungstest (Lenken von LKW unter
erschwerten Bedingungen, erweiterte Kenntnisse der StVO, Anwendung von Grundlagen der
speziellen Feuerwehrfahrzeugtechnik). Bei Bedarf ist auch die erfolgreiche Ablegung des
Lehrgangs fir Ladekranfiihrer/innen Voraussetzung (Zivile Ausbildungsstatte oder FWZS-Schule
Steiermark).

Vorgesehene Kursdauer: ca. 80 Stunden

Nachweis der Kenntnisse lber die praktische Bedienung und Wartung samtlicher Fahrzeuge und in
Fahrzeugen eingebauter und entnehmbarer technischer Aggregate (Losch- und technische
Einrichtungen, z. B. Pumpen, Hydraulikaggregate, Druckbehalter), einschliellich der Kenntnisse
Uber Funktion und Feststellung von Fehlerquellen, einfachen Instandsetzungen, Kenntnis der
einschlagigen Unfallschutzbestimmungen und dem Nachweis iber erweiterte Kenntnisse der
Strallen, Gassen und Platze in Graz.

Der Umfang der Fahrer/Fahrerinnenpriifung bezieht sich auf alle Feuerwehrfahrzeuge der
Berufsfeuerwehr Graz mit Ausnahme GTLF, KF und TMB 54.

SONDERFAHRER/INNEN-KURS

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Kurses ist die erfolgreich abgelegte Prifung iber den
Fahrer/innenkurs und ein erfolgreich abgelegter Eignungstest (mehrjahrige Praxis im Lenken von
Feuerwehrfahrzeugen, besondere Eignung zum Lenken von Grol3fahrzeugen der Feuerwehr,
verbindliche Beflirwortung des Fahrdienstes). Die erfolgreiche Ablegung zum Bedienen von
mobilen Krdnen ist ebenso Voraussetzung (Zivile Ausbildungsstadtte oder FWZS-Schule Steiermark).

Vorgesehene Kursdauer: ca. 140 Stunden
Nachweis der Kenntnisse zur praktischen Bedienung und Wartung von Drehleitern und sonstigen
schweren Sonderfahrzeugen einschliellich Kenntnis der Funktion dieser Fahrzeuge und ihrer

Sicherheitseinrichtungen. Kenntnis der einschldgigen Unfallschutzbestimmungen.

Der Umfang der Sonderfahrerpriifung bezieht sich auf folgende Feuerwehrfahrzeuge: GTLF, KF
und TMB 54.
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FAHRZEUGKRANFUHRER/INNEN-KURS

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Kurses ist die erfolgreich abgelegte Priifung tGiber den
Sonderfahrer/innenkurs.

Vorgesehene Kursdauer: ca. 60 Stunden

Nachweis der Kenntnisse der Mechanik, Maschinenelemente, Seile und Ketten, Betriebs- und
Wartungsvorschriften; Verstandigungszeichen; Gesetzliche Bestimmungen; Unfallschutz.

SCHIFFSFUHRER/INNEN-KURS
Vorgesehene Kursdauer: ca. 80 Stunden

Nachweis liber die richtige Bedienung und Wartung aller bei der Feuerwehr der Stadt Graz
verwendeten Boote und Motoren, einschlielllich der Erkennung von Motorstérungen und der
einfachen Instandsetzung; praktische Beherrschung der Boote beim Landen und Bergen von
Gegenstanden, auch unter schwierigen Bedingungen, sowie Kenntnis der
Unfallschutzbestimmungen und der einschldgigen Gesetze.

DISPONENTEN/DISPONENTINNEN-KURS
Vorgesehene Kursdauer: ca. 240 Wochenstunden

Im Zuge der Disponentenausbildung werden die notwendigen Kenntnisse vermittelt, um
anfallende Tatigkeiten (in der Einsatzleitzentrale und K-Leitstelle) fachgerecht durchfiihren bzw.
Betriebformen anwenden zu konnen. Die Disponenten/Disponentinnen werden dabei vorbereitet
und eingeschult auf:

Normalbetrieb:

o) Informations-, Auskunfts- und Telefondienst: Annahme von Telefonaten, Erteilung
telefonischer Auskiinfte, Weiterleitung an Fachbearbeiter. Bearbeitung von E-Mail-Anfragen
aller Art. Annahme, Interpretation und/oder Weitergabe spezieller Daten (Mess-, Wetter-
und/oder Pegeldaten, etc. )

o) Einsatz- bzw. Alarmdienst: Annahme und Abwicklung von Alarmen/Einsatzen unter zu
Hilfenahme samtlicher Einrichtungen (Hard- und Software z.B. ELS, BMA—Alarme, ELA,
digitale und analoge Nachschlagwerke, etc.) des Fachbereiches.

o Systempflege, Wartung, Vorhaltung und Entwicklung: Samtliche Einsatzmittel (ELS,
Redundanzen in Papierform, etc.) sind permanent zu pflegen bzw. auf dem letzten Stand zu
halten.

o) Technik: Abdeckung des operativen Bereiches durch die Disponenten/Disponentinnen.

Sonderbetrieb (Erhohte Einsatz- und/oder Katastropheneinsatzbereitschaft):

o) Bearbeitung anfallender Alarme/Einsitze, wobei aber das AusmaR iiber das Ubliche
hinausgeht. Der Wechsel von Normalbetrieb zu einer Sonderbetriebsform erfolgt nach
Anordnung durch die vorgesetzte Stelle. Als Folge sind Sondereinsatzmittel (ANA, Lumis,
Mitarbeit Einsatzstab etc.) zu besetzen bzw. in Betrieb zu nehmen.
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Die Ausbildung erstreckt sich tUber vorstehend dargelegte Bereiche und untergliedert sich in 2
Module:

o Modul 1: Grundausbildung (Einflihrung)
o Modul 2: Weiterflihrende vertiefende Ausbildung

Darliber hinaus erfolgt eine kontinuierliche Aus- und Weiterbildung in Form von taglichen
Ubungen, PPUs und speziellen Ubungen, um den Wissensstand auf dem zur Funktionsausiibung
erforderlichen Niveau zu halten.

Die Disponenten-/Disponentinnenpriifung teilt sich in einen schriftlichen und miindlichen Teil, in
denen alle angefiihrten Inhalte geprift werden.

TAUCHER/INNEN-KURS
Voraussetzung fur den Besuch dieses Kurses ist ein drztliches Attest iber die Taucheignung.
Vorgesehene Kursdauer: ca. 120 Stunden

Durchfiihrung einer praktischen Taucharbeit mit einem Pressluftgerat. Dabei ist durch
Fragebeantwortung auch die Kenntnis der Wirkungsweise der Tauchgerate, der physiologischen
Vorgange im Korper bei hoherem Luftdruck oder Sauerstoffdruck und die Kenntnis der
einschldgigen Unfallverhiitungsvorschriften nachzuweisen.

HOHENRETTER/INNEN- UND FLUGHELFER/INNEN-KURS

Voraussetzung fur den Besuch dieses Kurses ist ein erfolgreich abgelegter Eignungstest (absolute
Schwindelfreiheit unter Extrembedingungen, Grundkenntnisse in der Seil- und Knotentechnik,
sicheres Bewegen in Steil-, Hohen- und Tiefenlagen).

Vorgesehene Kursdauer: ca. 120 Stunden, zusatzlich der Flugeinweiser/innenlehrgang (FWZS
Schule Steiermark, 8 Stunden) und der Flughelfer/innenlehrgang (FWZS-Schule Steiermark, 16
Stunden) nach den Richtlinien des Landesfeuerwehrverbandes Steiermark (LFV).

Nachweis des selbststandigen Anbringens von Sicherungs- und Fixpunkten; Legen und Fadeln von
Wirfen, Knoten und Stichen; Anbringen von Seilgeldandern; aktives und passives Abseilen;
Aufsteigen auf verschiedene Objekte im gesicherten Vorstieg; Schragseilbergung mit oder ohne
Rettungstrage von Gebduden und Bdumen usw.; SicherungsmaBnahmen bei Schadenereignissen
(z.B. bei Baugeriisten, Krdanen, usw.); Seil- und Sicherungstechnik bei Schacht- und
Brunneneinsatzen; erweiterte Kenntnisse in ,Erste Hilfe bei technischen Menschenrettungen”
(First Response).

Als Grundlage fiir die Ausbildung gilt die Richtlinie des Osterreichischen Bundesfeuerwehr-
verbandes BF-04 , Rettung aus Hohen und Tiefen”.
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SCHADSTOFF-KURS

Voraussetzung fur den Besuch dieses Kurses ist ein erfolgreich abgelegter Eignungstest (erweiterte
Kenntnisse in der Schadstoffchemie, Feuerwehrchemie, Feuerwehrmesstechnik, etc.).

Vorgesehene Kursdauer: ca. 130 Stunden Unterricht und weitere 130 Stunden praktische
Ubungen im Rahmen der Referatsarbeit

Nachweis der Kenntnisse zu folgenden Themengebieten:

- Grundlagen des Schadstoffdienstes

- Geratekunde MF, WAB US, WAB KS; DEKO Anhéanger, Atemluftanhanger
- Messgeratetechnik und Anwendung

- Dekontamination

- Nachschlagewerke

- Organisation des Schadstoffdienstes bei der BF Graz

- Strahlenschutz.

FUHRUNGSUNTERSTUTZUNG

Voraussetzung fir den Besuch dieses Kurses ist eine erfolgreiche Absolvierung des
Auswahlverfahrens.

Vorgesehene Kursdauer: ca. 120 Stunden mit abschlieBender theoretischer und praktischer
Priifung

Ausbildung fir das Fihren im Katastropheneinsatz gemald der Richtlinie des SKKM (=Staatliches

Krisen- und Katastrophenschutzmanagement) der Republik Osterreich:

- Grundlagen der Abwicklung von GroRschadenslagen

- Fuhrungsgrundsatze (Einheit der Fihrung, Klares Ziel, Schwergewichtsbildung, etc.)

- FUhrungssystem (Flihrungsorganisation, Fiihrungsverfahren, Filhrungsmittel)

- Fachausbildung im Bereich der Sachgebiete S1 bis S6

- Stab- und Stabhilfsarbeit (Schwerpunkt praktische Anwendung - Planspiele)

- Bedienung der Fiihrungsunterstiitzungssoftware LUMIS

- Notrufannahme und Einsatzerfassung (BMZ —ANA)

- Informationsbeschaffung und Auswertungen mit der Gefahrenabwehrkarte GAK

- Erstellung einsatzrelevanter Unterlagen (Objekteinsatzplane, Zufahrtsplane, Alarmplane,...)

- Bereitstellung von einsatzunterstiitzenden Daten auf verschiedenen Plattformen (Print,
Einsatzleitrechner, EMEREC, ...)

- Spezielle EDV-Kenntnisse (Netzwerkverbindungen, Auswertungen mit Excel, Bildbearbeitung,...)
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Anlage 4
BRANDMEISTER/INNEN-LEHRGANG

Voraussetzung fiir den Besuch des Brandmeister/innen-Lehrganges ist
. die erfolgreich abgelegte Feuerwehrmann/frau-Priifung sowie
« die positive Ablegung mindestens einer Sonderkurspriifung fiir den Branddienst und
. eine Dienstzeit bei der Feuerwehr der Stadt Graz von mindestens 8 Jahren.

Vorgesehene Lehrgangsdauer: ca. 600 Stunden in Anlehnung an die Rahmenempfehlung des
OBFV FABF

(a)  Schriftliche Priifung

Diese umfasst:
Berechnungen aus der Brandpraxis (Behalterberechnungen, Loschwasser und
Schaummittelbedarf an Brandstellen, Bedarf an Fahrzeugeinheiten);
Single Choice Test zu Fragen aus den Bereichen:
Naturwissenschaftliche Grundlagen
Branddienst
Techn. Hilfsdienst
Schadstoffdienst
Atem- und Korperschutz
Organisation und Innerer Dienst
Nachrichtendienst
Einsatzvor- und -nachbereitung
Brandverhitung
Brandursachenermittlung
Brandsicherheitswachdienst
Vorbeugender Brandschutz
Katastrophenschutz
Verfassen eines schriftlichen Textes (z.B.: Objekteinsatzplan, Einsatzbericht,
Pressemitteilung)

(b)  Praktische Prifung

Diese umfasst den Nachweis der Kenntnisse tiber die selbstandige Fiihrung einer Gruppe im
Brandeinsatz, technischen Hilfeleistungseinsatz oder Schadstoffeinsatz.
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(c) Miindliche Priifung

Diese umfasst die Beantwortung von Fragen aus den Fachgebieten:

Unfallschutz Loéschwasserversorgung
Brandchemie Loschtechnik

Loschtaktik Techn. Hilfsdienst

Baukunde Schadstoffdienst
Strahlenschutz Geratelehre

Atem- und Korperschutz Organisation der Feuerwehren
Brandverhiitung Brandursachenermittlung
Brandsicherheitswachdienst Vorbeugender Brandschutz
Einsatzvor- und —nachbereitung Katastrophenschutz
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Anlage 5
INSPEKTIONSBRANDMEISTER/ INNEN-LEHRGANG

Voraussetzung fur den Besuch des Inspektionsbrandmeister/innen-Lehrganges ist
. die erfolgreich abgelegte Brandmeister/in-Priifung sowie
. die Verwendung als Gruppenkommandant/in (Oberbrandmeister/in).

Vorgesehene Ausbildungsdauer: ca.300 Stunden in Anlehnung an die Rahmenempfehlung des
OBFV FABF

Ausbildungsabschnitte
Die Ausbildung gliedert sich in folgende 6 fachspezifischen Module:

Modul 1: Fiihrungsseminar

Modul 2: Zugsfiihrung

Modul 3: Einsatzabschnittsleiter/in-Seminar
Modul 4: Einsatzgefahren

Modul 5: Stabsfiihrung

Modul 6: Vorbeugender Brandschutz

Abschlusspriifung
Die Prifung erfolgt in schriftlicher Form zu allen Ausbildungsbereichen und stellt zugleich die
Zulassungsprifung zum IBM-Hearing dar.

Nachfolgend werden auszugsweise wesentliche Punkte der Ausbildungsrichtlinie fir
Inspektionsbrandmeister/innen der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Stadt Graz
aus den 6 Teilmodulen zitiert, die Gegenstand der Prifung sind:
Flihrungsseminar

Fliihrungsgrundlagen

Flihrungsstile

Qualitatsmanagement

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnengesprache

Teambildung

Zeitmanagement

Wissensmanagement

Kommunikation

Fehlermanagement

Zugsfihrung

Flihrung im Einsatz
Loschtaktik | und 11
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Einsatzabschnittsleiter/in-Seminar
Kommunikation und Koordination mit anderen Einsatzorganisationen
Nutzung und Handhabung des Einsatzleitcontainers

Einsatzgefahren
Risiko-Eskalation
Besondere Gefahrenmomente und MaBnahmen bei:
. Angst und Panik

. Ausbreitung

. Atem(Kontakt)giften

. Atomkernenergie

. Chemischen Stoffen

. Explosionen

. Einsturz

. Elektrizitat

. Erkrankung und Verletzung

. Einsatzgrenzen
Stabsfihrung

Ausbildung fir das Fihren im Katastropheneinsatz gemal} der Richtlinie des SKKM (=Staatliches
Krisen- und Katastrophenschutzmanagement) der Republik Osterreich.

Prifungsinhalte:
Katastrophenbewaltigung und Katastropheneinsatz
Flihrungsgrundsatze
Flihrungssystem
Flihrungsverfahren
Stabsarbeit
Fachausbildung zu den Sachgebieten S1 bis S6
Einschulung in die Bedienung der Einsatzunterstiitzungssoftware
(DMS-Software bzw. LUMIS)

Vorbeugender Brandschutz

- Bewegungsflachen fir Einsatzfahrzeuge

- Loschwasserversorgung TRVB F 137, Steigleitungen, Wandhydranten TRVB S 128
- Normen und Gesetze im Brandschutz

- Brandabschnittsbildung, Brandwéande, Brandschutztiiren, Abschottungen
- Brandschutzplane TRVB F 121

- Brandmeldeanlage TRVB S 123

- Brandfallsteuerungen TRVB S 151

- Rauch- und Warmeabzugsanlagen

- Brandrauchentliftung

- Loschanlagen
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Anlage 6
FACHLEHRGANGE FUR DIE FEUERPOLIZEI
UND DEN VORBEUGENDEN BRANDSCHUTZ

Ausbildungen und Priifungsumfang
1. Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe b)

1.1. Modul 1 und 2 der Technischen Richtlinien Vorbeugender Brandschutz TRVB 117
1.2. Nutzungsbezogene Seminare fir die erweiterte Ausbildung:

° N1 A: Betriebe mit besonderer Personengefahrdung, wie Hotel und Gastgewerbe,
Veranstaltungsstatten und Verkaufsstatten.
° N1 B: Betriebe mit besonderer Personengefahrdung, wie Schulen, Universitaten,

Kindergarten, Blirogebaude, Hochhduser und Wohnhausanlagen.
. N2: Betriebe mit erhéhter Brandgefahr, wie Gewerbe- und Industrieanlagen, Holz-,
Papier- und Kunststoffverarbeitende Betriebe etc.

° N3: Betriebe mit besonderen Gefahrdungen, wie Krankenhauser, Pflegeheime,
Strafvollzuganstalten etc.
° N4: Betriebe mit besonders schutzwiirdigen Einrichtungen, wie Historische Bauten,

EDV-Raume, Seilbahnen, Tunnelanlagen
1.3. Steiermarkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz — StFGPG
1.4. Stmk. Baugesetz (BauG) und Stmk. Bautechnikverordnung 2012 (StBTV 2012)

2.  Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe c)
2.1. Modul 1 und 2 der Technischen Richtlinien Vorbeugender Brandschutz TRVB 117 O
2.2. Steiermarkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz — StFGPG

3.  Fachlehrgang fiir Amtssachverstandige des Vorbeugenden Brandschutzes
(Entlohnungsgruppe b)
In Anlehnung an die Offiziersausbildung der Berufsfeuerwehr (Dienstanweisung der MA 68 -
Berufsfeuerwehr der Stadt Wien, Version 3 vom April 2009, ORG-DAW 230) Pkt. 5.5.1.2.
Ausbildung zum Amtssachverstandigen, insbesondere 5.5.1.5.1. Abschnitt BO3,
° Internationale und nationale Normen im Brandschutzwesen
° OIB Richtlinien (6sterr. Institut fir Bautechnik), samtliche Technische Richtlinien des
Vorbeugenden Brandschutzes und der OBFV (6sterr. Bundes-Feuerwehrverband)
Richtlinien VBO1 bis VB0O5
° Landesgesetzliche Bestimmungen Stmk., insbesondere Steiermarkisches Baugesetz und
Bautechnikverordnung, Steiermarkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz,
Steiermarkisches Veranstaltungsgesetz
° Bundesgesetzliche Bestimmungen und sonstige Richtlinien, insbesondere
Arbeitsstattenverordnung, Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, Gewerbeordnung,
Druckgaspackungslagerungsverordnung, Verordnung brennbare Flissigkeiten,
Pyrotechnikgesetz und -lagerverordnung, Fllissiggasverordnung, Verordnung
explosionsfahige Atmosphéaren VEXAT.
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Anlage 7
FACHLEHRGANG FUR DEN KATASTROPHEN-/ZIVILSCHUTZ

Ausbildung / Priifungsumfang

Die Ausbildung zum/zur Referent/in des Katastrophen-/Zivilschutzes umfasst die Inhalte der
Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 4. Dezember 2000 (iber
VorbereitungsmaRnahmen zur Abwehr und Bekampfung von Katastrophen.

Nach Abschluss des Fachlehrganges fiir den Katastrophen-/Zivilschutz ist eine Priifung abzulegen;
der Prifungskommission hat neben dem Branddirektor/der Branddirektorin oder einem/einer von
ihm/ihr bestellten Vertreter/in und dem/der Leiter/in des Referates Katastrophen- und
Zivilschutzschutz auch der/die Leiter/in der Katastrophenschutzabteilung des Landes Steiermark
oder ein/eine von ihm/ihr bestellte/r Vertreter/in anzugehoren.

Anlage 8

FACHLEHRGANG FUR DIE NACHRICHTENABTEILUNG

Ausbildung / Prifungsumfang

Fachlehrgangsdauer: ca. 250 Stunden

Ausbildungsschwerpunkte fiir miindliche Priifung durch Referatsleiterin:

- Kenntnisse im technischen und strukturellen Aufbau der Leitstellentechnik

- Funktechnik und Aufbau von Funknetzen

- Funktion und grundsatzlicher Aufbau von Brandmeldeanlagen, Ubertragungstechnik
- Kommunikationstechnik

- Kenntnisse der Betriebsabladufe

Ausbildungsschwerpunkte fiir die Priifung in miindlicher und schriftlicher Form:
- Gesetzliche Grundlagen und Normen Vorbeugender Brandschutz

- Technische Richtlinien im Vorbeugenden Brandschutz

- Betrieblicher Brandschutz TRVB 117 O (Modul 1 u. 2 sowie fachspezifisch Brandmeldeanlagen)
- Bestellwesen
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A1-001683/2003/0014

Objektivierungsrichtlinien 2012

Richtlinien des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 15.03.2012 betreffend die
Objektivierung von Stellenbesetzungen.

Auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI.

Nr. 8/2012, wird beschlossen:

Abschnitt | Allgemeines

Entsprechend dem vom Gemeinderat beschlossenen Leitbild der Grazer
Stadtverwaltung und den Leitprinzipien der Neuorganisation der Stadt und ihrer
Beteiligungen ist es Ziel dieser Richtlinien, die Aufnahme von Personen in ein
stadtisches Dienstverhaltnis sowie magistratsinterne Stellenbesetzungen nach
einheitlichen und objektiven Kriterien zu gestalten.

Abschnitt Il Aufnahme in den stadtischen Dienst
Unterabschnitt A Ausschreibung

(1) Der Aufnahme von Personen in ein Dienstverhaltnis zur Stadt Graz gemal §
4 des Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 30/1974,
i.d.F. LGBI. Nr. 81/2010, hat eine Ausschreibung auf der Homepage der
Stadt Graz vorauszugehen; dariber hinaus in geeigneten Tageszeitungen
oder sonstigen jeweils in Betracht kommenden Medien, wobei ein Hinweis
auf die Ausschreibung auf der Homepage der Stadt Graz grundsatzlich
ausreichend ist.
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(2) Die Ausschreibung hat zu enthalten:

1. Die genaue Bezeichnung und die Wertigkeit des zu besetzenden
Dienstpostens;

2.  eine Beschreibung des Aufgabenkreises;

3. die allgemeinen Aufnahmeerfordernisse nach den dienstrechtlichen
Vorschriften;

4.  die besonderen fachlichen und personlichen Voraussetzungen, wobei
die zwingend erforderlichen und die zusatzlich erwiinschten getrennt
anzufiihren sind.

Das Anforderungsprofil ist vom Personalreferenten/von der Personalreferentin
unter Einbindung der betroffenen Amtsleitung auf der Grundlage einer
Stellenbeschreibung festzusetzen.

Unterabschnitt B Bewerbung

(1) Die Bewerbung um die Aufnahme in den stadtischen Dienst steht allen
Personen nach Maligabe der §§ 2, 2a und 3 des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes offen.

(2) Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht unterschreiten. Die
Bewerber/Bewerberinnen haben die in der Ausschreibung geforderten
fachlichen und personlichen Voraussetzungen entsprechend nachzuweisen.

(3) Die Bewerbungsunterlagen und deren Auswertung sind vertraulich zu
behandeln. Uber sie ist gegen jedermann/jederfrau, dem/der gegeniiber
keine Verpflichtung zu einer amtlichen Mitteilung besteht, strengstes
Stillschweigen zu bewahren.

(4) Die Bewerber/Bewerberinnen haben keinen Rechtsanspruch auf Betrauung
mit dem ausgeschriebenen Dienstposten. lhnen kommt im Ausschreibungs-
und Aufnahmeverfahren keine Parteistellung zu. Auch haben sie keinen
Anspruch auf Abgeltung angelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass des Auswahlverfahrens entstanden sind.

Unterabschnitt C Auswahlkommission, Bewerbungsgesprach

(1)  Fir die Aufnahme von Personen als Vertragsbedienstete in den
Entlohnungsgruppen a, b, s und k gemaR § 4 des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes sowie auf Stellen der Wertigkeit c
V ist eine Auswahlkommission zu bilden. Sie besteht aus dem Leiter/der
Leiterin der Magistratsabteilung, in der der Dienstposten zur Besetzung
gelangt (betroffener Amtsleiter/betroffene Amtsleiterin), aus dem
Leiter/der Leiterin des Personalamtes, aus einem/einer vom
Stadtsenatsreferenten/von der Stadtsenatsreferentin fur das
Personalwesen (Personalreferent/Personalreferentin) namhaft zu
machenden Leiter/Leiterin einer Magistratsabteilung bzw. eines
stadtischen Betriebes (betrauter Amtsleiter/betraute Amtsleiterin),
welcher/welche aus einer vom Personalreferenten/von der
Personalreferentin zu erstellenden Liste auszuwahlen ist, sowie dem/der
Vorsitzenden des Zentralausschusses der Bediensteten der Stadt Graz. Fir
Aufnahmen in den Ubrigen Entlohnungsgruppen tritt an die Stelle des
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(2)

(3)

(4)

(5)

Verfahrens vor der Auswahlkommission ein Bewerbungsgesprach, das der
Leiter/die Leiterin des Personalamtes unter Einbindung des betroffenen
Amtsleiters/der betroffenen Amtsleiterin zu fuhren hat.

Unbeschadet der bestehenden Vertretungsregelungen im (Dienst-
)Verhinderungsfalle kann der Leiter/die Leiterin des Personalamtes eine
Vertretung aus dem Kreis der Bediensteten des Personalamtes namhaft
machen. Der betroffene Amtsleiter/die betroffene Amtsleiterin kann eine
Vertretung aus dem Kreis der Bediensteten seiner/ihrer Abteilung namhaft
machen, wobei diese Vertretung gegeniiber dem aufzunehmenden
Bediensteten fachliche Vorgesetztenfunktion ausliben muss. Ist der
betraute Amtsleiter/die betraute Amtsleiterin an der Wahrnehmung
seiner/ihrer Funktion in der Auswahlkommission verhindert, so ist vom
Personalreferenten/von der Personalreferentin ein geeigneter Ersatz
namhaft zu machen. Die Vertretung des/der Vorsitzenden des
Zentralausschusses hat einer/eine seiner/ihrer
Stellvertreter/Stellvertreterinnen bzw. Vorsitzender/Vorsitzende des
Dienststellenausschusses oder in seinem/ihrem Verhinderungsfalle
dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin zu sein.

Den Vorsitz in der Auswahlkommission fuhrt der betraute Amtsleiter/die
betraute Amtsleiterin. Die Auswahlkommission entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist unzulassig. Im Falle der
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

Der Magistratsdirektor/die Magistratsdirektorin hat das Recht, an allen
Auswahlkommissionen mit Stimmrecht teilzunehmen. Im Falle seiner/ihrer
Teilnahme fihrt er/sie den Vorsitz und ist ein betrauter Amtsleiter/eine
betraute Amtsleiterin nicht zu bestellen. Hinsichtlich der Vertretung des
Magistratsdirektors/der Magistratsdirektorin gilt § 70 des Statutes der
Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1997 i.d.F. LGBI. Nr. 42/2010.

Die Mitglieder der Auswahlkommission sind gutachterlich tatig und
unterliegen in Auslbung ihrer Tatigkeit in der Kommission keinen
Weisungen. Sie sind berechtigt, Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu
nehmen.
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Unterabschnitt D Auswahlverfahren

Vorpriifungsverfahren

(1)

(2)

Die innerhalb der Bewerbungsfrist eingelangten Bewerbungen hat das
Personalamt unter Zugrundelegung der nach den dienstrechtlichen
Vorschriften bestehenden Aufnahmekriterien im Sinne der Ausschreibung
zu prufen.

Die Entscheidung, ob Eignungstests durchgefiihrt werden sowie liber eine
allfallige Heranziehung eines Personalberatungsunternehmens oder einer
externen fachkundigen Person trifft der Personalreferent/die
Personalreferentin nach MaRgabe des konkreten Anforderungsprofils. Bei
Durchfiihrung von Eignungstests werden alle formal den Anforderungen
entsprechenden Bewerber/Bewerberinnen einer Eignungsprifung
unterzogen. Diese ist in Form von objektiven, allgemein anerkannten Tests
vom Personalamt durchzufihren.

Hearing, Bewerbungsgesprach

(1)

(2)

Aufgrund des Ergebnisses des Vorprifungsverfahrens trifft der
Personalreferent/die Personalreferentin die Entscheidung tiber den zum
Hearing bzw. Bewerbungsgesprach einzuladenden Bewerberinnenkreis.
Das von der Auswahlkommission durchzufiihrende Hearing ist nicht
offentlich. Diesem kann bei Bedarf ein/eine fir den betroffenen
Arbeitsbereich zustandiger Vorgesetzter/zustandige Vorgesetzte, eine
externe fachkundige Person sowie ein Personalberatungsunternehmen,
jeweils ohne Stimmrecht, hinzugezogen werden. Als Zuhorer/Zuhorerin
teilnahmeberechtigt sind der Personalreferent/die Personalreferentin bzw.
eine von ihm/ihr bestimmte Vertretung, jeweils ein Vertreter/eine
Vertreterin der im Stadtsenat vertretenen Wahlparteien sowie der/die
nach dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 bestellte
Gleichbehandlungsbeauftragte.

Aufnahmekriterien, Aufnahmevorschlag

(1)

(2)

Die Auswahlkommission hat sich nach Maf3gabe des der Ausschreibung
zugrunde liegenden Anforderungsprofils einen Eindruck liber die
Gesamtpersonlichkeit der Bewerber/der Bewerberinnen, deren
Fahigkeiten, besonderen Kenntnisse und Fertigkeiten, der Ausbildung und
der jeweils vorhandenen (beruflichen) Erfahrungen zu verschaffen.

Auf der Grundlage des Hearings erstellt die Auswahlkommission einen
Aufnahmevorschlag an den Personalreferenten/die Personalreferentin.
Dieser Vorschlag beinhaltet die verbale Beschreibung der fir die
Aufnahme geeigneten Kandidaten/Kandidatinnen. Die Auswahlkommission
nimmt eine Reihung der Bewerber/Bewerberinnen nicht vor. Der
Personalreferent/die Personalreferentin hat die Aufnahmeentscheidung
auf der Grundlage des durch die Auswahlkommission erstatteten
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(3)

(4)

Aufnahmevorschlages zu treffen bzw. ein entsprechendes Geschaftsstiick
dem fir die Aufnahme zustandigen Organ vorzulegen.

Uber das Ergebnis der Bewerbungsgesprache in Verfahren, die nicht die
Entlohnungsgruppen a, b, s oder k betreffen, hat das Personalamt — unter
Einbindung des betroffenen Amtsleiters/der betroffenen Amtsleiterin -
einen Bericht an den Personalreferenten/an die Personalreferentin zu
erstatten. Der Bericht beinhaltet die verbale Beschreibung der fir die
Aufnahme geeigneten Kandidaten/Kandidatinnen, ohne Vornahme einer
Reihung, und ist der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten zum Zwecke der
Information zu Gibermitteln.

Spatestens nach erfolgter Aufnahme sind alle Bewerber/Bewerberinnen,
die nicht berlicksichtigt werden konnten, hievon schriftlich zu
verstandigen.

Abschnitt Il Besetzung leitender Funktionen und hoherwertiger

Dienstposten

Unterabschnitt A Ausschreibung

(1)

(2)

Die Bestellung des Magistratsdirektors/der Magistratsdirektorin, der
Leiter/Leiterinnen von Magistratsabteilungen und stadtischer Betriebe
einschlieRlich der Geschiftsbereichsleiter/ Geschaftsbereichsleiterinnen
und des Leiters/der Leiterin des Stadtrechnungshofes ist 6ffentlich
auszuschreiben. Die Ausschreibung hat auf der Homepage der
Landeshauptstadt Graz sowie in geeigneten Tageszeitungen oder sonstigen
jeweils in Betracht kommenden Medien zu erfolgen, wobei ein Hinweis auf
die Ausschreibung auf der Homepage grundsatzlich ausreichend ist.

Der Besetzung sonstiger Dienstposten der Wertigkeit A, B und — soferne
eine Stellenbesetzung nicht im Wege eines Arbeitsversuches gemal
Abschnitt IV Unterabschnitt A Absatz 1 erfolgt - CV hat nach MaRgabe
der Bestimmungen dieses Abschnittes zumindest eine magistratsinterne
Ausschreibung vorauszugehen. Zusatzlich kann eine Ausschreibung auf der
Homepage der Landeshauptstadt Graz sowie in geeigneten Tageszeitungen
oder sonstigen jeweils in Betracht kommenden Medien erfolgen, wobei ein
Hinweis auf die Ausschreibung auf der Homepage grundsatzlich
ausreichend ist. Die Entscheidung, ob eine Ausschreibung ausschlieBlich
magistratsintern oder 6ffentlich zu erfolgen hat, obliegt dem
Personalreferenten/der Personalreferentin. Interne Ausschreibungen sind
allen in Frage kommenden Bediensteten zur Kenntnis zu bringen und an
der Anschlagtafel aller Dienststellen anzuschlagen; die Personalvertretung
ist gesondert zu verstandigen.

Die Ausschreibung hat auBer der Bezeichnung des zu besetzenden
Dienstpostens, dessen Wertigkeit sowie der Beschreibung des
Aufgabenkreises die allgemeinen Erfordernisse flr die Betrauung mit der
leitenden Funktion bzw. des hoherwertigen Dienstpostens und jene
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(3)

(4)

besonderen Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten zu enthalten, die von
den Bewerbern/Bewerberinnen in fachlicher und personlicher Hinsicht zu
erbringen sind. Das Anforderungsprofil ist vom Personalreferenten/von der
Personalreferentin unter Einbindung der betroffenen Amtsleitung auf der
Grundlage einer Stellenbeschreibung festzusetzen.

Die Bestellung des Magistratsdirektors/der Magistratsdirektorin, der
Leiter/Leiterinnen von Magistratsabteilungen und stadtischer Betriebe
einschlieRlich der Geschéaftsbereichsleiter/ Geschiftsbereichsleiterinnen
(Finanzdirektor/Finanzdirektorin, Baudirektor/Baudirektorin) und des
Leiters/der Leiterin des Stadtrechnungshofes ist befristet fiir die Dauer von
funf Jahren auszusprechen; dies ist in der Ausschreibung zum Ausdruck zu
bringen. Eine befristet erfolgte Bestellung kann einmal befristet verlangert
werden - wiederum fir finf Jahre; danach hat eine allfallige
Weiterbestellung auf unbestimmte Zeit zu erfolgen.

Im Falle der Versetzung eines Abteilungsvorstandes/einer
Abteilungsvorstandin auf eine andere mit einer Abteilungsleitungsfunktion
verbundene Stelle gemall § 72 Abs 5 des Statutes der Landeshauptstadt
Graz kann eine Ausschreibung unterbleiben. Bei befristet bestellten
Abteilungsleitern/ Abteilungsleiterinnen darf die Versetzung den Zeitraum
von 5 Jahren nicht Gbersteigen; unbefristet bestellte
Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen sind auf unbestimmte Zeit zu
versetzen.

Unterabschnitt B Bewerbung

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht unterschreiten. Die
Bewerber/Bewerberinnen haben die in der Ausschreibung geforderten
fachlichen und personlichen Voraussetzungen entsprechend nachzuweisen.
Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung sind vertraulich zu
behandeln. Uber sie ist gegen jedermann/jederfrau, dem/der gegeniiber
keine Verpflichtung zu einer amtlichen Mitteilung besteht, strengstes
Stillschweigen zu bewahren.

Die Bewerber/Bewerberinnen haben keinen Rechtsanspruch auf Betrauung
mit dem ausgeschriebenen Dienstposten und keine Parteistellung im
Ausschreibungs- und Auswahlverfahren.

Bei externen Bewerbern/Bewerberinnen haben lberdies die allgemeinen
Aufnahmevoraussetzungen nach Malgabe der dienstrechtlichen
Bestimmungen vorzuliegen; es besteht kein Anspruch auf Abgeltung
angelaufener Reise- u. Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Auswahlverfahrens entstanden sind.

Unterabschnitt C Auswahlkommission

(1)

Zur Beurteilung der Bewerbungen ist eine Auswahlkommission
einzurichten. Sie besteht bei der Bestellung der Leiter/Leiterinnen von
Magistratsabteilungen und stadtischer Betriebe aus dem Leiter/der Leiterin
des Personalamtes, aus einem/einer vom Personalreferenten/von der
Personalreferentin namhaft zu machenden Leiter/Leiterin einer
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(2)

(3)

(4)

Magistratsabteilung bzw. eines stadtischen Betriebes (betrauter
Amtsleiter/betraute Amtsleiterin), welcher/welche aus einer vom
Personalreferenten/von der Personalreferentin zu erstellenden Liste
auszuwahlen ist, aus dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden des
Zentralausschusses der Bediensteten der Stadt Graz, aus dem
Stadtsenatsreferenten/der Stadtsenatsreferentin, dessen/deren Ressort
die ausgeschriebene Stelle zugeordnet ist sowie aus dem
Magistratsdirektor/der Magistratsdirektorin; bei der Besetzung der tbrigen
im Unterabschnitt A, Abs. 1 angefiihrten Dienstposten dartiber hinaus aus
dem betroffenen Amtsleiter/der betroffenen Amtsleiterin (an Stelle
des/der ressortzustandigen Stadtsenatsreferenten/Stadtsenatsreferentin
und des Magistratsdirektors/der Magistratsdirektorin). In einer
Auswahlkommission zur Bestellung eines Leiters/einer Leiterin einer
Magistratsabteilung, die einem Geschéftsbereich (Finanz- und
Vermogensdirektion, Baudirektion) zugeordnet ist, tritt an die Stelle des
betrauten Amtsleiters/der betrauten Amtsleiterin der zustandige
Geschéftsbereichsleiter/die zustandige Geschéaftsbereichsleiterin
(Finanzdirektor/Finanzdirektorin, Baudirektor/Baudirektorin) bzw.
sein/ihre Vertreter/Vertreterin.

Unbeschadet der bestehenden Vertretungsregelungen im (Dienst-
)Verhinderungsfalle kann der Leiter/die Leiterin des Personalamtes eine
Vertretung aus dem Kreis der Bediensteten des Personalamtes namhaft
machen. Der betroffene Amtsleiter/die betroffene Amtsleiterin kann eine
Vertretung aus dem Kreis der Bediensteten seiner/ihrer Abteilung namhaft
machen, wobei diese Vertretung gegeniiber dem Bediensteten fachliche
Vorgesetztenfunktion austiben muss. Ist der betraute Amtsleiter/die
betraute Amtsleiterin an der Wahrnehmung seiner/ihrer Funktion in der
Auswahlkommission verhindert, so ist vom Personalreferenten/von der
Personalreferentin ein geeigneter Ersatz namhaft zu machen. Die
Vertretung des Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Zentralausschusses hat
einer/eine seiner/ihrer Stellvertreter/Stellvertreterinnen bzw.
Vorsitzender/Vorsitzende des Dienststellenausschusses oder in
seinem/ihrem Verhinderungsfalle dessen/deren
Stellvertreter/Stellvertreterin zu sein.

Den Vorsitz fuhrt der betraute Amtsleiter/die betraute Amtsleiterin, in
Verfahren zur Bestellung eines Leiters/einer Leiterin einer
Magistratsabteilung oder eines stadtischen Betriebes der
Magistratsdirektor/die Magistratsdirektorin. Die Auswahlkommission
entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig. Im
Falle der Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden/der
Vorsitzenden.

Der Magistratsdirektor/die Magistratsdirektorin hat, soferne seine/ihre
Teilnahme nicht zwingend vorgesehen ist, das Recht, an allen
Auswahlkommissionen mit Stimmrecht teilzunehmen. Im Falle der
Teilnahme fiihrt er/sie den Vorsitz und ist ein betrauter Amtsleiter/eine
betraute Amtsleiterin nicht zu bestellen. Hinsichtlich der Vertretung des
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(5)

Magistratsdirektors/der Magistratsdirektorin gilt § 70 des Statutes der
Landeshauptstadt Graz.

Die Mitglieder der Auswahlkommission sind gutachterlich tatig und
unterliegen in Auslibung ihrer Tatigkeit in der Kommission keinen
Weisungen. Sie sind berechtigt, Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu
nehmen.

Unterabschnitt D Auswahlverfahren

Vorpriifungsverfahren

(1)

(2)

Die innerhalb der Bewerbungsfrist eingelangten Bewerbungen hat das
Personalamt nach den Begutachtungskriterien im Sinne der Ausschreibung
unter Berlicksichtigung der dienstrechtlichen Vorschriften zu prifen.

Die Entscheidung, ob Eignungstests durchgefiihrt werden sowie liber eine
allfallige Heranziehung eines Personalberatungsunternehmens oder einer
externen fachkundigen Person trifft der Personalreferent/die
Personalreferentin nach MaRgabe des konkreten Anforderungsprofils. Bei
Durchfiihrung von Eignungstests werden alle formal den Anforderungen
entsprechenden Bewerber/Bewerberinnen einer Eignungsprifung
unterzogen. Diese ist in Form von objektiven, allgemein anerkannten Tests
vom Personalamt durchzufiihren.

Hearing

(1)

(2)

Aufgrund des Ergebnisses des Vorpriifungsverfahrens trifft der
Personalreferent/die Personalreferentin die Entscheidung tiber den zum
Bewerbergesprach (Hearing) einzuladenden Kandidatenkreis.

Das von der Auswahlkommission durchzufiihrende Hearing ist nicht
offentlich. Diesem kann bei Bedarf ein/eine fir den betroffenen
Arbeitsbereich zustandiger Vorgesetzter/zustandige Vorgesetzte, eine
externe fachkundige Person sowie ein Personalberatungsunternehmen,
jeweils ohne Stimmrecht, hinzugezogen werden. Als Zuhorer/Zuhorerin

teilnahmeberechtigt sind der Personalreferent/die Personalreferentin bzw.

eine von ihm/ihr bestimmte Vertretung, der Stadtsenatsreferent/die
Stadtsenatsreferentin, dessen/deren Ressort der zu besetzende
Dienstposten zugeordnet ist — soferne er/sie nicht Mitglied der
Auswahlkommission ist -, jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin der im
Stadtsenat vertretenen Wahlparteien sowie der/die nach dem Landes-
Gleichbehandlungsgesetz 2005 bestellte Gleichbehandlungsbeauftragte.
Bei Verfahren zur Bestellung von Leitern/Leiterinnen von
Magistratsabteilungen und stadtischer Betriebe sowie zur Besetzung von
Dienstposten der nach dem geltenden Gehaltsschema hochsten drei
Dienstklassen ist als Zuhorer/Zuhorerin jeweils ein Vertreter/eine
Vertreterin der im Gemeinderat vertretenen Wahlparteien zugelassen.
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Besetzungskriterien, Besetzungsvorschlag

(1)

(2)

(3)

Die Auswahlkommission hat sich nach Mafigabe des der Ausschreibung
zugrunde liegenden Anforderungsprofils einen Eindruck tber die
Gesamtpersonlichkeit der Bewerber/Bewerberinnen, deren Fahigkeiten,
besonderen Kenntnisse und Fertigkeiten zu verschaffen. Die Eignung ist
insbesondere aufgrund der bisherigen Berufserfahrung, der Fahigkeit zur
Mitarbeiterflihrung, organisatorischer Fahigkeiten, der Bereitschaft zur
Kooperation mit den Organen der Stadt und den Vertretern/Vertreterinnen
stadtischer Beteiligungen sowie unter Bericksichtigung besonderer mit
dem ausgeschriebenen Dienstposten verbundener Umstande zu
beurteilen.

Auf der Grundlage des Hearings erstellt die Auswahlkommission einen
Besetzungsvorschlag an den Personalreferenten/die Personalreferentin.
Die Auswahlkommission nimmt eine Reihung der
Bewerber/Bewerberinnen nicht vor. Der Personalreferent/die
Personalreferentin hat auf der Grundlage des durch die
Auswahlkommission erstatteten Vorschlages die Besetzung des
ausgeschriebenen Dienstpostens vorzunehmen bzw. dem fiir die Besetzung
zustandigen Organ ein entsprechendes Geschaftsstlick vorzulegen.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens sind alle Bewerber/Bewerberinnen,
die nicht berticksichtigt werden konnten, hiervon schriftlich zu
verstandigen.

Unterabschnitt E Weiterbestellungsgutachten

(1)

(2)

(3)

Im Falle einer befristet zugeordneten leitenden Funktion (Unterabschnitt A
Abs 3) hat der Personalreferent/die Personalreferentin spatestens ein
halbes Jahr vor Ablauf der Bestellungsdauer ein
Weiterbestellungsgutachten zur Frage einer neuerlichen (befristeten)
Bestellung seitens der Auswahlkommission einzuholen.

Die Auswahlkommission hat den Erfolg der bisherigen Funktionsausiibung
sowohl in fachlicher als auch in innerdienstlicher Hinsicht zu beurteilen. Sie
hat dabei auf besondere Umstédnde, die mit der Funktion
zusammenhangen, Bedacht zu nehmen. Sie kann Unterlagen und
Auskiinfte einholen und soll ihr Gutachten binnen zwei Monaten erstatten.
Das Gutachten hat die begriindete Empfehlung zu enthalten, ob der
Inhaber/die Inhaberin der Funktion mit dieser neuerlich befristet bzw.
unbefristet betraut werden soll oder nicht. Auf der Grundlage dieses
Gutachtens hat der Personalreferent/die Personalreferentin dem
Gemeinderat ein Geschaftsstiick nach Maligabe der einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen vorzulegen oder die neuerliche 6ffentliche
Ausschreibung der Stelle zu veranlassen.

Unterabschnitt F Besondere Bestimmungen betreffend die Bestellung des

Magistratsdirektors/der Magistratsdirektorin, der
Leitung der Finanz- und Vermogensdirektion, der
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Leitung der Baudirektion sowie der Leitung des
Stadtrechnungshofes

Auf das Verfahren zur Bestellung des Magistratsdirektors/der
Magistratsdirektorin, des Leiters/der Leiterin der Finanz- und
Vermogensdirektion, des Leiters/der Leiterin der Baudirektion sowie des
Leiters/der Leiterin des Stadtrechnungshofes sind grundsatzlich die
Bestimmungen dieses Abschnittes anzuwenden.

Das der Ausschreibung zugrunde zu legende Anforderungsprofil ist vom
Personalreferenten/von der Personalreferentin im Einvernehmen mit dem
Burgermeister/der Burgermeisterin zu erstellen und dem Stadtsenat vor
der Ausschreibung zur Genehmigung vorzulegen. Im Falle der Bestellung
des Leiters/der Leiterin des Stadtrechnungshofes ist das der Ausschreibung
zugrunde zu legende Anforderungsprofil vom Personalreferenten/von der
Personalreferentin im Einvernehmen mit dem Kontrollausschuss zu
erstellen. In diesem Fall entfallt die Vorlage an den Stadtsenat.

Die Sichtung und Beurteilung der Bewerbungen im Rahmen des
Vorprifungsverfahrens, die Auswahl und Beauftragung des zwingend dem
Verfahren beizuziehenden externen Personalberatungsunternehmens
sowie die Entscheidung Uber eine allfdllige Beiziehung einer externen
fachkundigen Person obliegt dem Personalreferenten/der
Personalreferentin im Einvernehmen mit dem Blirgermeister/der
Burgermeisterin, im Falle der Bestellung des Leiters/der Leiterin des
Stadtrechnungshofes im Einvernehmen mit dem Leiter/der Leiterin des
Kontrollausschusses.

Die nach dem Vorpriifungsverfahren als grundsatzlich geeignet erachteten
Bewerber/Bewerberinnen sind zu einem Hearing vor den Mitgliedern des
Stadtsenates, im Falle der Bestellung des Leiters des Stadtrechnungshofes
vor den Mitgliedern des Kontrollausschusses einzuladen. Die Moderation
des Hearings obliegt dem gem. Abs 3 bestellten
Personalberatungsunternehmen. Das Hearing ist nicht 6ffentlich; als
Zuhorer/Zuhorerin teilnahmeberechtigt ist jeweils ein Vertreter/eine
Vertreterin der im Gemeinderat vertretenen Wahlparteien sowie der/die
Vorsitzende des Zentralausschusses. Der Magistratsdirektor/die
Magistratsdirektorin ist in Verfahren zur Bestellung eines
Geschéaftsbereichsleiters/einer Geschaftsbereichsleiterin als
Zuhorer/Zuhorerin teilnahmeberechtigt.

Auf der Grundlage des Kandidatenhearings hat der Birgermeister/die
Blirgermeisterin dem Gemeinderat ein Geschéftsstlick betreffend die
Bestellung des Magistratsdirektors/der Magistratsdirektorin vorzulegen.
Die Bestellung des Leiters/der Leiterin des Stadtrechnungshofes erfolgt
Uber Antrag des Kontrollausschusses; die Bestellung des Leiters/der
Leiterin der Finanz- und Vermaogensdirektion und des Leiters/der Leiterin
der Baudirektion tiber Antrag des Personalreferenten/der
Personalreferentin im Wege des zur Vorberatung in
Personalangelegenheiten eingerichteten Gemeinderatsausschusses.

An Stelle des Weiterbestellungsgutachtens gemall Unterabschnitt E ist zur
Frage einer neuerlichen (befristeten) Bestellung eine Stellungnahme des
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Stadtsenates, im Falle der Weiterbestellung des Leiters/der Leiterin des
Stadtrechnungshofes eine Stellungnahme des Kontrollausschusses
einzuholen. Die Stellungnahme hat eine Beurteilung im Sinne der Kriterien
des Unterabschnittes E Abs 2 zu enthalten sowie eine begriindete
Empfehlung, ob der Inhaber/die Inhaberin der Funktion mit dieser
neuerlich (befristet) betraut werden soll. Auf der Grundlage dieser
Stellungnahme hat der Personalreferent/die Personalreferentin im Wege
des zur Vorberatung in Personalangelegenheiten eingerichteten
Gemeinderatsausschusses, im Falle des Magistratsdirektors/der
Magistratsdirektorin der Burgermeister/die Birgermeisterin und im Falle
des Leiters/der Leiterin des Stadtrechnungshofes der Kontrollausschuss
dem Gemeinderat ein Geschaftsstiick nach MaRgabe der einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen vorzulegen oder die neuerliche 6ffentliche
Ausschreibung der Stelle zu veranlassen.

Abschnitt IV Besetzung von Dienstposten der Wertigkeit C und D

Unterabschnitt A Ausschreibung

(1)

(2)

(3)

Die magistratsinterne Besetzung von Dienstposten der Wertigkeit C und D
erfolgt nach Maligabe des Ergebnisses erfolgreich abgeschlossener
Arbeitsversuche von zumindest einjahriger Dauer, die zum Zwecke der
Abklarung der personlichen und fachlichen Eignung eines
Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin zur Bewaltigung eines bestimmten
Aufgabenbereiches durchgefiihrt wurden.
Sofern die Dienstpostenbesetzung nicht in den Geltungsbereich des
Abschnittes Il fallt, kann an Stelle eines Arbeitsversuches gem. Abs 1 eine
magistratsinterne Ausschreibung durchgefiihrt werden. Die Entscheidung,
ob die Besetzung eines Dienstpostens im Wege einer (Neu-)Aufnahme zu
erfolgen hat oder magistratsintern nach Maligabe dieses Abschnittes,
obliegt dem Personalreferenten/der Personalreferentin.
Die Ausschreibung ist allen in Frage kommenden Bediensteten zur Kenntnis
zu bringen und an der Anschlagtafel aller Dienststellen anzuschlagen; die
Personalvertretung ist gesondert zu verstandigen. Die Ausschreibung hat
zu enthalten:
Die genaue Bezeichnung und die Wertigkeit des zu besetzenden
Dienstpostens;
eine Beschreibung des Aufgabenkreises;
die besonderen fachlichen und persénlichen Voraussetzungen, wobei
die zwingend erforderlichen und die zuséatzlich erwiinschten getrennt
anzufihren sind.
Das Anforderungsprofil ist vom Personalreferenten/von der
Personalreferentin unter Einbindung der betroffenen Amtsleitung auf der
Grundlage einer Stellenbeschreibung festzusetzen.
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Unterabschnitt B Bewerbung

(1)

(2)

(3)

Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht unterschreiten. Die
Bewerber/Bewerberinnen haben die in der Ausschreibung geforderten

fachlichen und personlichen Voraussetzungen entsprechend nachzuweisen.

Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung sind vertraulich zu
behandeln. Uber sie ist gegen jedermann/jederfrau, dem/der gegeniiber
keine Verpflichtung zu einer amtlichen Mitteilung besteht, strengstes
Stillschweigen zu bewahren.

Die Bewerber/Bewerberinnen haben keinen Rechtsanspruch auf Betrauung
mit dem ausgeschriebenen Dienstposten und keine Parteistellung im
Ausschreibungs- und Auswahlverfahren.

Unterabschnitt C Auswahlverfahren

Vorpriifungsverfahren

Die innerhalb der Bewerbungsfrist eingelangten Bewerbungen hat das
Personalamt nach den Begutachtungskriterien im Sinne der Ausschreibung unter
Beriicksichtigung der dienstrechtlichen Vorschriften zu prifen.

Bewerbungsgesprach

(1)

(2)

Ein Vertreter/eine Vertreterin des Personalamtes hat — unter Einbindung
des betroffenen Amtsleiters/der betroffenen Amtsleiterin bzw. einer von
ihm/ihr bestellten Vertretung — mit den Bewerbern/Bewerberinnen die fur
die Besetzung des Dienstpostens notwendigen Bewerbungsgesprache zu
flhren. Ist dies zur Beurteilung der Eignung erforderlich, kdnnen
Eignungstests durchgefihrt werden.

Die Bewerbungsgesprache sind nicht offentlich. Diesen kann bei Bedarf
ein/eine fur den betroffenen Arbeitsbereich zustandiger
Vorgesetzter/zustandige Vorgesetzte mit beratender Stimme hinzugezogen
werden.

Besetzungskriterien, Besetzungsvorschlag

(1)

(2)

Uber das Ergebnis der Bewerbungsgespriche hat das Personalamt einen
begriindeten Bericht zu erstatten. Der Bericht beinhaltet die verbale
Beschreibung der fiir die Besetzung des Dienstpostens geeigneten
Kandidaten/Kandidatinnen, ohne Vornahme einer Reihung, und ist
der/dem Gleichbehandlungsbeauftragten zum Zwecke der Information zu
Ubermitteln. Auf der Grundlage des Berichtes hat der Personalreferent/die
Personalreferentin die Besetzung des ausgeschriebenen Dienstpostens
vorzunehmen.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens sind alle Bewerber/Bewerberinnen,
die nicht beriicksichtigt werden konnten, hievon schriftlich zu
verstandigen.
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Abschnitt lIva Sonderbestimmungen fiir die stadt. Eigenbetriebe

(1) Aufnahme- bzw. Dienstpostenbesetzungsverfahren im Bereich der
Eigenbetriebe der Stadt Graz sind seitens der Leitung des Eigenbetriebes
(Geschaftsfuhrung) unter Beachtung der nachangefiihrten Regelungen
durchzufiihren.

(2) Die Erfordernisse der Ausschreibung richten sich nach den jeweiligen
Unterabschnitten A der Abschnitte Il, Il und IV. Die Festsetzung des
Anforderungsprofils sowie die Wahl des Ausschreibungsmediums obliegt
der Geschaftsfliihrung. Hinsichtlich der Bewerbung sind die Unterabschnitte
B der Abschnitte Il, Il und IV anzuwenden.

(3) Die Bewerbungsgesprache hat die Geschaftsflihrung oder eine von ihr
bestellte Vertretung zu fihren. Den Bewerbungsgesprachen kann bei
Bedarf ein/eine fur den betroffenen Arbeitsbereich zustandiger
Vorgesetzter/zustandige Vorgesetzte mit beratender Stimme hinzugezogen
werden; bei Dienstposten des Entlohnungsschemas lll ist der fachliche
Vorgesetzte beizuziehen. Darliber hinaus ist den Bewerbungsgesprachen
der Vorsitzende/die Vorsitzende des Dienststellenausschusses bzw. im
Verhinderungsfalle sein/ihr Stellvertreter/Stellvertreterin oder der
Dienststellenpersonalvertreter/die Dienststellenpersonalvertreterin mit
beratender Stimme beizuziehen.

(4)  Als Zuhorer/Zuhorerin teilnahmeberechtigt sind der Personalreferent/die
Personalreferentin bzw. eine von ihm/ihr bestimmte Vertretung, der/die
fir den Eigenbetrieb verantwortliche
Stadtsenatsreferent/Stadtsenatsreferentin, jeweils ein Vertreter/eine
Vertreterin der im Stadtsenat vertretenen Wahlparteien sowie der/die
nach dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 bestellte
Gleichbehandlungsbeauftragte.

(5) InVerfahren nach den Abschnitten Il und IV obliegt der Geschéaftsfiihrung
die Entscheidung Uber die Besetzung des ausgeschriebenen Dienstpostens;
in Verfahren nach Abschnitt Il unter der Voraussetzung des Bestehens
einer vom Blirgermeister/von der Blirgermeisterin erteilten
Vertretungsermachtigung betreffend die Aufnahme von Bediensteten zur
voriibergehenden Dienstleistung. Ist eine derartige
Vertretungsermachtigung nicht erteilt, hat die Geschaftsfihrung dem
Burgermeister/der Biirgermeisterin einen Aufnahmevorschlag zu
Ubermitteln. Dieser Vorschlag beinhaltet die verbale Beschreibung der fiir
die Aufnahme geeigneten Kandidaten/Kandidatinnen, wobei eine Reihung
der Bewerber/Bewerberinnen nicht vorzunehmen ist.

(6) Die Bestellung des Geschaftsfihrers/der Geschaftsfuhrerin der
Eigenbetriebe erfolgt nach MaRgabe der Bestimmungen des Abschnittes
Il

Abschnitt V Ausnahme-, Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Die Besetzung von Dienstposten im Birgermeisteramt, in den
Sekretariaten der Stadtsenatsreferenten/Stadtsenatsreferentinnen, in den
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(2)

(3)

(4)

(5)

(5a)

Sekretariaten der Klubs der im Gemeinderat vertretenen Wahlparteien
sowie in der Personalvertretung ist vom Anwendungsbereich der
gegenstadndlichen Richtlinien ausgenommen, da fir diese Dienstposten ein
besonderes Vertrauensverhaltnis kennzeichnend ist.
Weiters ist vom Anwendungsbereich ausgenommen die Aufnahme von
Urlaubsvertretungen (Ferial-aushilfen), Saisonarbeitskraften, Bediensteten
auf geschutzten Arbeitsplatzen und Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, deren
Beschaftigungsausmall zehn Wochenstunden nicht tGbersteigt.
Ausgenommen ist weiters die Aufnahme von Personen, die zur Deckung
eines voribergehenden Beschaftigungsbedarfs fir einen bestimmten
Zeitraum im Rahmen eines befristeten Dienstverhaltnisses Verwendung
finden sollen, insbesondere als (Teil-)Karenzersatze oder zur Abdeckung
eines Personalbedarfs zur Abwicklung von Projekten, unter der
Voraussetzung sichergestellter Fremdfinanzierungen; die Verlangerung
derartiger Dienstverhaltnisse auf unbestimmte Zeit ist ausgeschlossen.
Dienstposten der Verwendungs-/Entlohnungs-gruppen C und D im Rahmen
des Branddienstes der Feuerwehr sind unter Anwendung
feuerwehrspezifischer Auswahlkriterien zu besetzen. Einschlagige
Besetzungsvorschlage sind seitens der Branddirektion ausfihrlich
begriindet dem Personalamt zu Gibermitteln.
Aus personalwirtschaftlichen Griinden kann die magistratsinterne
Besetzung von Dienstposten ohne Durchfiihrung eines Verfahrens nach
Malgabe der gegenstandlichen Richtlinien erfolgen.
Personalwirtschaftliche Griinde sind insbesondere:
unter gesundheitlichen oder disziplindaren Gesichtspunkten gebotene
Arbeitsplatzwechsel, wobei der Wechsel nicht auf einen
hoherwertigen Dienstposten erfolgen darf;
die Verfligbarkeit von fachlich und personlich geeigneten
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, deren Verwendungs-
/Entlohnungsgruppenzugehdorigkeit mit der des zu besetzenden
Dienstpostens Ubereinstimmt; in Betracht kommende
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen mussen einen Dienstposten innehaben,
der zumindest die Wertigkeit des zu besetzenden Dienstpostens
aufweist bzw. laut Dienstpostenplan entsprechend verwendet werden;
Fiir einfache Tatigkeiten konnen Personen aus besonderen sozialen
Grinden, insbesondere bei anhaltender Arbeitslosigkeit, bei Vorliegen
besonderer familidarer und gesundheitlicher Umsténde, im Ausnahmefall
unter AuRerachtlassung der Bestimmungen des Abschnittes Il dieser
Richtlinien in ein Dienstverhaltnis zur Stadt Graz aufgenommen werden.
Eine ausfihrliche schriftliche Begriindung einer derartigen MalRnahme ist
dem Biirgermeister/der Blirgermeisterin im Rahmen des Aufnahmeaktes
zur Kenntnis zu bringen. An den Zentralausschuss der Bediensteten der
Stadt Graz hat eine entsprechende Mitteilung zu ergehen.
Der Aufnahme von Lehrlingen in ein Ausbildungsverhaltnis zur Stadt Graz
hat eine Ausschreibung in sinngemafBer Anwendung des Abschnittes Il,
Unterabschnitt A voranzugehen. Im Falle einer Ubernahme von Lehrlingen
in ein Dienstverhaltnis zur Stadt Graz nach erfolgreich abgelegter
Lehrabschlusspriifung ist ein Verfahren nach Maligabe der
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(6)

(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

gegenstdndlichen Richtlinien nicht erforderlich. Bei Vorliegen besonderer
sozialer Griinde, insbesondere unter familiaren und gesundheitlichen
Aspekten, kann die Aufnahme in ein Lehrverhaltnis zur Stadt Graz auch
ohne vorangegangene Ausschreibung erfolgen.

Sollte ein/eine flr die Besetzung eines Dienstpostens geeigneter
Bewerber/geeignete Bewerberin aus einem bereits friher fiir einen
vergleichbaren Dienstposten stattgefundenen Verfahren zur Verfligung
stehen, so kann eine neuerliche Ausschreibung unterbleiben, sofern der
Abschluss des friheren Verfahrens nicht langer als drei Jahre zuriickliegt.
Erfordert ein akuter Beschaftigungsbedarf eine dringliche Aufnahme, so
kann diese vorerst ohne Durchfiihrung eines Aufnahmeverfahrens
erfolgen; innerhalb eines Jahres ab Aufnahme ist die betreffende Stelle
offentlich auszuschreiben bzw. das Aufnahmeverfahren abzuschlieRen.
Die Bestimmungen des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005, LGBI. Nr.
66/2004, sind zu beachten.

Bedienstete, die gem. Abs 2 zur Deckung eines voriibergehenden
Beschaftigungsbedarfs in ein Dienstverhaltnis zur Stadt Graz aufgenommen
wurden, sind zur Teilnahme an magistratsinternen
Stellenbesetzungsverfahren nicht berechtigt. Personen, die in einem
zumindest dreijahrigen ununterbrochenen Dienstverhaltnis zu einer
stadtischen Tochtergesellschaft stehen (Beteiligung der Stadt Graz im
AusmaR von zumindest 50%), kénnen sich im Rahmen magistratsinterner
Stellenausschreibungen um eine Stelle in der Stadtverwaltung bewerben.
Sind mehr Dienstposten zu besetzen als geeignete Arbeitskrafte auf dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen, kann die Aufnahme in ein stadtisches
Dienstverhaltnis auch ohne Durchfiihrung eines Verfahrens gemaR
Abschnitt Il oder IVa erfolgen.

Die Stelle eines Leiters/einer Leiterin einer Kinderbetreuungseinrichtung ist
auf der Grundlage eines begriindeten Besetzungsvorschlages der Leitung
des Amtes fiir Jugend und Familie, der im Wege des fachlich zustandigen
Stadtsenatsreferenten/der fachlich zustandigen Stadtsenatsreferentin dem
Personalamt zu Gibermitteln ist, zu besetzen. Der Besetzungsvorschlag der
Leitung des Amtes fir Jugend und Familie ist unter Einbindung der
Personalvertretung und des/der Gleichbehandlungsbeauftragten zu
erstellen. Alternativ kann die Stellenbesetzung nach Durchfiihrung eines
Verfahrens gemal Abschnitt lll der Richtlinien erfolgen.

Diese Richtlinien treten am 1.4.2012 in Kraft.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: Prés.-K-000107/1989/0009

Richtlinien iiber die Widmung von Dienst- und Naturalwohnungen, deren
Zuweisung, Beniitzung und Raumung

Richtlinie des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 29.11.1990 betreffend die Widmung
von Dienst und Naturalwohnungen, deren Zuweisung, Benlitzung und Raumung

Auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI.
Nr. 72/1987, wird beschlossen:

I Personeller Anwendungsbereich

Diese Richtlinien gelten fir alle Beamten und Vertragsbediensteten der Stadt
Graz, denen vom Stadtsenat aufgrund des § 33 der Dienst- und Gehaltsordnung
der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr. 30/1957, in der derzeit
geltenden Fassung, bzw. aufgrund des § 21 des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 1974, LGBI. Nr. 30, in der derzeit
geltenden Fassung eine Wohnung als Dienstwohnung oder Naturalwohnung zur
Verfiigung gestellt wird.

Il.  Sachlicher Anwendungsbereich

Die nachstehenden Richtlinien gelten fiir angemietete oder in stadteigenen
Gebduden befindliche Wohnungen, die ausdriicklich fir die Nutzung als Dienst-
oder Naturalwohnung gewidmet sind und deren Zuweisung an Bedienstete der
Stadt im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses als Naturalbezug ohne Begriindung
eines Bestandsverhaltnisses erfolgt.
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Begriffsbestimmung

Dienstwohnung ist eine Wohnung, die dem Bediensteten ohne Beistellung
von Mobiliar im Rahmen seines Dienstverhaltnisses unter ausdriicklicher
Bezeichnung als Dienstwohnung zugewiesen wird und die der Bedienstete
zur Erfullung seiner dienstlichen Aufgaben beziehen muss.
Naturalwohnung ist jede andere Wohnung, die einem Bediensteten ohne
Beistellung von Mobiliar im Rahmen seines Dienstverhaltnisses zugewiesen
wird und deren Benltzung durch den Bediensteten im Hinblick auf seine
dienstliche Verwendung zwar zweckmaRig, zur ordnungsgemafen Erfillung
seiner dienstlichen Aufgaben jedoch nicht notwendig ist.

Widmung und Auflassung von Dienst- oder Naturalwohnungen

Die Widmung von Wohnungen zu Dienst- oder Naturalwohnungen sowie
deren Auflassung als solche erfolgt durch Beschluss des Stadtsenates.

Die Widmung einer Wohnung als Dienstwohnung setzt voraus, dass die
dienstlichen Verrichtungen, insbesondere wegen der damit verbundenen
Aufsichts- oder Betreuungspflicht fiir die betreffende Liegenschaft bzw. das
Gebidude, auf andere Art nicht oder nur unzureichend erfiillt werden
kénnen.

Die Widmung einer Wohnung als Naturalwohnung erfolgt grundsatzlich nur
unter der Voraussetzung, dass ein erhebliches dienstliches Interesse daran
besteht.

Wenn die Griinde, die fiir die Widmung einer Wohnung als Dienstwohnung
malgebend waren, weggefallen sind, kann die Wohnung mit Beschluss des
Stadtsenates als Dienstwohnung aufgelassen und als Naturalwohnung
gewidmet werden. Ist die Wohnung leerstehend, kann die Widmung
ganzlich aufgelassen und die Wohnung einer anderweitigen Verwendung
zugefiihrt werden. Dasselbe gilt fir eine als Naturalwohnung gewidmete
Wohnung.

Der Antrag, eine Wohnung als Dienst- oder Naturalwohnung zu widmen
oder eine Widmung aufzulassen, ist vom Personalamt nach vorherigem
Einvernehmen mit der mit der Hausverwaltung beauftragten Dienststelle
und jener Dienststelle, deren Personalstand jener Dienstposten zugeordnet
ist, fir welchen die Wohnung als Dienst- oder Naturalwohnung gewidmet
ist bzw. werden soll, dem Stadtsenat zur Beschlussfassung vorzulegen.
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V.

Von der erfolgten Widmung bzw. Auflassung einer Widmung sind die mit
der Hausverwaltung beauftragte Dienststelle sowie die Dienststelle, deren
Personalstand der kiinftige bzw. bisherige Wohnungsinhaber angehort
bzw. angehort hat, in Kenntnis zu setzen. Die gewidmeten Dienst- und
Naturalwohnungen sind von der mit der Hausverwaltung beauftragten
Dienststelle und vom Personalamt evident zu halten.

Verwaltung der Dienst- und Naturalwohnungen

Die Verwaltung der Dienst- und Naturalwohnungen obliegt bei Wohnungen, die
sich in Schulgebauden befinden, dem Stadtschulamt, bei allen tbrigen
Wohnungen der Mag. Abt. 12 — Liegenschaftsverwaltung.

VI.

Zuweisung von Dienst- und Naturalwohnungen”

Die Zuweisung einer Dienst- oder Naturalwohnung obliegt dem Stadtsenat.

Die Zuweisung an einen Beamten gemal § 33 der Dienst- und
Gehaltsordnung ist mit Bescheid zu verfiigen. Erfolgt die Zuweisung an
einen Vertragsbediensteten, ist mit diesem hierliber gemal § 21 des
Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetzes unter sinngemaler
Anwendung der fliir Beamte geltenden Bestimmungen eine gesonderte
vertragliche Vereinbarung abzuschlieRen.

Der vom Personalamt auszufertigende Bescheid hat neben den sonstigen
Bescheiderfordernissen jedenfalls zu enthalten:

a) die Anfihrung des Stadtsenatsbeschlusses, mit welchem die
Zuweisung erfolgte sowie die Zitierung des § 33 der Dienst- und
Gehaltsordnung, die die Rechtsgrundlage des Zuweisungsbescheides
bildet;

b) die genaue Beschreibung der zugewiesenen Dienst- oder
Naturalwohnung;

c) den Ausspruch tber die Wohnungsverglitung;

d)  die ausdriickliche Feststellung, dass es sich um eine Dienst- oder
Naturalwohnung handelt und dass durch die Zuweisung dieser
Wohnung kein Mietverhaltnis begriindet wird.
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VII.

VIIL.

Ubergabe der Dienst- oder Naturalwohnung

Die Ubergabe der Dienst- oder Naturalwohnung erfolgt durch die mit der
Hausverwaltung beauftragte Dienststelle unter Aufnahme einer
Niederschrift, die vom Wohnungsinhaber und vom libergebenden Beamten
zu unterfertigen ist. In der Niederschrift ist neben dem Zustand und der
Ausstattung der Wohnung auch anzufiihren, dass fiir die Benlitzung der
Wohnung diese Richtlinien sowie eine etwaige Hausordnung mafigebend
sind. Eine Ausfertigung der Hausordnung ist dem Inhaber der Dienst- und
Naturalwohnung auszuhandigen.

Bei der Ubergabe muss die Dienst- oder Naturalwohnung in einem
gebrauchsfahigen Zustand sein.

Instandsetzung, Erhaltung, Durchfiihrung niitzlicher Verbesserungen
durch die Stadt

Die Stadt tragt vor jeder Neubesetzung einer Dienst- oder Naturalwohnung
die Kosten der Instandsetzung einschlielRlich der Verlegung von
Versorgungsleitungen, Anbringung von Zahlern oder Subzahlern. Die mit
der Hausverwaltung beauftragte Dienststelle hat dafiir zu sorgen, dass sich
die Wohnung bei der Ubergabe in einem einwandfreien und
gebrauchsfahigen Zustand befindet.

Der Stadt obliegt die Erhaltung des guten Bauzustandes des Gebaudes und
der Wohnung in sinngemaller Anwendung des § 3 des Mietrechtsgesetzes
1981.

Ntzliche Verbesserungen im Sinne des § 4 des Mietrechtsgesetzes werden
auf Kosten der Stadt durchgefiihrt, soweit dies im Hinblick auf den
allgemeinen Erhaltungszustand des Gebaudes zweckmaRig ist. Ein
Anspruch des Wohnungsinhabers gegen die Stadt auf Durchfiihrung
solcher Verbesserungen besteht jedoch nicht.

Die Stadt kann bauliche Veranderungen, Instandhaltungsarbeiten und
Reparaturen, die sie zur Erhaltung des Gebdudes oder der Wohnrdume
oder zur Abwehr von Gefahren fiir notwendig erachtet, auch ohne
Zustimmung des Wohnungsinhabers durchfihren.

Die mit der Hausverwaltung beauftragten Bediensteten sind berechtigt, die
Dienst- oder Naturalwohnung zur Feststellung etwaiger notwendiger
Instandsetzungsarbeiten und zum Zwecke der Uberpriifung hinsichtlich der
vorschriftsmaRigen Pflege nach vorheriger Ankiindigung zu besichtigen.
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Instandhaltungspflichten des Wohnungsinhabers, Schadenshaftung

Der Wohnungsinhaber ist verpflichtet, die ihm zugewiesene Wohnung auf
seine Kosten in ordentlichem Zustand zu erhalten. Die laufende
Instandhaltung der Einrichtungen, wie Herde, Ofen, Bider, Klosette,
Waschraume, Licht- und Gasanlagen sowie der Ersatz zerbrochener
Fensterscheiben obliegt dem Wohnungsinhaber.

Der Wohnungsinhaber haftet fir Schaden, die durch ihn, seine
Mitbewohner, Besuche und dgl. verursacht werden.

Ernste Schaden hat der Wohnungsinhaber bei sonstigem Schadenersatz
unverzliglich der mit der Hausverwaltung beauftragten Dienststelle zu
melden.

Vornahme von Verbesserungen und Anderungen durch den
Wohnungsinhaber

Anderungen am Umfang oder Ausstattung der Dienst- oder
Naturalwohnung dirfen nur nach vorheriger schriftlicher Bewilligung der
mit der Hausverwaltung beauftragten Dienststelle durchgefiihrt werden.
Die Bewilligung zur Durchfiihrung von Anderungen oder Verbesserungen
bedarf der Zustimmung des Stadtsenates. Die Zustimmung zu
Veranderungen kann vom Stadtsenat an die Bedingung geknlipft werden,
dass nach Beendigung des Nutzungsrechtes der urspriingliche Zustand auf
Kosten des Dienst- oder Naturalwohnungsbeniitzers wieder hergestellt
wird.

Aufwendungen, die der Dienst- oder Naturalwohnungsbenitzer zur
wesentlichen Verbesserung der Wohnung gemacht hat, wie z.B.

a)  die Errichtung oder die den Erfordernissen der Haushaltsfiihrung
dienende Umgestaltung von Wasserleitungs-, Lichtleitungs-,
Gasleitungs-, Beheizungs- (einschlieflich der Errichtung von zentralen
Warmeversorgungsanlagen) oder sanitaren Anlagen in normaler und
dem jeweiligen Stand der Technik entsprechender Ausstattung oder

b) die génzliche Erneuerung des schadhaft gewordenen FulRbodens in
einer dem sonstigen Ausstattungszustand der Wohnung
entsprechenden Ausflihrung oder

c) andere gleich wesentliche Verbesserungen, insbesondere solche, die
nach dem Wohnungsverbesserungsgesetz gefordert worden sind,

sind dem Dienst- oder Naturalwohnungsbenitzer unter folgenden
Voraussetzungen zu ersetzen:
aa) der Stadtsenat hat der Durchfiihrung der Verbesserung
(Anderung) die Zustimmung erteilt,
bb) diese Zustimmung war nicht an die Bedingung geknlipft, dass
nach Beendigung des Nutzungsrechtes der urspriingliche Zustand
auf Kosten des Dienst- oder Naturalwohnungsbenliitzers wieder
herzustellen ist und
cc) der Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen wird spatestens mit
der Zurilckstellung der Wohnung bei der mit der Hausverwaltung
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beauftragten Dienststelle unter Angabe der Hohe des
Schillingbetrages geltend gemacht.
3.  Die Hohe des Ersatzanspruches richtet sich nach dem zum Zeitpunkt der
Geltendmachung vorhandenen Wert, soweit dieser den seinerzeit wirklich
gemachten Aufwand nicht ibersteigt.

Xl.  Untervermietung, Aufnahme familienfremder Personen, Tierhaltung

1. Die Untervermietung oder sonstige Uberlassung der Dienst- oder
Naturalwohnung oder von Teilen derselben an dritte Personen und jede
Abtretung von Rechten irgendwelcher Art an der Dienst- oder
Naturalwohnung ist untersagt.

2.  Die Aufnahme familienfremder Personen (Pflegekinder, Lebensgefdhrte,
Verwandte u.a.) in die Dienst- oder Naturalwohnung bedarf der
schriftlichen Meldung an die mit der Hausverwaltung beauftragte
Dienststelle, welche ihrerseits diese Meldung dem Personalamt zur
Kenntnis zu bringen hat. Die Aufnahme solcher Personen in die Dienst-
oder Naturalwohnung begriindet fiir diese keinen Anspruch darauf, gemaf
§ 33 Abs. 4 der Dienst- und Gehaltsordnung nach dem Ableben des Dienst-
oder Naturalwohnungsinhabers im Genusse der Dienst- oder
Naturalwohnung belassen zu werden.

3.  Jede Ausilbung einer gewerblichen Tatigkeit und das Halten von Tieren
bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der mit der
Hausverwaltung betrauten Dienststelle. Diese Zustimmung kann beim
Auftreten von Missstanden jederzeit widerrufen werden.

Xll. R3aumung der Dienst- oder Naturalwohnung

1.  Wird die Zuweisung einer Dienst- oder Naturalwohnung aus dienstlichen
Grinden widerrufen, ist sie innerhalb der fiir die Raumung gestellten
angemessenen Frist gegen Beistellung einer Ersatzwohnung zu raumen.
Entfallt das Erfordernis der Notwendigkeit bzw. der ZweckmaRBigkeit der
Benilitzung der Dienst- bzw. Naturalwohnung, weil dem Bediensteten ein
anderer Aufgabenbereich zugewiesen wird — etwa aufgrund einer
Beforderung, Uberstellung oder Versetzung —, so ist ein hierauf Bezug
nehmender Widerruf der Wohnungszuweisung dann nicht ein Widerruf aus
dienstlichen Griinden im Sinne der Ziffer 1, wenn die
Verwendungsanderung lGber Ansuchen oder Betreiben des Bediensteten
erfolgt oder seine Belassung auf dem mit der Innehabung der Dienst- bzw.
Naturalwohnung verbundenen Dienstposten fiir den Dienstgeber aus
Grinden, die im Verhalten des Bediensteten gelegen sind und dieser zu
vertreten hat, unzumutbar ist.

2. Im Falle der Entlassung oder der Dienstentsagung besteht die
Raumungsverpflichtung sofort mit Rechtskraft der Entlassung oder der
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XIl.

Dienstentsagung; ein Anspruch auf Beistellung einer Ersatzwohnung
besteht nicht.
In den Ubrigen Fallen der Auflosung oder Beendigung des aktiven
Dienstverhaltnisses ist die Dienst- oder Naturalwohnung binnen 6 Wochen,
gerechnet vom Zeitpunkt der Auflésung oder Beendigung des aktiven
Dienstverhaltnisses, ohne Anspruch auf Beistellung einer Ersatzwohnung zu
raumen.
In den Fallen der Z. 3 kann der Stadtsenat gemal § 33 Abs. 4 zweiter Satz
der Dienst- und Gehaltsordnung beschlieBen, dass

a) der Beamte nach Versetzung in den Ruhestand oder nach Auflosung

des Dienstverhaltnisses oder
b)  im Falle des Ablebens des Beamten seine Hinterbliebenen oder dritte
Personen

im tatsachlichen Genusse der dem Beamten zur Verfligung gestellten
Dienst- oder Naturalwohnung belassen werden. Die Belassung in einer
bisher als Dienstwohnung gewidmeten Wohnung kommt jedoch nur dann
in Betracht, wenn die Griinde flr deren Widmung als Dienstwohnung
weggefallen sind und die Wohnung in eine Naturalwohnung umgewidmet
wird. Es kénnen nur solche Hinterbliebene oder dritte Personen im
tatsachlichen Genusse der Naturalwohnung belassen werden, die mit dem
Beamten bis zu dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben. In
allen Fallen ist eine Belassung jedoch nur dann zuldssig, wenn die Raumung
fir den Ruhestandsbeamten bzw. ehemaligen Beamten oder fir die
Personen, die mit dem Beamten bis zu dessen Tod im gemeinsamen
Haushalt gelebt haben, eine besondere Harte bedeuten wiirde und die
Wohnung nicht fiir einen Beamten des Dienst-standes bendtigt wird. Ist
der Beamte oder sind seine Hinterbliebenen oder dritte Personen im
Genusse der Naturalwohnung bzw. der in eine solche umgewidmeten
friiheren Dienstwohnung belassen worden, kann bei Wegfall der
Voraussetzungen fiir die Belassung deren Raumung jederzeit verlangt
werden. Aus dem Grunde der Belassung in der tatsachlichen Benlitzung der
Wohnung wird ein Bestandsverhaltnis nicht begriindet. Die Verpflichtung
zur Leistung der Wohnungsverglitung ergibt sich aus § 33 Abs. 4 zweiter
Satz in Verbindung mit § 33 Abs. 1 der Dienst- und Gehaltsordnung.

Riickgabe der Dienst- oder Naturalwohnung

Der Wohnungsinhaber hat bei der Raumung die Wohnung samt Zubehor
besenrein mit saimtlichen Gbernommenen Ausstattungsgegenstanden,
Geraten und Schliisseln zu Gbergeben.
Die Ricknahme der Dienst- oder Naturalwohnung erfolgt durch die mit der
Hausverwaltung beauftragte Dienststelle unter gleichzeitiger Aufnahme
einer Niederschrift. In der Niederschrift sind insbesondere festzuhalten:

a) der Wohnungszustand und der Zustand der Einrichtungsgegenstande;

b)  etwaige Beschadigungen und Mangel;

c) die Geltendmachung eines Ersatzanspruches durch den

Wohnungsinhaber gemald Pkt. X. dieser Richtlinien.
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XIV. Hausgarten

XV.

XVI.

Die Vorschriften des § 33 Abs. 1 bis 3 und 5 der Dienst- und
Gehaltsordnung finden auch Anwendung, wenn dem Bediensteten
aufgrund seines Dienstverhaltnisses ein Hausgarten oder ein sonstiges
Grundstick zur Verfligung gestellt wird.

Die Zurverfiigungstellung eines Hausgartens oder sonstigen Grundstiickes
als Naturalleistung gemafd § 33 der Dienst- und Gehaltsordnung erfolgt
grundsatzlich nur in Ausnahmefallen, z.B. dann, wenn dem Bediensteten
bereits eine Dienst- oder Naturalwohnung zugewiesen wurde oder eine
solche gleichzeitig zugewiesen wird. Im Ubrigen ist fiir die Beniitzung von
Hausgarten und sonstigen Grundstiicken eine privatrechtliche
Vereinbarung zu treffen.

Aufnahme bestehender Dienst- und Naturalwohnungen

Die derzeit bestehenden Dienst- und Naturalwohnungen sind von der mit
der Hausverwaltung beauftragten Dienststelle nach Lage, Grofie,
Beschaffenheit, Einrichtung und Qualitatskategorie aufzunehmen. Die
vorhandenen Einrichtungsgegenstinde, wie Herde, Ofen, Bider, Klosette
usw. gelten als stadtisches Eigentum, sofern der Wohnungsinhaber nicht
die Beschaffung aus eigenen Mitteln nachweisen kann.

Die derzeit bestehenden Dienst- und Naturalwohnungen sind sodann vom
Personalamt im Einvernehmen mit jener Dienststelle, der der
Wohnungsinhaber zur Dienstleistung zugewiesen ist, im Sinne des Punktes
IV. dieser Richtlinien entsprechend ihrer Zweckbestimmung als Dienst-
oder Naturalwohnung zu widmen, umzuwidmen oder aufzulassen.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit 1. Jdnner 1991 in Kraft.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: ABI-039939/2014/0001

Forderrichtlinie ,Flexible Kinderbetreuung” (Gestaffelte Elternforderung)

Richtlinie des Gemeinderates vom 18.9.2014 mit der Eltern, die eine sehr flexible und
stundenweise Betreuung fir ihr Kind benétigen, von der Stadt Graz geférdert werden

Auf Grund des § 45 Abs. 2 Z 25 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967
idF LGBI. Nr. 77/2014, wird beschlossen:

Zusatzlich zum institutionellen Kinderbildungs- und Betreuungsangebot in Graz (Kinderkrippen,
Kindergarten, Horte) gibt es Vereine und Institutionen fir flexible Betreuung von Kindern
(Spielraum Gosting, ,genau jetzt”, Kids &more etc.).

Bislang wurden nur Eltern gefordert, die ihre Kinder entweder in institutionellen Einrichtungen
oder bei einer Tagesmutter/Vater regelmaRig betreuen lassen.

Nun sollen auch jene Eltern von der Stadt Graz geférdert werden, die eine sehr flexible und
stundenweise Betreuung fiir lhr Kind bendtigen (weniger als 20 Stunden pro Woche). Die Héhe der
Forderung entspricht jener fiir Tagesmutter/Vater bei einer 20-Stunden-Betreuung und richtet
sich wie folgt nach dem jeweiligen Familieneinkommen:

Stufe Familieneinkommen Forderung fiir 20 Std. Block
1. Stufe  bis € 1.876,87 €52,51
2.Stufe € 1.876,88 bis € 2.502,50 € 39,66
3.Stufe  €2.502,51 bis € 3.128,13 € 26,83

4.Stufe  €3.128,14 bis€3.753,76 €12,83

5. Stufe  ab € 3.753,77

Als Bemessungsgrundlage der Elternférderung wird (analog zur Elternférderung bei der Betreuung
durch Tagesmiutter/Vater It. GR-Beschluss vom 3.6.2008) das Familiennettoeinkommen aller im
gemeinsamen Haushalt lebenden Familienangehdrigen herangezogen. Die Forderbetrage werden
jahrlich nach dem Verbraucherpreisindex des vergangenen Jahres indexiert und quartalsmaRig
abgerechnet.
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Einkommensbegriff:

Als Familieneinkommen gilt das Nettoeinkommen aus unselbststandiger oder selbststandiger
Erwerbstatigkeit, Einklinfte aus Sozialhilfe, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Mindestsicherung,
Leistungen von Pensionsversicherungsanstalten bzw. Pensionskassen, Studienbeihilfe,
Kinderbetreuungsgeld, erhaltene Unterhaltsleistungen betreffend aller im gemeinsamen Haushalt
lebenden Familienangehorigen.

Zudem zahlen zum Nettoeinkommen neben dem Basisbezug auch Provisionen und
steuerpflichtige Nebeneinkommen, Gber den 14. Monatsbezug hinausgehende zusatzliche
Monatsbeziige sowie andere regelmaRig gewahrte (und daher einen Teil des Bezugs bildende)
Zulagen (z.B. Erschwerniszulage, Verwaltungsdienstzulage, Nachtdienstzulage) und
Uberstundenpauschalen.

Nicht zum Nettoeinkommen zdhlen Familienbeihilfe, Pflegegeld nach dem Bundes- oder
Landespflegegesetz, nicht regelmaBige Zulagen (z.B. Jubildumsgeld, Aufwandsentschadigungen,
sowie nicht regelmaRige Uberstundenbeziige), 13. und 14. Monatsgehalt und
Unterhaltsverpflichtungen, die an nicht haushaltszugehdérige Angehdorige zu leisten sind.

Als Einkommensnachweise dienen:

. Bei unselbststandig Erwerbstatigen gilt der letzte Jahreslohnzettel als Grundlage der
Berechnung. In jenen Fallen, in denen kein Jahreslohnzettel nachgewiesen werden kann
oder dieser nicht mehr aktuell ist, sollen die Gehaltszettel der letzten 3 Monate vorgelegt

werden.

° Bei selbststandig Erwerbstatigen gilt der letztglltige Einkommenssteuerbescheid als
Grundlage der Berechnung.

° Bei Nicht-Erwerbstatigen gelten die jeweils aktuellen Belege (z.B. Nachweis der Leistungen

aus der Arbeitslosenversicherung, Nachweis des Kinderbetreuungsgeldes, Notstandshilfe,
Mindestsicherung, Pensionsabschnitt, Studienbeihilfenbescheid...) als Grundlage der
Berechnung.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A21-K-000059/1997/0001

Richtlinie betreffend die Mietzinszuzahlung der Stadt Graz

Richtlinie des Gemeinderates vom 22.11.1999 betreffend die Mietzinszuzahlung der Stadt Graz

Auf Grund des § 45 Abs. 2 Z 7 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967
idF LGBI. Nr. 82/1999, wird beschlossen:

Jeder Mieter einer Gemeindewohnung bzw. Untermieter einer von der Caritas der Di6zese Graz-
Seckau oder von vergleichbaren Einrichtungen angemieteten Gemeindewohnungen kann ein
Ansuchen auf die Gewahrung der Zuzahlung zu den Miet-,Betriebs- und Heizungskosten
einbringen. Die Gewahrung der Zuzahlung ist von der Einkommenssituation und der Anzahl der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Personen unter Beriicksichtigung der angemessenen Nutzflache
abhangig, wobei zunachst alle gesetzlich vorgesehenen Beihilfen in Anspruch zu nehmen sind
(Subsidiaritatsprinzip).

Grundsatzlich sollten nicht mehr als 33% des Einkommens aller im Haushalt wohnenden Personen
fiir die Miete, Betriebs- und Heizungskosten aufgewendet werden miissen.

Die angemessene Nutzflache wird fiir eine HaushaltsgroBe von einer Person mit 50 gm, von 2
Personen mit 70 gm festgesetzt und erhoht sich fir jede weitere im gemeinsamen Haushalt
lebende Person um 10 gm.
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V.

Als Einkommen gilt 1/12 des Jahres-Nettoeinkommen bzw. bei wesentlichen Abweichungen
gegenlber dem Einkommen des Vorjahres das derzeitige Monatseinkommen. Es umfasst alle
Einnahmen aller im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen, ausgenommen das Pflegegeld und
die Familienbeihilfe, ohne Unterschied, ob dieses Einkommen aus selbstandiger- oder
unselbstandiger Arbeit erworben oder durch andere Stellen oder Personen lberwiesen wird. Ab
der zweiten im gemeinsamen Haushalt lebenden Person wird ein Abschlag von je ATS 2000,-
(€145,35) fur den Lebensbedarf in Abzug gebracht.

V.

Flr die durchwegs wohnbeihilfenfahigen Neubauwohnungen und fiir jene Altbauwohnungen, fir
die von der RA 14 die , Allgemeine Wohnbeihilfe”“ gewahrt wird, erfolgt eine Zuzahlung zu den
Betriebs- und Heizungskosten fiir die angemessene Nutzflache unter Berlicksichtigung der von der
RA 14 gewdhrten Wohnbeihilfe und Sonderférderung fiir Wohnnebenkosten, wobei die Zuzahlung
mit der H6he der gesamten Betriebs- und Heizungskosten begrenzt ist. Fiir die reine Miete inkl.
Ust. wird zusatzlich zur Wohnbeihilfe keine Zuzahlung geleistet.

VI.

Fir jene Altbauwohnungen, fir die keine ,Allgemeine Wohnbeihilfe”“ gewahrt wird, erfolgt eine
Zuzahlung zu den Betriebs- und Heizungskosten in Hohe von ATS 3,50 bzw. € 0,25 inkl. Ust. pro gm
und Monat plus einer Zuzahlung zum Hauptmietzins, wobei der zumutbare Wohnungsaufwand
33% des Einkommens betragt.

VII.

Die jeweils gewadhrte Zuzahlung findet die Obergrenze dort, wo durch diese die Gesamtbelastung
fiir den Mieter unter die 33% des Nettoeinkommens aller im gemeinsamen Haushalt lebenden
Personen fallen wiirde.

VIIL.

Die Zuzahlung zu den Miet-, Betriebs- und Heizungskosten wird ab Stellung des Ansuchens
hochstens auf die Dauer eines Jahres gewahrt. Wahrend dieser Zeit erfolgt grundsatzlich keine
Neuberechnung des Zuzahlungsbetrages. Ein Ansuchen auf Weitergewahrung der Zuzahlung ist
spatestens zwei Monate vor Ablauf der Zusage unter Vorlage der notwendigen Unterlagen
einzubringen.
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IX.

Der Zuzahlungswerber hat ausdriicklich sein Einverstandnis dazu zu geben, dass die Zuzahlung
direkt an die Wohnungsverwaltung bzw. an die Genossenschaft (iberwiesen wird.

X.

Der Zuzahlungswerber wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass es sich die Stadt Graz
vorbehilt, die Zusage bei Anderung der Rechtslage abzuindern.

Flir den Blirgermeister:

Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A5-038589/2012/0001
A8-046231/2011/0109

Richtlinie liber die Einfiihrung einer SozialCard und Ersatz der Mobilitatscard

Richtlinie des Gemeinderates vom 20.9.2012 (iber die Einfiihrung einer SozialCard und Ersatz der
Mobilitatscard

Auf Grund des § 45 Abs. 2 Ziff. 10 und 14 bzw. § 95 Abs. 1 des Statutes der Landeshauptstadt Graz,
LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI. Nr. 8/2012, wird beschlossen:

Die SozialCard der Stadt Graz soll Menschen mit einem Einkommen, das unter der Grenze der
gesetzlichen Vorgaben fiir die Befreiung von Rundfunkgebihren liegt (d.s. derzeit € 912,60
Haushaltsnetto-Einkommen pro Monat fiir 1 Person), die Inanspruchnahme verschiedenster
Leistungen der Stadt Graz und ihrer Betriebe sowie auch privater Einrichtungen erméglichen
und/oder erleichtern.

Grundsatzliche Voraussetzungen fiir den Erhalt einer SozialCard sind:

1)  Vollendung des 18. Lebensjahres
2)  Hauptwohnsitz in Graz seit zumindest 6 Monaten
3)  Osterreichische Staatsbiirgerinnen oder auslindische Personen mit einem tiber 3 Monate
hinaus giiltigen Aufenthaltstitel
4)  Nachweis iiber geringes Einkommen (alternativ) durch:
a. Nachweis tiber Befreiung von Rundfunkgebiihren durch die GIS
b. Nachweis liber Lebensunterhaltsleistungen der Stmk. Sozialhilfe bzw.
bedarfsorientierten Mindestsicherung oder Lebensunterhaltsleistungen nach dem
Stmk. Behindertengesetz

Grundsatzliche Ausschlussgriinde fir den Erhalt einer SozialCard sind:

1)  Asylwerberlnnen und andere Personen, die Leistungen nach dem Steiermarkischen
Betreuungsgesetz geltend machen kdnnen

2)  Schilerlnnen, Lehrlinge, Studentinnen

3)  Zivildiener und Prasenzdiener

4)  Auslandische Personen, die keinen Giber drei Monate hinaus giiltigen Aufenthaltstitel haben.
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Inhaberlnnen der SozialCard sind grundsatzlich zum Bezug folgender Leistungenl berechtigt:

1)  Erhalt der Berechtigung zum Bezug einer ermaRigten Jahreskarte der Graz Linien um derzeit
€ 50,-- pro Person und Jahr (wird durch die Graz Linien administriert und eingehoben);
Nahere Informationen* sind nachfolgend dargestellt.

2)  Bezug eines Heizkostenzuschusses im Rahmen einer Brennstoffaktion des Sozialamtes der
Stadt Graz

3)  Bezug finanzieller Unterstiitzungen aus einer Schulaktion des Sozialamtes der Stadt Graz

4)  Bezug finanzieller Unterstiitzungen aus einer Weihnachtsbeihilfenaktion des Sozialamtes
der Stadt Graz

5)  Teilnahme an der Aktion , Osterreich Tafe

6) Teilnahme an der Aktion ,,Hunger auf Kunst und Kultur”

Ill

Exkurs Hunger auf Kunst und Kultur:

Da die Vergiinstigung flr Kulturpassinhaberlnnen im Rahmen der Aktion ,Hunger auf Kunst und
Kultur” bereits im Gemeinderatsbeschluss vom 14.12.2009 (GZ: A 16 —3094/2006) fur die
Nutzerlnnen der Stadtbibliothek in der Benutzungs- und Gebuhrenordnung enthalten ist, ist das
Kulturamt-Stadtbibliothek mit dem vorliegenden Gemeinderatsbeschluss berechtigt, auch die
»,SozialCard” als Grundlage fir die bereits am 14.12.2009 beschlossene Ermafigung der
Zeitgeblhren der Stadtbibliothek zu akzeptieren.

*Neuer Haustarif fiir die Beniitzung der 6ff. Verkehrsmittel der Graz Linien:

Sowohl fiir Seniorinnen und Senioren als auch fir Menschen mit Behinderungen gelten ab
01.10.2012 einheitlich die oben angefiihrten Voraussetzungen/Ausschlussgriinde fir den Erhalt
der SozialCard, sowohl fiir den Bezug einer Jahreskarte der Graz Linien, als auch fiir die weiteren
Leistungen fiir Inhaberinnen einer SozialCard. Durch die Einflihrung eines neuen Haustarifs der
Graz Linien wird die Mobilitdtscard, welche seit 2007 Teil des Verkehrsfinanzierungsvertrages
zwischen der Stadt Graz und den Graz Linien war, obsolet.

Der Preis fiir die ermaRigte Jahreskarte der Graz Linien wird per 01.10.2012 mit € 50,-- pro Person
und Jahr festgesetzt. Der Betrag wird von den Graz Linien eingehoben und verbleibt bei den Graz
Linien.

Gultigkeit:

Dem gegenstandlichen Tarif liegt eine Gesamtnetzkarte fiir alle 6ffentlichen Verkehrsmittel mit
ein- oder zweistelliger Liniennummer in Graz zu Grunde und wird im Haustarif der Graz Linien
abgebildet.
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Eine etwaige Anpassung dieses Tarifes ist nach MaRgabe der budgetdren Notwendigkeiten zum
allgemeinen OV- Tarifanpassungstermin 1.7. jeden Jahres, erstmals per 1.7.2014 zu evaluieren. Die
Holding Graz wird beauftragt, die Einflihrung dieses neuen Haustarifs auch mit den anderen
Verkehrsunternehmen des Steirischen Verkehrsverbundes abzustimmen
(Tarifausschuss/Arbeitsausschuss).

Der Verkehrsfinanzierungsvertrag zwischen der Stadt Graz und der Holding Graz wird um einen
Betrag von jahrlich 1,5 Mio Euro aufgestockt, wobei 2012 nur der aliquote Anteil zur Anwendung
kommen und aus Verstarkungsmittel (Fipos 1.97000.729000) bedeckt werden soll. Ein
entsprechender Nachtrag des VFV liegt bei.

Behindertentaxi:

Fir die Inanspruchnahme von Fahrten mit dem Behindertentaxi (= eine freiwillige Leistung des
Sozialamtes der Stadt Graz fiir Personen, denen es aufgrund der Schwere der vorliegenden
Beeintrachtigung unmaglich ist, ein 6ffentliches Verkehrsmittel zu benutzen iVm. dem
Unterschreiten von bestimmten Einkommensgrenzen) gelten die bisherigen Bestimmungen,
zuletzt gedndert durch Beschluss des Stadtsenates (GZ.: A5 14207/2004-4 vom 10.01.2012),
weiterhin und werden diese durch die Einflihrung der SozialCard nicht verandert.

Personen, die Fahrten mit dem Behindertentaxi in Anspruch nehmen, sind zu einem ermaRigten
Bezug einer Jahreskarte, wie oben dargestellt, nicht berechtigt. Weitere Leistungen der SozialCard
kénnen bei Erfiillen der sonstigen Voraussetzungen in Anspruch genommen werden.

Hinweise:

Nahere Bestimmungen und Detailinformationen liber Voraussetzungen, Ausschlussgriinde
Leistungen, Berechtigungen und insbesondere die Antragstellung flir die SozialCard (wie z.B. Ort,
notwendige Unterlagen/Nachweise, Gultigkeitsdauer, Vorgangsweise bei Verlust, auslaufende
Bestimmungen zur Mobilitatscard usw.) werden vom Sozialamt der Stadt Graz zur Verfligung
gestellt und im Bedarfsfall etwaigen gednderten Gegebenheiten angepasst. Die SozialCard ist eine
freiwillige Leistung der Stadt Graz. Rechtsanspriiche kénnen daraus nicht abgeleitet werden.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A5-038589/2012/0001
A8-046231/2011/0109

Richtlinie liber die Einfiihrung einer SozialCard und Ersatz der Mobilitatscard

Richtlinie des Gemeinderates vom 20.9.2012 (iber die Einfiilhrung einer SozialCard und Ersatz der
Mobilitatscard

Auf Grund des § 45 Abs. 2 Ziff. 10 und 14 bzw. § 95 Abs. 1 des Statutes der Landeshauptstadt Graz,
LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI. Nr. 8/2012, wird beschlossen:

Die SozialCard der Stadt Graz soll Menschen mit einem Einkommen, das unter der Grenze der
gesetzlichen Vorgaben fir die Befreiung von Rundfunkgebihren liegt (d.s. derzeit € 912,60
Haushaltsnetto-Einkommen pro Monat fiir 1 Person), die Inanspruchnahme verschiedenster
Leistungen der Stadt Graz und ihrer Betriebe sowie auch privater Einrichtungen erméglichen
und/oder erleichtern.

Grundsatzliche Voraussetzungen fiir den Erhalt einer SozialCard sind:

1)  Vollendung des 18. Lebensjahres
2)  Hauptwohnsitz in Graz seit zumindest 6 Monaten
3)  Osterreichische Staatsbiirgerinnen oder auslindische Personen mit einem tiber 3 Monate
hinaus giiltigen Aufenthaltstitel
4)  Nachweis iiber geringes Einkommen (alternativ) durch:
a. Nachweis tiber Befreiung von Rundfunkgebihren durch die GIS
b. Nachweis liber Lebensunterhaltsleistungen der Stmk. Sozialhilfe bzw.
bedarfsorientierten Mindestsicherung oder Lebensunterhaltsleistungen nach dem
Stmk. Behindertengesetz

Grundsatzliche Ausschlussgriinde fir den Erhalt einer SozialCard sind:

1)  Asylwerberlnnen und andere Personen, die Leistungen nach dem Steiermarkischen
Betreuungsgesetz geltend machen kdnnen

2)  Schilerlnnen, Lehrlinge, Studentinnen

3)  Zivildiener und Prasenzdiener

4)  Auslandische Personen, die keinen tber drei Monate hinaus gliltigen Aufenthaltstitel haben.
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Inhaberlnnen der SozialCard sind grundsatzlich zum Bezug folgender Leistungenl berechtigt:

1)  Erhalt der Berechtigung zum Bezug einer ermaRigten Jahreskarte der Graz Linien um derzeit
€ 50,-- pro Person und Jahr (wird durch die Graz Linien administriert und eingehoben);
Nahere Informationen* sind nachfolgend dargestellt.

2)  Bezug eines Heizkostenzuschusses im Rahmen einer Brennstoffaktion des Sozialamtes der
Stadt Graz

3)  Bezug finanzieller Unterstiitzungen aus einer Schulaktion des Sozialamtes der Stadt Graz

4)  Bezug finanzieller Unterstiitzungen aus einer Weihnachtsbeihilfenaktion des Sozialamtes
der Stadt Graz

5)  Teilnahme an der Aktion , Osterreich Tafe

6) Teilnahme an der Aktion ,,Hunger auf Kunst und Kultur”

Ill

Exkurs Hunger auf Kunst und Kultur:

Da die Vergiinstigung flr Kulturpassinhaberlnnen im Rahmen der Aktion ,Hunger auf Kunst und
Kultur” bereits im Gemeinderatsbeschluss vom 14.12.2009 (GZ: A 16 —3094/2006) fur die
Nutzerlnnen der Stadtbibliothek in der Benutzungs- und Gebihrenordnung enthalten ist, ist das
Kulturamt-Stadtbibliothek mit dem vorliegenden Gemeinderatsbeschluss berechtigt, auch die
»SozialCard” als Grundlage fir die bereits am 14.12.2009 beschlossene ErmafRigung der
Zeitgeblihren der Stadtbibliothek zu akzeptieren.

*Neuer Haustarif fiir die Beniitzung der 6ff. Verkehrsmittel der Graz Linien:

Sowohl fiir Seniorinnen und Senioren als auch fir Menschen mit Behinderungen gelten ab
01.10.2012 einheitlich die oben angefiihrten Voraussetzungen/Ausschlussgriinde fir den Erhalt
der SozialCard, sowohl fiir den Bezug einer Jahreskarte der Graz Linien, als auch flr die weiteren
Leistungen fiir Inhaberinnen einer SozialCard. Durch die Einflihrung eines neuen Haustarifs der
Graz Linien wird die Mobilitdtscard, welche seit 2007 Teil des Verkehrsfinanzierungsvertrages
zwischen der Stadt Graz und den Graz Linien war, obsolet.

Der Preis fiir die ermaRigte Jahreskarte der Graz Linien wird per 01.10.2012 mit € 50,-- pro Person
und Jahr festgesetzt. Der Betrag wird von den Graz Linien eingehoben und verbleibt bei den Graz
Linien.

Gultigkeit:

Dem gegenstandlichen Tarif liegt eine Gesamtnetzkarte fiir alle 6ffentlichen Verkehrsmittel mit
ein- oder zweistelliger Liniennummer in Graz zu Grunde und wird im Haustarif der Graz Linien
abgebildet.
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Eine etwaige Anpassung dieses Tarifes ist nach MaRgabe der budgetdaren Notwendigkeiten zum
allgemeinen OV- Tarifanpassungstermin 1.7. jeden Jahres, erstmals per 1.7.2014 zu evaluieren. Die
Holding Graz wird beauftragt, die Einfliihrung dieses neuen Haustarifs auch mit den anderen
Verkehrsunternehmen des Steirischen Verkehrsverbundes abzustimmen
(Tarifausschuss/Arbeitsausschuss).

Der Verkehrsfinanzierungsvertrag zwischen der Stadt Graz und der Holding Graz wird um einen
Betrag von jahrlich 1,5 Mio Euro aufgestockt, wobei 2012 nur der aliquote Anteil zur Anwendung
kommen und aus Verstarkungsmittel (Fipos 1.97000.729000) bedeckt werden soll. Ein
entsprechender Nachtrag des VFV liegt bei.

Behindertentaxi:

Fir die Inanspruchnahme von Fahrten mit dem Behindertentaxi (= eine freiwillige Leistung des
Sozialamtes der Stadt Graz fiir Personen, denen es aufgrund der Schwere der vorliegenden
Beeintrachtigung unmaglich ist, ein 6ffentliches Verkehrsmittel zu benutzen iVm. dem
Unterschreiten von bestimmten Einkommensgrenzen) gelten die bisherigen Bestimmungen,
zuletzt gedndert durch Beschluss des Stadtsenates (GZ.: A 5 14207/2004-4 vom 10.01.2012),
weiterhin und werden diese durch die Einflihrung der SozialCard nicht verandert.

Personen, die Fahrten mit dem Behindertentaxi in Anspruch nehmen, sind zu einem ermafigten
Bezug einer Jahreskarte, wie oben dargestellt, nicht berechtigt. Weitere Leistungen der SozialCard
kénnen bei Erfiillen der sonstigen Voraussetzungen in Anspruch genommen werden.

Hinweise:

Nadhere Bestimmungen und Detailinformationen iber Voraussetzungen, Ausschlussgriinde
Leistungen, Berechtigungen und insbesondere die Antragstellung flr die SozialCard (wie z.B. Ort,
notwendige Unterlagen/Nachweise, Gultigkeitsdauer, Vorgangsweise bei Verlust, auslaufende
Bestimmungen zur Mobilitatscard usw.) werden vom Sozialamt der Stadt Graz zur Verfliigung
gestellt und im Bedarfsfall etwaigen gednderten Gegebenheiten angepasst. Die SozialCard ist eine
freiwillige Leistung der Stadt Graz. Rechtsanspriiche kénnen daraus nicht abgeleitet werden.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A1-001567/2003/0004

Richtlinie liber die Grundausbildung fiir die Vertragsbediensteten der Stadt Graz

Richtlinie des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 10.11.2005, idF. des
Gemeinderatsbeschlusses vom 20.03.2014, Uber die Grundausbildung fur die
Vertragsbediensteten der Stadt Graz

Auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1967 idgF, sowie
gemaR § 17 Abs. 1 des Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 30/1974 idgF,
iVm § 68 Abs. 6 der Dienst- und Gehaltsordnung fiir die Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956,
LGBI. Nr. 30/1957 idgF, wird beschlossen:

1. TEIL ALLGEMEINES
§ 1 Anwendungsbereich

Diese Richtlinie regelt die Grundausbildung und die Ausgestaltung der im Rahmen dieser
Grundausbildung abzulegenden Prifungen fir die Bediensteten, die in einem Dienstverhaltnis
nach den Bestimmungen des Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetzes stehen.

Vom Geltungsbereich der Verordnung des Gemeinderates vom 14.11.2013 (iber die
Beamt/innengruppen der im Branddienst der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der
Landeshauptstadt Graz in Verwendung stehenden Beamten/Beamtinnen
(Dienstzweigeverordnung flir den Branddienst) erfasste Bedienstete sind von dieser Richtlinie
ausgenommen.
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§ 2 Ziele und Grundsatze der Grundausbildung

Die Grundausbildung zielt inhaltlich und methodisch nicht nur auf die Vermittlung von Sachwissen,
sondern vermehrt auch auf den Erwerb von Methoden- und Handlungswissen im Sinne einer
praxisorientierten Ausbildung ab.

Den Bediensteten werden verwaltungsspezifische Kenntnisse vermittelt, die zu einer qualitativ
hochwertigen Erfiillung der Aufgaben erforderlich sind und es Ihnen ermoglichen, den
dienstlichen Anforderungen professionell und verantwortungsvoll nachkommen zu kénnen. Die
bedarfsgerechte Entwicklung und die persénliche Arbeitszufriedenheit der Bediensteten sollen
durch die Grundausbildung unterstiitzt und geférdert werden.

Bei der Ausbildung sind folgende Grundsatze besonders zu beachten:

3.  Der Lehrstoff ist dem aktuellen Wissensstand und den dienstlichen Erfordernissen des
allgemeinen Verwaltungsdienstes entsprechend zu vermitteln.

4. Der Unterricht ist anschaulich und gegenwartsbezogen zu gestalten und es sind alle
zeitgemaRen und zweckmaRigen Formen der Vermittlung von Wissen zur Steigerung der
Qualifikation zu nutzen.

5. Die Lehrgangsteilnehmerinnen / Lehrgangsteilnehmer sind zu Selbststandigkeit und
Mitarbeit anzuleiten.

§ 3 Organisation und Leitung der Grundausbildung

Fir die Grundausbildung sind nach MaRgabe des dienstlichen Bedarfes durch das
Personalamt/Referat flir Personalentwicklung, dem auch die Leitung obliegt,
Grundausbildungslehrgange zu organisieren. Mit der unmittelbaren organisatorischen
Durchfliihrung sowie der allenfalls erforderlichen Wahrnehmung der unmittelbaren Dienst- und
Fachaufsicht ist fir den jeweiligen Lehrgang vom Personalamt/Referat fiir Personalentwicklung
eine Lehrgangsleiterin / ein Lehrgangsleiter zu betrauen.

§ 4 Aufbau und Inhalte der Grundausbildung

Die Grundausbildung gliedert sich in:

Modul | Einfihrungstag

Modul I Allgemeine Grundausbildung
Lehrgang 1, 1a, 2 und 3
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§ 5 Anrechnungsbestimmungen

Aus Grinden der ZweckmaRigkeit, Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit kdnnen bei der Stadt Graz
absolvierte Ausbildungen (insbesondere Lehrgdnge gemal der vorliegenden Richtlinie und
Vorbereitungslehrgdnge zu Dienstprifungen gemall Ausbildungs- und Prifungsverordnung 1991)
oder auch Ausbildungen, die in anderen Gebietskdrperschaften absolviert wurden, ganz oder
teilweise auf die Grundausbildung angerechnet werden.

Eine Anrechnung ist im Personalamt/Referat fiir Personalentwicklung zu beantragen.

§ 6 Vortragstatigkeit

Die Auswahl der Vortragenden erfolgt nach fachlichen und didaktischen Kriterien. Bedienstete der
Stadt, in deren Aufgabenbereich die jeweiligen Inhalte der Grundausbildung fallen und die eine
den aktuellen Anforderungen der Erwachsenenbildung entsprechende didaktische Eignung
aufweisen, sind im Rahmen ihrer dienstlichen Verpflichtung angehalten, zu unterrichten. Neben
der Vortragstatigkeit sind die Vortragenden auch fiir die Erstellung und Aktualisierung der Skripten
und die Erarbeitung und Uberpriifung von Lernzielen (Lernzielkataloge) in Abstimmung mit der
Lehrgangsleitung verantwortlich. Fiir die Vortragstatigkeit, die wahrend der Dienstzeit stattfindet,
wird den Vortragenden eine vom Stadtsenat festgesetzte Abgeltung des Mehraufwandes
zuerkannt.

Die Bestellung der Vortragenden/des Vortragenden erfolgt durch die Magistratsdirektorin / den
Magistratsdirektor auf Vorschlag des Personalamtes/Referat fiir Personalentwicklung.

Die Koordinierung der Vortragenden und die notwendige inhaltliche Abstimmung und Vernetzung
ist von der Lehrgangsleiterin / dem Lehrgangsleiter sicherzustellen.

2. TEIL ZWEITEILIGE GRUNDAUSBILDUNG
§ 7 Modul | - Einfihrungstag

(1) Allgemein

Die Abteilungsleiterinnen / Abteilungsleiter bzw. Geschaftsfuhrerinnen / Geschaftsfiihrer haben
fiir eine ausreichende Einfiihrung neuer Bediensteter in ihren Aufgabenbereich zu sorgen.
Dariber hinaus ist der Einfiihrungstag (Modul I) von allen neu in den Dienst der Stadt
eingetretenen Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter verpflichtend nach Dienstantritt so rasch als moglich
zu absolvieren.

(2) Ablauf und Inhalt

Der Einfihrungstag (Modul 1) ist in regelmaRigen Abstdanden so anzubieten, dass alle neuen
Bediensteten innerhalb eines Jahres nach Dienstantritt die Moglichkeit haben daran
teilzunehmen. Er soll den Bediensteten einen Einblick Gber den Umfang, die Grundlagen, Ziele und
Aufgaben der Grazer Stadtverwaltung und allgemein notwendige Informationen fiir den taglichen
Arbeitsablauf vermitteln.

Der Einflihrungstag (Modul 1) umfasst die im Ausbildungsplan gemalt Anhang A ersichtlichen
Inhalte und Stundenzahlen.
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(3) Teilnahmebestatigung
Die Bediensteten erhalten bei ganztagiger Teilnahme am Einfiihrungstag (Modul 1) eine
Teilnahmebestatigung.

§ 8 Modulll - Allgemeine Grundausbildung

(1) Allgemein

Bedienstete der nachfolgenden Dienstnehmerinnen-/Dienstnehmergruppen haben zusatzlich zum
Einflhrungstag eine allgemeine Grundausbildung zu absolvieren.

Entlohnungsgruppe a:

. Arztlicher Dienst

. Hoherer Dienst in der Verwaltung

. Hoherer technischer Dienst
. Rechtskundiger Verwaltungsdienst

Entlohnungsgruppe b:

° Gehobener Dienst der Sozialpadagoglinnen
. Gehobener technischer Dienst
. Gehobener Verwaltungs- und Rechnungsdienst

Entlohnungsgruppe s:
. Dienst der Diplomsozialarbeiterinnen
Entlohnungsgruppe c:

° Allgemeiner Fachdienst
° Technischer Fachdienst

Entlohnungsgruppe d:
. Mittlerer Dienst

Darin wird den Bediensteten das tber die fachlichen Anstellungserfordernisse hinausgehende,
allgemein erforderliche Wissen Uber die 6ffentliche Verwaltung — mit besonderer
Berlicksichtigung der Stadt Graz — vertiefend vermittelt.

(2) Zulassung

Voraussetzung fur die Zulassung zur allgemeinen Grundausbildung (Modul 1l) ist eine zumindest
einjahrige Dauer des Dienstverhaltnisses zur Stadt Graz sowie eine definitive Verwendung in der
Funktion, flr die die allgemeine Grundausbildung erforderlich ist und die Absolvierung des
Einflhrungstages.
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(3) Ablauf und Inhalt

Im Rahmen der allgemeinen Grundausbildung (Modul Il) wird den Bediensteten die Teilnahme an
folgenden Ausbildungslehrgangen ermdoglicht. Die Ausbildungslehrgange sind auf die jeweilige
Dienstnehmerinnen-/Dienstnehmergruppe abgestimmt:

1. Lehrgang 1: Fir Bedienstete folgender Dienstnehmerinnen-/Dienstnehmergruppen:
Arztlicher Dienst, Héherer Dienst in der Verwaltung, Héherer technischer Dienst, Gehobener
technischer Dienst, Gehobener Dienst der Sozialpadagoglnnen, Gehobener Verwaltungs-
und Rechnungsdienst, Dienst der Diplomsozialarbeiterinnen

2. Lehrgang 1a: Fir Bedienstete folgender Dienstnehmerinnen-/Dienstnehmergruppe:
Rechtskundiger Verwaltungsdienst

3. Lehrgang 2: Fiir Bedienstete folgender Dienstnehmerinnen-/Dienstnehmergruppen:
Allgemeiner Fachdienst, Technischer Fachdienst

4. Lehrgang 3: Fir Bedienstete folgender Dienstnehmerinnen-/Dienstnehmergruppe:

Mittlerer Dienst

Die Ausbildungslehrgange der allgemeinen Grundausbildung (Modul Il) umfassen die in den
Ausbildungspldanen gemaR Anhang B ersichtlichen Inhalte und Stundenzahlen.

§ 9 Erfolgskontrolle fiir die allgemeine Grundausbildung (Modul I1)

(1) Lernzielkontrolle

Im Anschluss an den Lehrgang 3 des Moduls Il ist eine schriftliche Lernzielkontrolle iber die
Lehrgangsinhalte abzulegen.

Die/der Bedienstete hat die Lernzielkontrolle erfolgreich absolviert, wenn mehr als die Halfte des
geforderten Wissens nachgewiesen wird. Die Lehrgangsleitung berichtet dem Magistratsdirektor
Uber die Ergebnisse der schriftlichen Lernzielkontrolle.

(2) Miindliche Dienstpriifung

Nach Abschluss der Ausbildungslehrgdnge 1, 1a und 2 des Moduls Il ist vor einer bei der Stadt Graz
eingerichteten Prifungskommission eine miindliche Dienstpriifung tiber die Lehrgangsinhalte
abzulegen.

Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, die den Ausbildungslehrgang 1a absolvieren, haben zusatzlich
vor einer beim Land Steiermark eingerichteten Priifungskommission eine miindliche
Dienstprifung tGber die im Ausbildungsplan gemaf Anhang B besonders gekennzeichneten
Lehrgangsinhalte abzulegen.

(3) Prifungskommission — Zusammensetzung

Die Prifungskommission fiir die miindliche Dienstprifung besteht aus der Magistratsdirektorin /
dem Magistratsdirektor oder einer/einem von ihr/ihm bestellten Stellvertreterin/Stellvertreter als
Vorsitzende/Vorsitzenden, der Lehrgangsleiterin/dem Lehrgangsleiter und einer Beisitzerin/einem
Beisitzer, die/der von der Personalvertretung namhaft gemacht und von der Magistratsdirektorin /
dem Magistratsdirektor bestellt wird und der Entlohnungsgruppe der Priifungskandidatin / des
Prufungskandidaten angehort.

Fachpriferinnen / Fachprifer mit beratender Stimme kdnnen bei Bedarf beigezogen werden.
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Die Mitglieder der Prifungskommission sind in Auslibung ihres Amtes unabhangig und nicht an
Weisungen gebunden. Fiir die Beisitzerin/den Beisitzer ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.

§ 10 Priifungsergebnis - Beurteilungskalkil
Die Prifungskommission fasst ihre Beschllsse in geheimer Beratung mit Stimmenmebhrheit.
Die/der Vorsitzende gibt ihre/seine Stimme zuletzt ab.

Beurteilung:

Bestanden

Hat die Mehrheit der Mitglieder der Priifungskommission die Uberzeugung gewonnen, dass die
Prifungskandidatin/der Prifungskandidat die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist,
so ist die Priifung bestanden. Der Erfolg der Priifung ist mit ,,bestanden” zu bewerten.

Sehr gut

Hat die Mehrheit der Mitglieder der Priifungskommission die Uberzeugung gewonnen, dass die
Prufungskandidatin/der Prifungskandidat Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist, die tiber das
geforderte Mal hinaus gehen, so ist der gesamte Priifungserfolg als ,,sehr gut” zu bewerten. Das
Prifungskalkil lautet ,,sehr gut”.

Ausgezeichnet

Haben alle Mitglieder der Priifungskommission die Uberzeugung gewonnen, dass die
Prifungskandidatin/der Prifungskandidat auRerordentliche Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist
—so ist der gesamte Priifungserfolg als ,ausgezeichnet” zu bewerten. Das Priifungskalkil lautet
,ausgezeichnet”.

Nicht bestanden

Hat die Mehrheit der Mitglieder der Priifungskommission keine ausreichende Beherrschung des
Prufungsstoffes durch die Prifungskandidatin/den Prifungskandidaten festgestellt, so hat
diese/dieser die Prifung nicht bestanden.

§ 11 Prifungsprotokoll und Priifungszeugnis

Das Ergebnis der Dienstprifung ist in einem Priifungsprotokoll festzuhalten.
Das Priifungsprotokoll hat zu enthalten:

den Namen der Prifungskandidatin / des Prufungskandidaten,

die Namen der Mitglieder der Prifungskommission

die Beurteilung des gesamten Prifungserfolges

sonstige prifungsrelevante Angaben (z.B. Anrechenbarkeit externer Prifungen)
das Datum und die Unterschriften der Mitglieder der Priifungskommission.

ukhwnNeE

Uber die bestandene Priifung ist der Priifungskandidatin / dem Priifungskandidaten auf Wunsch
ein Priifungszeugnis auszustellen, in dem der Prifungstag und der Priifungserfolg anzufiihren sind
und das von der/dem Vorsitzenden der Prifungskommission zu unterfertigen ist. Die Gebiihren
sind von der Prifungskandidatin / dem Prifungskandidaten zu tragen.
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§ 12 Wiederholungsprifungen

Hat eine Prufungskandidatin / ein Priifungskandidat die Prifung nicht bestanden, so ist sie / er
davon in Kenntnis zu setzen und tGiber Wiederholungsmaéglichkeiten zu informieren.

Bei Nichtbestehen kann die Dienstpriifung fiir die allgemeine Grundausbildung zweimal
wiederholt werden. Die Priifung kann friihestens nach 3 Monaten erstmals wiederholt werden.
Der Zeitraum zwischen der ersten und zweiten Wiederholungsprifung muss mindestens ein Jahr
betragen. Eine weitere Wiederholung ist unzuldssig.

3. TEIL VERWENDUNGSSPEZIFISCHE VERTIEFUNG
§ 13 Verwendungsspezifische Vertiefung

Ergdnzend zum Einfihrungstag (Modul 1) und zur allgemeinen Grundausbildung (Modul Il), haben
die Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter bzw. Geschaftsfiihrerinnen/Geschaftsfihrer fiir eine
bedarfsgerechte verwendungsspezifische Vertiefung aller Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im
jeweiligen Fachgebiet zu sorgen. Ziel dieser verwendungsspezifischen Vertiefung ist es, der/dem
Bediensteten anhand eines individuellen Ausbildungsplanes eine speziell auf ihr/sein
Aufgabengebiet abgestimmte praxisnahe Ausbildung zu vermitteln.

Diese praxisnahe Ausbildung soll neben fachlichen Komponenten vor allem auch organisatorische
und personlichkeitsbildende Komponenten wie Projektmanagement, Zeitmanagement,
Kommunikation, Auftreten oder Ethik berlicksichtigen. Als Lernformen eignen sich
Seminarbesuche in der Verwaltungsakademie der Stadt Graz. Besonderer Wert ist seitens der
Vorgesetzten auf den Transfer des Gelernten in die Arbeitssituation zu legen.

Das Personalamt / Referat fur Personalentwicklung unterstitzt die

Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter bzw. Geschaftsfuhrerinnen/Geschaftsfiihrer in Fragen
Ausbildungsplane, Trainerinnen/Trainer, Lernmethoden und Lerntransfer.
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4. TEIL SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 14 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit dem auf die Beschlussfassung folgenden Monatsersten in Kraft.
Mit diesem Zeitpunkt ist die Ausbildungs- und Priifungsverordnung 1991 (Beschluss des

Gemeinderates vom 28.2.1991 zu GZ.: Pras. K-406/1984-6) ) auf die Vertragsbediensteten nicht
mehr anzuwenden.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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ANHANG A - Ausbildungsplan Modul | (EINFUHRUNGSTAG)

Modul I:

Einfilhrungstag (alle Mitarbeiterinnen)

Fachbereich

Themenschwerpunkte

Offentliche Verwaltung

Verfassung, Stufenbau der Rechtsordnung, Behorde,
Hoheitsverwaltung — Privatwirtschaftsverwaltung,
Verwaltungsverfahren, Weisung

Interne Verwaltung/Stadt Graz

Statut (Organe — Zustandigkeit), Organigramm - Aufgaben der
Magistratsabteilungen, Leitbild der Grazer Stadtverwaltung,
Haushaltswesen, Kanzlei- und Geschaftsordnung, Aktenlauf,
Aktenvermerk, Protokollieren, Auskunftspflicht, Datenschutz,
Dienstanweisung, Formularwesen, Intranet/Internet

Verwaltungsmodernisierung

Grundlagen der Verwaltungsentwicklung, New Public
Management

BirgerInnenorientierung

Umgang mit Blirgerinnen (Auftreten, Gesprach,
Schriftverkehr, Telefongesprach), Elak / E-Government

Mitarbeiterlnnenorientierung

Pflichten und Rechte der Bediensteten, Dienstweg,
Objektivierungsrichtlinien, Stellen- und Prozessbeschreibung,
MA-Gesprach, Aus- und WB, Grundlagen der
Gleichbehandlung, Gender Mainstreaming
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ANHANG B - Ausbildungsplane Modul Il (Aligemeine Grundausbildung)

Lehrgang 1: (Hoherer Dienst in der Verwaltung, Hoherer technischer Dienst, Gehobener
technischer Dienst, Gehobener Verwaltungs- und Rechnungsdienst)

Fachgebiet

Lerninhalte

UE

Gesamtziel

Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer sollen die theoretischen Grundlagen
der unten genannten Fachgebiete kennen und anwenden kénnen sowie
Zusammenhange zwischen unterschiedlichen Rechtsgrundlagen,
internen Vorschriften und Informationen erkennen, verstehen und an

Burgerinnen/Burger, Kolleginnen/Kollegen und

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter weitergeben kénnen. Dartber hinaus
sollen sie ihre sozial-kommunikativen Kompetenzen entwickeln und

optimieren.

Verfassungsrecht
EU-Recht
Statut der LH Graz

Grundzige des osterreichischen Verfassungsrechts
(Verfassungsgeschichte, Stufenbau der Rechtsordnung,
Aufgaben des Staates, Gewaltentrennung, Grundprinzipien,
Gesetzgebung, Organe/Kontrollorgane) Menschenrechte,
EU-Recht, Gerichtsbarkeit, Vollziehung der Lander,
Selbstverwaltung, allgemeine Grundrechte, Statut der
Landeshauptstadt Graz

18

Verwaltungsrecht

Grundzige des Verwaltungsverfahrens (AVG, EGVG, VStG,
VVG, EO, ZustellG), (Begriffsbestimmungen, Grundziige des
Ermittlungsverfahrens, Beweiswiirdigung, Formaler Aufbau
und Inhalt von Bescheiden, Rechtsmittelverfahren und
Umgang mit auRerordentlichen Rechtsmitteln

10

Interne Verwaltung

Organisationsvorschriften - Kanzlei- und Geschaftsordnung,
Formularwesen, Aufbau und Teile eines Aktes, Aktenlauf,
Aktenvermerk, Protokollieren, Auskunftspflicht,
Dienstanweisung, Internet/Intranet, ELAK/E-Government,
Datenschutz

10

Grundlagen fiir ein
Dienstverhaltnis zur Stadt
Graz

rechtliche Grundlagen, Objektivierungsrichtlinien, Stellen-
und Prozessbeschreibung, Dienstbeurteilung, Bedeutung
der Funktion der Vorgesetzten, Weisungen, Aus- und
Weiterbildung, Mitarbeiterinnengesprach, Gender
Mainstreaming, Gleichbehandlungsgesetz, Ethik und
Korruption

10

Vergaberecht

Grundlagen des Vergabewesens und der allgemeinen
Geschaftsbedingungen der Stadt Graz

Betriebswirtschaftliche
Grundlagen

Haushalts- und Budgetgrundsatze, Grundzlige der
Kameralistik und Kostenrechnung, Budgeterstellung und
Budgetverwaltung

10

Verwaltungsmodernisierung

Grundlagen der Verwaltungsentwicklung,
Organisationsformen und deren Vor- und Nachteile, New
Public Management/Reform —Hintergrund und Ziele,
Reformprojekte der Stadt Graz und deren Auswirkungen

priifungsrelevante
Gesamtstundenzahl

70
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Lehrgang 1a: Rechtskundiger Verwaltungsdienst

Anmerkung:

Lehrgang 1a ist eine Kombination aus Lehrgang 1 und ausgewahlten Modulen des Kurses IV der
allgemeinen Grundausbildung des Landes Steiermark fiir den ,,Rechtskundigen
Verwaltungsdienst”, die im Ausbildungsplan mit einem * (Sternchen) gekennzeichnet sind.

Fachgebiet

Lerninhalte

UE

Gesamtziel

Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer sollen ihr juristisches Fachwissen im

Bereich der 6ffentlichen Verwaltung vertiefen und die praktische

Anwendung von ausgewahlten Bereichen erlernen. Sie sollen

Zusammenhange zwischen Rechtsgrundlagen, internen Vorschriften und
Informationen erkennen und verstehen und an Biirgerinnen/Biirger,
Kolleginnen/Kollegen und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter kompetent

weitergeben konnen. Darliber hinaus sollen sie ihre sozial-
kommunikativen Kompetenzen entwickeln und optimieren.

Verfassungsrecht und
Europarecht *

Ausgewadhlte Kapitel des Osterreichischen
Verfassungsrechts, EU-Recht, (Verfassungsgeschichte,
Stufenbau der Rechtsordnung, Grundprinzipien,
unmittelbare und mittelbare Bundesverwaltung,
Gesetzgebung, Vollziehung der Lander und Gemeinden,
Selbstverwaltung, Organe/Kontrollorgane, allgemeine
Grundrechte, die Rechtsordnung der EU)

28 *

Verwaltungsrecht *

Verwaltungsverfahren (AVG, EGVG, VStG, VVG, EO,
ZustellG), Darstellung und Vermittlung von
verfahrensrechtlichen Problemstellungen und Lésungen in
der Praxis

22°*

Statut der LH Graz

Statut der Landeshauptstadt Graz

10

Interne Verwaltung

Organisationsvorschriften - Kanzlei- und Geschaftsordnung,
Formularwesen, Aufbau und Teile eines Aktes, Aktenlauf,
Aktenvermerk, Protokollieren, Auskunftspflicht,
Dienstanweisung, Internet/Intranet, ELAK/E-Government,
Datenschutz

10

Grundlagen fur ein
Dienstverhaltnis zur Stadt
Graz

rechtliche Grundlagen, Objektivierungsrichtlinien, Stellen-
und Prozessbeschreibung, Dienstbeurteilung, Bedeutung
der Funktion der Vorgesetzten, Weisungen, Aus- und
Weiterbildung, Mitarbeiterinnengesprach, Gender
Mainstreaming, Gleichbehandlungsgesetz, Ethik und
Korruption

10

Vergaberecht

Grundlagen des Vergabewesens und der allgemeinen
Geschaftsbedingungen der Stadt Graz

Betriebswirtschaftliche
Grundlagen

Haushalts- und Budgetgrundsatze, Grundziige der
Kameralistik und Kostenrechnung, Budgeterstellung und
Budgetverwaltung

10

Verwaltungsmodernisieru
ng

Grundlagen der Verwaltungsentwicklung,
Organisationsformen und deren Vor- und Nachteile, New
Public Management/Reform —Hintergrund und Ziele,
Reformprojekte der Stadt Graz und deren Auswirkungen

priifungsrelevante
Gesamtstundenzahl
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Lehrgang 2: (Allgemeiner Fachdienst, Technischer Fachdienst)

Gegenstand Lerninhalte UE
Gesamtziel: Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer sollen die Grundziige der
offentlichen Verwaltung und des Statutes der Stadt Graz kennen,
interne und externe Verwaltungsablaufe verstehen und anhand
des eigenen Aufgabengebietes erlautern kdnnen sowie
Birgerinnen/Blirger, Kolleginnen/Kollegen und andere
interessierte Personenkreise kompetent Uber die Stadt Graz und
vor allem Uber das eigene Aufgabengebiet informieren kdnnen
Verfassungsrecht, EU- | Grundziige des Osterreichischen Verfassungsrechts 10
Recht, Statut der LH (Verfassungsgeschichte, Stufenbau der Rechtsordnung,
Graz Aufgaben des Staates, Gewaltentrennung,
Grundprinzipien, Gesetzgebung,
Organe/Kontrollorgane) Menschenrechte, allgemeine
Grundrechte, EU-Recht, Statut der Landeshauptstadt
Graz
Verwaltungsrecht Grundziige des Verwaltungsverfahren - 6
(Begriffsbestimmungen, Grundziige des
Ermittlungsverfahrens, Beweiswirdigung, Formaler
Aufbau und Inhalt von Bescheiden,
Rechtsmittelverfahren und Umgang mit
auBerordentlichen Rechtsmitteln
Interne Verwaltung Organisationsvorschriften — Kanzlei- und 6
Geschaftsordnung , Formularwesen, Aufbau und Teile
eines Aktes, Aktenlauf, Aktenvermerk, Protokollieren,
Auskunftspflicht, Dienstanweisung, Internet/Intranet,
ELAK/E-Government, Datenschutz
Grundlagen fir ein Grundziige des Dienst- und Gehaltsrechts, , 5
Dienstverhaltnis zur Objektivierungsrichtlinien, Stellen- und
Stadt Graz Prozessbeschreibung, Dienstbeurteilung, Bedeutung
der Funktion der Vorgesetzten, Weisungen, Aus- und
Weiterbildung, MitarbeiterInnengesprach, Gender
Mainstreaming, Gleichbehandlungsgesetz, Ethik und
Korruption
Vergaberecht Grundlagen des Vergabewesens und der Allgemeinen |2
Geschaftsbedingungen der Stadt Graz
Betriebswirtschaftliche |Grundziige der Haushalts- und Budgetgrundsatze, 2
Grundlagen Kameralistik und Kostenrechnung, Budgeterstellung
und Budgetverwaltung
Verwaltungsmodernisie | Grundlagen der Verwaltungsentwicklung, New Public |4
rung Management/Reform, Reformprojekte der Stadt Graz
und deren Auswirkungen
priifungsrelevante 35
Gesamtstundenzahl
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Lehrgang 3: (Mittlerer Dienst)

Gegenstand

Lerninhalte UE

Gesamtziel:

Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer sollen die Grundzlige der
offentlichen Verwaltung und der internen Organisation kennen
lernen. Anhand von praktischen Beispielen, insbesondere aus dem
eigenen Aufgabenbereich sollen die Teilnehmerinnen/Teilnehmer
verstehen lernen, wie wichtig die Rollenverteilung zwischen Politik
und Verwaltung in der taglichen Arbeit ist. Die
Teilnehmerinnen/Teilnehmer wissen, welche Vorschriften wann zu
beachten sind und wo diese zu finden sind, wie das Budget der
Stadt Graz zustande kommt oder wie mit einer Weisung in der
taglichen Arbeit umzugehen ist. Sie konnen Blirgerinnen/Blirgern,
Kolleginnen/Kollegen und anderen interessierten Personenkreisen
Uber die Stadtverwaltung Auskunft geben.

Offentliche Verwaltung

Verfassung, Stufenbau der Rechtsordnung, Behorde, 4
Hoheitsverwaltung — Privatwirtschaftsverwaltung,
Verwaltungsverfahren, Weisung

Interne Verwaltung /
Stadt Graz

Statut (Organe — Zustandigkeit), Organigramm - 4
Aufgaben der Magistratsabteilungen, Leitbild der
Grazer Stadtverwaltung, Budget der Stadt Graz,
Kanzlei- und Geschéaftsordnung, Aktenlauf,
Aktenvermerk, Protokollieren, Auskunftspflicht,
Datenschutz, Dienstanweisung, Formularwesen,
Intranet/Internet

Verwaltungsmodernisie
rung

Grundlagen der Verwaltungsentwicklung, New Public |2
Management

Blirgerinnenorientierun
8

Umgang mit Burgerinnen/Blrgern (Auftreten, 2
Gesprach, Schriftverkehr, Telefongesprach), Elak / E-
Government

Mitarbeiterlnnenorienti
erung

Pflichten und Rechte der Bediensteten, Dienstweg, 4
Dienstbeurteilung, MA-Gesprach, Aus- und
Weiterbildung, Grundlagen der Gleichbehandlung

priifungsrelevante
Gesamtstundenzahl
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A6-002631/2003/0037

Richtlinie betreffend das einheitliche Tarifsystem fiir staatliche und private
Kinderbetreuungseinrichtungen

Richtlinie des Gemeinderates vom 18.3.2004 in der Fassung vom 5.6.2008 betreffend das

einheitliche Tarifsystem fir staatliche und private Kinderbetreuungseinrichtungen

Auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 idF
LGBI. Nr. 91/2002, wird beschlossen:
. Beitrage fiir Kindergarten und Kinderkrippen

Flir den Besuch in den Kindergarten und Kinderkrippen sind folgende monatliche Beitrage
(inklusive Mehrwertsteuer) zu entrichten:

KINDERKRIPPE - Beitragstabelle fiir das Betreuungsjahr 2016/2017

Halbtag mit Essen

bis 1.460,00 63,39 35,14 | 98,53
1.460,01 bis 1.669,00 73,79 37,39 | 111,18
1.669,01 bis 1.878,00 84,23 40,81 | 125,04
1.878,01 bis 2.087,00 94,64 43,06 | 137,70
2.087,01 bis 2.296,00 105,07 45,34 | 150,41
2.296,01 bis 2.505,00 115,49 48,74 | 164,23
2.505,01 bis 2.714,00 125,92 50,99 | 176,91
2.714,01 bis 2.923,00 136,34 53,28 | 189,62
2.923,01 bis 3.132,00 146,76 56,68 | 203,44
3.132,01 bis 3.341,00 157,18 58,96 | 216,14
3.341,01 bis 3.550,00 167,62 61,21 | 228,83
3.550,01 bis 3.759,00 178,04 64,62 | 242,66

ab 3.759,01 188,45 66,89 | 255,34
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Ganztag mit Essen

63,39 35,14 98,53
82,12 37,39 119,51
100,87 40,81 141,68
119,61 43,06 162,67
138,34 45,34 183,68
157,09 48,74 205,83
175,84 50,99 226,83
194,59 53,28 247,87
213,33 56,68 270,01
232,07 58,96 291,03
250,83 61,21 312,04
269,56 64,62 334,18

288,31 66,89 355,20

Riickstufungsmoglichkeiten:

. Sind mehrere Kinder in der Familie, wird bei der Beitragsberechnung um eine weitere
Beitragsstufe je weiterem Kind riickgestuft.

J Bei Besuch mehrerer Kinder in den, dem Tarifmodell angeschlossenen

Kinderbetreuungseinrichtungen, kommt es zu einer zusatzlichen Riickstufung von ebenfalls
einer Beitragsstufe pro weiterem Kind.

. Alleinerzieherlnnen erhalten eine Riickstufung um eine Beitragsstufe.
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KINDERGARTEN fiir 3-4-Jahrige - Beitragstabelle fiir das Betreuungsjahr 2016/2017
(einschlieRlich Heilpddagogischer Kindergarten)

bis 6 Stunden bis 6 Stunden

1 bis 1.677,21 35,13 0,00 0,00 0,00 35,13
2 1.677,22 bis 1.789,03 37,40 26,82 26,82 26,82 64,22
3 1.789,04 bis 1.900,85 40,80 40,23 40,23 40,23 81,03
4 1.900,86 bis 2.012,67 43,06 53,64 53,64 53,64 96,70
5 2.012,68 bis 2.124,49 45,35 67,08 67,08 67,08 112,43
6 2.124,50 bis 2.236,31 48,74 80,55 80,55 80,55 129,29
7 2.236,32 bis 2.348,13 50,99 93,90 93,90 93,90 144,89
8 2.348,14 bis 2.571,76 61,22 107,37 107,37 107,37 168,59
9 2.571,77 bis 2.795,39 64,62 120,75 120,75 120,75 185,37
10 2.759,40 bis 3.019,02 134,19 134,19

bis 8 Stunden

bis 10 Stunden
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1 1.677,21 35,13 0,00 35,13 0,00 35,13
2 1.677,22 bis 1.789,03 37,40 35,76 73,17 44,70 82,11
3 1.789,04 bis 1.900,85 40,80 53,64 94,44 67,05 107,85
4 1.900,86 bis 2.012,67 43,06 71,52 114,58 89,40 132,46
5 2.012,68 bis 2.124,49 45,35 89,44 134,79 111,80 157,15
6 2.124,50 bis 2.236,31 48,74 107,40 156,14 134,25 182,99
7 2.236,32 bis 2.348,13 50,99 125,20 176,19 156,20 207,19
8 2.348,14 bis 2.571,76 61,22 143,16 204,38 178,95 240,17
9 2.571,77 bis 2.795,39 64,62 161,00 225,62 201,25 265,87
10 2.795,40 bis 3.019,02
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KINDERGARTEN fiir 5-Jdhrige - Beitragstabelle fiir das Betreuungsjahr 2016/2017

(einschlieRlich Heilpddagogischer Kindergarten)

bis 6 Stunden bis 6 Stunden

1 bis 1.677,21 35,13 0,00 0,00 0,00 35,13
2 1.677,22 bis 1.789,03 37,40 0,00 0,00 0,00 37,40
3 1.789,04 bis 1.900,85 40,80 0,00 0,00 0,00 40,80
4 1.900,86 bis 2.012,67 43,06 0,00 0,00 0,00 43,06
5 2.012,68 bis 2.124,49 45,35 0,00 0,00 0,00 45,35
6 2.124,50 bis 2.236,31 48,74 0,00 0,00 0,00 48,74
7 2.236,32 bis 2.348,13 50,99 0,00 0,00 0,00 50,99
8 2.348,14 bis 2.571,76 61,22 0,00 0,00 0,00 61,22
9 2.571,77 bis 2.795,39 64,62 0,00 0,00 0,00 64,62
10 | 2.795,40 bis 3.019,02 66,89 0,00 0,00 0,00 66,89

bis 8 Stunden

bis 10 Stunden
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1 bis 1.677,21 35,13 0,00 35,13 0,00 35,13
2 1.677,22 bis 1.789,03 37,40 8,94 46,34 17,88 55,28
3 1.789,04 bis 1.900,85 40,80 13,41 54,21 26,82 67,62
4 1.900,86 bis 2.012,67 43,06 17,88 60,94 35,76 78,82
5 2.012,68 bis 2.124,49 45,35 22,36 67,71 44,72 90,07
6 2.124,50 bis 2.236,31 48,74 53,70 102,44
7 2.236,32 bis 2.348,13 50,99 62,60 113,59
8 2.348,14 bis 2.571,76 61,22 71,58 132,80
9 2.571,77 bis 2.795,39 64,62 80,50 145,12
10 2.795,40 3.019,02
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Il.  Beitrdge fiir Schiilerhorte

HORT - Beitragstabelle fiir das Betreuungsjahr 2016/2017

bis 1.460,00
1.460,01 |bis| 1.669,00 79,15 37,39 116,54
1.669,01 |bis| 1.878,00 94,94 40,81 135,75
1.878,01 |bis| 2.087,00 110,73 43,06 153,79
2.087,01 |bis| 2.296,00 126,52 45,34 171,86
2.296,01 |bis| 2.505,00 142,31 48,74 191,05
2.505,01 |bis| 2.714,00 158,08 61,21 219,29
2.714,01 |bis| 2.923,00 173,86 64,62 238,48

ab 2.923,01 189,65 66,89 256,54

Riickstufungsméglichkeiten:

89,56

. Sind mehrere Kinder in der Familie, wird bei der Beitragsberechnung um eine weitere

Beitragsstufe je weiterem Kind riickgestuft.
° Bei Besuch mehrerer Kinder in den, dem Tarifmodell angeschlossenen

Kinderbetreuungseinrichtungen, kommt es zu einer zusatzlichen Rickstufung von ebenfalls
einer Beitragsstufe pro weiterem Kind.

° Alleinerzieherlnnen erhalten eine Riickstufung um eine Beitragsstufe.

lll. Beitrage fiir Kinderhduser:

Flir den Besuch von Kinderhausern gelten jene Bestimmungen, die bei Ganztagsbesuch im
Kindergarten inklusive Essen zur Anwendung gelangen.

Als Basis fur die in den Staffeln genannten Beitrage gilt das Kinderbetreuungsjahr 2016/2017. Die

Beitrdage unterliegen der Erh6hung im Sinne des Punktes IV.g. dieses Beschlusses.
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b)

Fiir die unter L., I, und lll. genannten Einrichtungen gelten folgende Regelungen:

Die in der Staffel angefiihrten Beitrage gelten fir eine Familie mit einem Kind. Fir jedes
weitere Kind wird bei der Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung des Beitrages um je eine
Stufe zuriickgegangen. Fir Alleinerzieherlnnen wird ebenfalls um eine Stufe
zurlickgegangen. Als Bemessungsgrundlage fiir die Ermittlung der Elternbeitrage wird das
Familien-Nettoeinkommen aller im gemeinsamen Haushalt lebenden unterhaltspflichtigen
Familienangehorigen herangezogen. Nicht herangezogen wird jedoch das Einkommen
jenes/jener Lebensgefahrten/in bzw. Ehepartners, der nicht Vater bzw. Mutter des/der
Kinder ist (,Stiefeltern).

Zum Nettoeinkommen zahlen Einklinfte aus selbstandiger und unselbstiandiger
Erwerbstatigkeit, Einklinfte aus Sozialhilfe, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Leistungen von
Pensionsversicherungsanstalten bzw. Pensionskassen, Kinderbetreuungsgeld
Unterhaltsleistungen aller im gemeinsamen Haushalt lebenden Familienangehdorigen.

Zum Nettoeinkommen zdhlen neben dem Basisbezug auch Provisionen und steuerpflichtige
Nebeneinkommen, iber den 14. Monatsbezug hinausgehende zusatzliche Monatsbeziige
sowie andere regelmalig gewdhrte (und daher einen Teil des Bezuges bildende) Zulagen
(z.B. Erschwerniszulage, Verwaltungsdienstzulage, Nachtdienstzulage) und
Uberstundenpauschalen.

Nicht zum Nettoeinkommen zahlen Familienbeihilfe, Pflegegeld nach dem Bundes- oder
Landespflegegeldgesetz, nicht regelmalige Zulagen (z.B. Jubildumsgeld,
Aufwandsentschidigungen sowie nicht regelméaRige Uberstundenbeziige), 13. und 14.
Monatsgehalt und Unterhaltsverpflichtungen, die an nicht haushaltszugehérige Angehorige
zu leisten sind.

Bei der Berechnung der Bemessungsgrundlage wird als Grundstufe der Richtsatz gemal §
293 Abs. 1 lit. a) aa) ASVG in der jeweils geltenden Fassung (sogenannter
Ausgleichszulagenrichtsatz) zuziiglich des Erhéhungsbeitrages fir 1 Kind zugrunde gelegt.
Die weiteren Stufen der nach oben offenen Skala steigen jeweils im Abstand von 1/7 des
Betrages des Richtsatzes zuzliglich des Erhéhungsbeitrages fir ein Kind (gerundet).

Die Rundung ist so vorzunehmen, dass Betrage, die keine vollen Eurobetrdge ergeben, bis zu
einem Betrag von 49 Cent auf volle Euro abgerundet und Betrage ab 50 Cent auf den
nachsten vollen Euro aufgerundet werden.

Der jeweilige niedrigste Kindergarten- bzw. Kinderkrippenbeitrag (ohne RechengroRe)
entspricht 1/11 des jeweiligen Betrages der Stufe XI des Tarifschemas (=Basisstufe) ohne
RechengroRe. Der Abstand der einzelnen Beitragsstufen betragt jeweils 1/11 des Betrages
der Stufe XI (ohne Rechengrofie). Die Anpassung der Bemessungsgrundlage an die jeweils
neuen Richtsatze erfolgt jahrlich im Nachhinein mit Wirksamkeit ab dem neuen
Kinderbetreuungsjahr.

Der jeweils niedrigste Hortbeitrag entspricht 1/9 des jeweiligen Hochstbetrages (Basisstufe =

Stufe IX des Tarifschemas).
Der Abstand der einzelnen Beitragsstufen entspricht jeweils 1/9 des Hochstbetrages.
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d)

f)

g)

h)

Der jeweilige Mindestbeitrag entspricht mindestens dem jeweiligen Hochstbeitrag der
Landeskinderbetreuungsbeihilfe. Dies gilt auch im Falle der Beitragsriickverrechnung
aufgrund von Ferienzeiten im Sinne des Punktes IV.f. dieses Beschlusses.

Eine weitere Unterschreitung der sich aus dem Familieneinkommen ergebenden Beitrage ist

zulassig,

° wenn durch den Verlust des Kinderbetreuungsplatzes eine MaRnahme der vollen
Erziehung notig ware bzw. eine Gefahrdung der Erreichung sozialpadagogischer Ziele
eintreten wirde. Die Entscheidung liber das Vorliegen der Voraussetzungen und tber
das AusmaR und den Zeitpunkt der Riickstufung soll dabei durch ein Fachteam des
Amtes fur Jugend und Familie erfolgen.

° bei gleichzeitigem Besuch mehrere Kinder in den, dem Tarifmodel angeschlossenen
Kinderbetreuungseinrichtungen. Bei zwei Kindern soll um eine Stufe, bei drei Kindern
um zwei Stufen und bei jedem weiteren Kind um eine weitere Stufe reduziert werden.

Bei Fernbleiben des Kindes findet keine Beitragsriickverrechnung statt, es sei denn, dass
Kind ist wegen Erkrankung nachweislich durchgehend mindestens 1 Monat am Besuch der
Betreuungseinrichtung gehindert. Bezahlte Essensportionen kénnen jedoch in der
Einrichtung abgeholt werden.

Wahrend der den dienstrechtlichen Vorschriften entsprechenden gesetzlichen Ferienzeit ist
kein Beitrag zu entrichten. Fallen in einen Monat auch gesetzliche Ferienzeiten, so wird der
monatliche Beitrag anteilsgemal} gekiirzt, wobei eine Monat als 4 Wochen zu gelten hat.
Dies gilt insbesondere fiir die Weihnachts- bzw. Osterferien, wobei fir erstere 2 Wochen, fir
letzterer eine Woche berechnet werden, nicht jedoch fiir kiirzere Ferienzeitraume
(insbesondere Pfingsten). Im Falle der Inanspruchnahme von Ausweicheinrichtungen
wahrend der gesetzlichen Ferienzeit erfolgt die Verrechnung wochentlich, wobei fir die
Weihnachtsferien jedenfalls 2 Wochen zu bezahlen sind.

Das Amt fiir Jugend und Familie ist verpflichtet, jahrlich mit Wirksamkeit ab dem
nachfolgenden Kinderbetreuungsjahr eine Erhohung der entsprechende Besuchsbeitrige
unter Heranziehung der Basisstufen sowie der Normkostensdtze im AusmaR der jeweiligen
durchschnittlichen jahrlichen Steigerung des Verbraucherpreisindexes (VP196), der
sogenannten ,Jahresinflation” des vorvergangenen Jahres vorzunehmen. Sollte der VPI96
nicht mehr errechnet werden, ist von einem entsprechenden Nachfolgeindex auszugehen.
Erhéhungen der Landesférderungen werden ebenfalls mit Beginn des nachfolgenden
Kinderbetreuungsjahres wirksam. Dabei werden Betrage, die keine vollen Euro ergeben, bis
zu einem Betrag von 49 Cent abgerundet und Betrage ab 50 Cent auf den nachsten vollen
Euro aufgerundet.

Fir Kinder, die Gber keinen Grazer Hauptwohnsitz verfiigen (auswartige Kinder), ist die
Sozialstaffel nicht anzuwenden und somit fiir diese Kinder der Hochstbeitrag (Vollpreis) zu
entrichten.

Das Modell des Tarifsystems im Sinne des Gemeinderatsbeschlusses vom 29.11.2001 GZ: A6-
KI-181/1977-45 und des Endberichts des Kommunalen Dokumentationszentrums vom
14.11.2001 samt Anderungen bleibt aufrecht. Die Stadt Graz behilt sich vor, vor dem
Beitritt neuer Einrichtungen eine Prifung des Bedarfs vorzunehmen. Die Priifung erfolgt
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durch Mitarbeiterinnen des Amtes fiir Jugend und Familie. Das Amt fiir Jugend und Familie
wird ermachtigt, bei neu abzuschlieRenden Vertragen die bestehenden Mustervertrage im
Sinne des Motivenberichts abzuandern bzw. zu erganzen.

j) Alle Ubrigen Bestimmungen der im Antrag zitierten Gemeinderatsbeschlisse soweit nicht
ausdriicklich erwahnt, bleiben unverandert.

V. Heilpadagogische Kindergarten, Heilpddagogische Horte, Integrative Zusatzbetreuung:

Die Beitragsregelungen der Abschnitte I. und Il. gelten fir die Heilpdadagogischen Kindergarten, die

Heilpadagogische Horte sowie die Integrative Zusatzbetreuung nur insoweit und so lange, als nicht

eine Tagsatzfestsetzung durch die zustdndige Fachabteilung des Amtes der Steiermarkischen

Landesregierung nach dem Steiermdrkischen Behindertengesetz erfolgt. Mit dem Wirksamwerden

der Tagesfestsetzung kommen bei der Beitragsregelung der jeweils festgesetzte Tagessatz sowie

die entsprechenden Richtlinien des Landes zur Anwendung.

VI. Durchfiihrungsrichtlinien:

Die Regelung der ndheren Details erfolgt auf Basis des Gemeinderatsbeschlusses im Rahmen

entsprechender Durchfiihrungsrichtlinien des Amtes fiir Jugend und Familie.

VIl. Wirksamkeit

Dieser Gemeinderatsbeschluss tritt mit Beginn des Kinderbetreuungsjahres 2004/2005 in Kraft.

Flir den Blirgermeister:

Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A10/8-014637/2010/0004

Verkehrspolitische Leitlinie 2020

Richtlinie des Gemeinderates vom 23.9.2010 mit der eine verkehrspolitische Leitlinie 2020
erlassen wird

Auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 idF
LGBI. Nr. 42/2010, wird beschlossen:

Grundsatze der Verkehrspolitik in Graz:

ukhwheE

1.

Nachhaltigkeit steht im Mittelpunkt

Graz als Stadt der kurzen Wege

Mobilitat ist in ihrer Gesamtheit zu betrachten

Mobilitat im urbanen Raum bedeutet Vorrang fir die Sanfte Mobilitat
Graz als Teil einer Region setzt auf Kooperation

Nachhaltigkeit steht im Mittelpunkt

Nachhaltig ist jenes Handeln, das durch den schonenden Umgang mit Ressourcen und
Qualitaten der Umwelt die Lebensgrundlagen fiir kommende Generationen nicht beeintrachtigt.
Nachhaltiges Mobilitatsverhalten muss daher mit Blick auf seine

Auswirkungen auf Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt betrachtet und diskutiert werden.

Nachhaltigkeit hat hinsichtlich der Bediirfnisse der Menschen nach Lebensqualitdt sowie der
Erhaltung der Kultur- und Naturrdume im Mittelpunkt der stadtischen Verkehrspolitik zu
stehen.

Die stadtische Verkehrspolitik hat volkswirtschaftlichen sowie umwelt- und
energiepolitischen Zielsetzungen den Vorrang vor einzelwirtschaftlichen Zielen zu geben.
Mobilitatsfreiheit des einzelnen darf nicht auf Kosten anderer gehen. Ein umfassender
Umweltschutz und die Verkehrssicherheit, sowie insbesondere der Schutz von
Wohngebieten missen deshalb Grenzen fiir die freie Mobilitatsauslibung dort setzen, wo
der Schutz der Allgemeininteressen Vorrang hat.

Der sozialen Inklusion des Verkehrssystems ist ein besonderes Augenmerk zu schenken
(Wahrung der Chancengleichheit bei der Zuganglichkeit zur Mobilitat). Kindern als
Vertretern kiinftiger Generationen soll dabei eine verstarkte Aufmerksamkeit in der
stadtischen Verkehrspolitik gewidmet werden.
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»Mobilitat beginnt im Kopf“ - das Mobilitatsverhalten spielt in seiner Wechselwirkung mit
dem Umfeld eine bedeutende Rolle. Nachhaltige Mobilitat ist ohne Verhaltensanderungen
nicht zu erreichen. Dem ist kiinftig durch geeignete ,soft-policies-MaRnahmen*“
(Information, Bewusstseinsbildung, Mobilitaitsmanagement) als Bestandteil einer modernen
Verkehrsplanung Rechnung zu tragen.

Verkehrspolitik muss von der Bevolkerung getragen und akzeptiert werden. Gewichtige
MalBnahmen sind in einem transparenten Planungsprozess fiir die Blirgerlnnen — und
moglichst mit ihnen — zu fliihren und dabei auf ihre ZweckmaRigkeit im Sinn der definierten
verkehrspolitischen Zielsetzungen zu Gberprifen. Als Ausgangsbasis dient dabei der Prozess
»Zeit fir Graz” bzw. Nachfolgeprozesse. Damit soll bei an Verkehrsplanungsprojekten
Beteiligten (Burgerinnen, Politikerinnen, Fachleute) das Bewusstsein fiir einen
stadtvertraglichen Verkehr und ein stadtvertragliches Verkehrsverhalten verbessert sowie
auch die Akzeptanz fir im Sinne der Gemeinschaft notwendige, aber fir einzelne nicht
bequeme MalRRnahmen erh6ht werden.

Graz als Stadt der kurzen Wege

Verkehr ist lediglich Mittel zum Zweck. Mobilitat stellt ein Potential dar, verschiedene
Standorte fiir die unterschiedlichen Aktivitaten der Menschen zu nutzen. Zwangsmobilitat
durch schlecht ausgestattete Raumstrukturen und Zersiedelung mit einem schlechten
Angebot der Verkehrsmittel des Umweltverbundes ist jedoch zu vermeiden.

Eine der wichtigsten Voraussetzungen, um unnotwendigen Verkehr zu vermeiden, ist die
Schaffung von kompakten Siedlungsstrukturen, d. h. Verhinderung von Zersiedlung und die
Ermoglichung strukturell ausgewogener Durchmischung von miteinander vertraglichen
Nutzungen. In der Stadt- und Verkehrsplanung sollen die Stadt der kurzen Wege und die
Nahmobilitat wieder in den Vordergrund riicken. Die Nahversorgung soll in moglichst
fuBlaufiger Entfernung gesichert sein. Bezirks- und Stadtteilzentren sollen in ihrer
Ausstattungsqualitat gefordert werden.

Die Stadt Graz verfolgt mit den Instrumenten der Stadtentwicklungs- und Bebauungsplanung
das Ziel, kiinftige Nutzungen im Sinne der Vermeidung von Zwangsmobilitat nur unter
Berlicksichtigung attraktiver Anbindungen neuer Nutzungsbereiche an
Versorgungseinrichtungen bzw. die ErschlieRbarkeit mit dem FuR-Radwege- und OPNV-Netz
fest zu legen und damit auch die flir Nutzerinnen notwendige, attraktive Nahmobilitat zu
unterstltzen. Ein Bekenntnis setzt Graz dabei als Straflenbahnstadt: Der Ausbau von
StraBenbahnlinien ist wesentlicher Bestandteil der Grazer Verkehrspolitik.

Im Nahversorgungsbereich sollen alle Ziele auf attraktiven Wegen auch fir den
nichtmotorisierten Verkehr erreichbar sein. Die Stadtbezirke und ihre Zentren sind intern
sowie an das Stadtzentrum an ein Ful3- und Radverkehrsnetz anzubinden und sollen ohne
mehrfaches Umsteigen oder lange FuBwege mit StraRenbahn oder Bus erreichbar sein.
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3. Mobilitat ist in ihrer Gesamtheit zu betrachten

Die Verkehrspolitik vergangener Jahrzehnte war eher sektoriell ausgerichtet: Die
Verkehrsarten wurden fir sich betrachtet und gegenseitige Wechselbeziehungen und
Ergdanzungen vernachlassigt. Das Ziel ist eine ganzheitliche Betrachtung der wechselseitigen
Beziehungen zwischen den Verkehrsmitteln, auch Uber die Stadtgrenze hinausfiihrend.

° Die Erreichbarkeit von Graz ist sowohl innerstadtisch als auch regional und tberregional in
Form eines nachhaltigen Mobilitatsangebotes aufrecht zu erhalten und weiter zu entwickeln.
Damit soll eine Basis zur Attraktivierung der Stadt Graz als Standort fiir Wohnen, Wirtschaft,
Versorgung, Bildung, Tourismus und Freizeit geschaffen werden.

° Die Planung des Mobilitatsangebotes hat alle Verkehrsarten in ihrem
Wirkungszusammenhang zu umfassen. Abgestimmte Gesamtverkehrsplanung soll durch
miteinander kombinierte ,,push- und pull-MaRnahmen” so gesteuert werden, dass
stadtvertragliche Verkehrsarten attraktiviert werden und nicht erwiinschte Entwicklungen
durch Restriktionen verhindert werden kénnen und dabei die Gesamtmobilitat gewahrleistet
werden kann. Notwendige restriktive MaBnahmen einerseits sollen dabei idealerweise
gemeinsam mit angebotsseitigen Verbesserungen andererseits umgesetzt werden.

. Die Bedeutung von ,Leichtigkeit und Flissigkeit des Verkehrs” darf sich nicht nur auf den
flieRenden Kfz-Verkehr beschrianken, sondern muss auch die Gesamtverkehrssicht, also auch
den Offentlichen Verkehr, FuRR- und Radverkehr, umfassen.

° Den Schnittstellen innerhalb bzw. zwischen den verschiedenen Verkehrstragern sind
verstarkt Beachtung zu schenken. Dies betrifft sowohl den Personenverkehr (vorrangig
zwischen stadtischem und (lUber-) regionalem Verkehr als auch den Giiterverkehr
(Guterlogistik innerstadtisch).

4.  Mobilitat im urbanen Raum bedeutet Vorrang fiir die Sanfte Mobilitat

. Die Trendentwicklung einer weiteren Zunahme des Kfz-Verkehrs mit seinen negativen
Auswirkungen auf das stadtische Umfeld soll zu Gunsten der umweltfreundlichen
Verkehrsformen verandert werden. Fir den Verkehr der Grazer Wohnbevoélkerung wird bis
zum Jahr 2021 — entsprechend dem Ziel des Regionalen Verkehrskonzeptes Graz —Graz
Umgebung zur Einhaltung der Umweltstandards (Lérm und Luftschadstoffe) — eine
Verschiebung des Verhaltnisses zwischen motorisiertem Individualverkehr und
Umweltverbund von 45:55 (2008) auf 37:63 angestrebt.

° Den Verkehrsarten des Umweltverbundes als nachhaltige Verkehrsformen ist langfristig
konsequent Prioritdt gegeniiber dem motorisierten Individualverkehr einzurdumen.
Innerhalb des motorisierten Individualverkehrs ist anzustreben, umweltfreundliche
Antriebstechnologien (emissionsarme Fahrzeuge) zu fordern. Sicherheits- und
Attraktivitatsanspriche des nichtmotorisierten Verkehrs sowie des 6ffentlichen Verkehrs
haben im Konfliktfall Vorrang vor Anspriichen der Leistungsfahigkeit und Schnelligkeit fr
den MIV.
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. Malnahmen der Effizienzsteigerung der vorhandenen Verkehrsinfrastruktur haben Prioritat
vor dem Ausbau neuer Verkehrsinfrastruktur, da dieser den kostenintensivsten
Malnahmenbereich darstellt. Der Bau neuer StraBeninfrastruktur soll nur dann erfolgen,
wenn ein Ausgleich der Gesamtmobilitat Gber die gleichzeitige Realisierung flankierender
Malnahmen erfolgt. Das Zusatzwachstum der Mobilitat soll in Richtung Starkung des
Umweltverbundes lGber den 6ffentlichen Verkehr, FuB- und Fahrradverkehr abgedeckt
werden. Damit kdnnen angestrebte Entlastungswirkungen gesichert und unerwiinschte
Effekte verhindert werden.

° Zur Gewahrleistung von attraktiven Nutzungsstandorten innerhalb des Stadtgebietes ist auf
die Nahmobilitat, d.h. ein entsprechendes Mobilitatsangebot vor allem im unmittelbaren
fuRlaufigen Einzugsbereich ein erhdhtes Augenmerk zu richten.

° Neben der Konzeption verkehrsorganisatorischer und verkehrstechnischer Maflnahmen
("Software") sowie baulicher VerkehrsinfrastrukturmafRnahmen ("Hardware") werden
Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung zur Verdnderung des Verkehrsverhaltens im
Sinne eines stadtvertraglichen Verkehrs sowie Mobilitditsmanagement im weitesten Sinne
wie beispielsweise die Einbindung von Mobilitatskonzepten in Nutzungsentwicklungen
(,,soft-policies”) zunehmend zu einem unverzichtbaren Bestandteil einer modernen
Verkehrsplanung.

. Alle kiinftigen verkehrsrelevanten Mallnahmen sind vor der Realisierung auf ihre
Ubereinstimmung mit der ,Verkehrspolitischen Leitlinie 2020“ zu (iberpriifen.

5.  Graz als Teil einer Region setzt auf Kooperation

Auf Grund ihrer Vernetzung und Stellung hat die Stadt Graz nur beschrankt Moglichkeiten
und Kompetenzen, den Gesamtverkehr innerhalb der Stadt zu steuern.

Graz ist sich seiner besonderen Rolle als Kernstadt des steirischen Ballungsraumes bewusst
und setzt auf Kooperation in der Mobilitatspolitik, um ihre Ziele zu erreichen

. Flr die Stadt Graz ist es daher umso wichtiger, ihre verkehrspolitischen Zielsetzungen sowie
ihre PlanungsmaBnahmen auch mit den Gbergeordneten Planungstragern abzustimmen
(Land Steiermark, Bund, OBB, EU, etc.). Zur Wahrung ihrer Interessen muss die Stadt Graz
entsprechendes Lobbying zur Lésung (ibergeordneter Probleme betreiben.

° Der Anteil des motorisierten Individualverkehrs am Gesamtverkehr nimmt im
stadtgrenziberschreitenden Verkehr nach wie vor zu. Die Stadt Graz und sein Umland
mussen, um zukunftsfahige raumliche Entwicklungen und Mobilitdt zu gewahrleisten, eine
gemeinsam Uber das Land Steiermark abgestimmte Verkehrspolitik verfolgen. Dazu ist es
notwendig, geplante MaRRnahmen und Projekte sowohl hinsichtlich ihrer zeitlichen
Umsetzung als auch hinsichtlich der Bindung dafiir notwendiger finanzieller Mittel laufend
abzustimmen.

° Die Weiterentwicklung der Nutzungsstrukturen des Ballungsraumes Graz sowie die damit
verbundenen Mobilitdtsbedlrfnisse dirfen die urbane Entwicklung der Landeshauptstadt
Graz nicht unterbinden. Eine verdichtete urbane Entwicklung innerhalb von Graz
gewadhrleistet auch die Méglichkeit, die Verkehrsmittelwahl zugunsten des
Umweltverbundes zu forcieren und Unabhangigkeiten von der Nutzung eines eigenen Pkw
zu schaffen.
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. Der gesamte Ballungsraum Graz muss fir alle Verkehrsteilnehmerinnen angemessen und gut
erschlossen sein und nicht nur fiir jene Bevolkerungsgruppen, die tber ein KFZ verfiigen. Das
fir diesen Raum erstellte Regionale Verkehrskonzept Graz — Graz Umgebung soll als Basis flr
zuklinftige Verkehrsplanungsprojekte dienen und Umsetzung finden.

° Wegen der drohenden weiteren Zersiedelung des Grazer Umlandes liegt bei der
Regionalplanung eine grolRe Verantwortung fiir die Entwicklung im Ballungszentrum Graz.
Die dezentrale Siedlungsentwicklung bzw. Zersiedelung mit ihren negativen Folgen ist durch
geeignete raumordnungspolitische, wirtschaftspolitische Instrumente und andere
SteuerungsmalRnahmen (z.B. innerhalb der Wohnbauférderung, Pendlerpauschalen, etc.) zu
bremsen.

Fiir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A10/8-012421/2011/0011

Verkehrsplanungsrichtlinie der Stadt Graz

Richtlinie des Gemeinderates vom 19.01.2012 betreffend die Verkehrsplanung der
Landeshauptstadt Graz

Die Richtlinie wurde auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI.
Nr. 130/1967 idF LGBI. Nr. 42/2010, vom Gemeinderat am 19.01.2012 beschlossen.

Die Verkehrsplanungsrichtlinie liegt gemaR § 101 Abs. 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz in
der Abteilung fir Verkehrsplanung, Europaplatz 20, wahrend den Parteienverkehrszeiten, das ist
jeweils Dienstag und Freitag von 8 bis 12 Uhr, zur allgemeinen Einsichtnahme auf.

Der Richtlinientext und die Anhédnge 1 bis 6 sind auf der Homepage der Landeshauptstadt Graz
abrufbar.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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http://www.graz.at/cms/beitrag/10199296/4440201/

STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A23-094412/2015/0005

Klimawandelanpassungsstrategie

Richtlinie des Gemeinderates vom 17.11.2016 mit der eine Klimawandelanpassungsstrategie fiir
die Stadt Graz erlassen wird

Die Richtlinie wurde auf Grund des § 45 Abs. 2 Z 25 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967,
LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI. Nr. 45/2016, vom Gemeinderat am 17.11.2016 beschlossen.

Die Richtlinie Klimawandelanpassungsstrategie liegt gemall § 101 Abs. 2 des Statutes der
Landeshauptstadt Graz im Umweltamt der Stadt Graz, Schmiedgasse 26/1V, 8011 Graz wahrend
der Parteienverkehrszeiten, das ist jeweils Dienstag und Freitag von 8 bis 12 Uhr, zur allgemeinen
Einsichtnahme auf.

Der Richtlinientext ist auf der Homepage des Umweltamtes der Stadt Graz abrufbar.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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http://www.umwelt.graz.at/cms/beitrag/10258902/6703509

VERLAUTBARUNG

GZ.: A23-031780/2008/0012

KEK GRAZ 2020 — Aktionsprogramm ,Kommunales Energie- und
Klimaschutzkonzept Graz 2020“

Richtlinie des Gemeinderates vom 14.4.2011 mit dem das Aktionsprogramm Kommunales Energie-
und Klimaschutzkonzept Graz 2020 (KEK GRAZ 2020) erlassen wird

Die Richtlinie wurde auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI.
Nr. 130/1967 idF LGBI. Nr. 42/2010, vom Gemeinderat am 14.4.2011 beschlossen.

Die Richtlinie liegt gemaR § 101 Abs. 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz im Umweltamt der
Stadt Graz, Schmiedgasse 26/1V, 8011 Graz wahrend der Parteienverkehrszeiten, das ist jeweils
Dienstag und Freitag von 8 bis 12 Uhr, zur allgemeinen Einsichtnahme auf.

Die Richtlinie ist auf der Homepage des Umweltamtes der Stadt Graz abrufbar.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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http://www.umwelt.graz.at/cms/beitrag/10121645/4849710/

STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A10/8-004922/2013/0005

Grazer Mobilitatskonzept 2020 - MaRnahmenprogramm

Richtlinie des Gemeinderates vom 19.11.2015 mit dem ein MalRnahmenprogramm fiir das Grazer
Mobilitatskonzept 2020 erlassen wird

Die Richtlinie wurde auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI.
Nr. 130/1967 idF LGBI. Nr. 79/2007, vom Gemeinderat am 19.11.2015 beschlossen.

Das Grazer Mobilitatskonzept 2020 — MaRnahmenprogramm liegt gemaR § 101 Abs. 2 des
Statutes der Landeshauptstadt Graz in der Abteilung flir Verkehrsplanung, Europaplatz 20, 8011
Graz, wahrend den Parteienverkehrszeiten, das ist jeweils Dienstag und Freitag von 8 bis 12 Uhr,
zur allgemeinen Einsichtnahme auf.

Der Richtlinientext ist auf der Homepage der Landeshauptstadt Graz abrufbar.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Dr. Ursula Hammerl
elektronisch gefertigt
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IMPRESSUM

AMTSBLATT DER LANDESHAUPTSTADT GRAZ

Medieninhaber und Herausgeber: Magistrat Graz — Prasidialabteilung

DVR 0051853

Verantwortlich im Sinne des Mediengesetzes: Dr. Ursula Hammerl, Rathaus 2. Stock, Tiir 218.

Redaktion: Wolfgang Polz, Rathaus, 3. Stock, Tur 310, Telefon 0316/872-2316,
Telefax 0316/872-2319; E-Mail: wolfgang.polz@stadt.graz.at

Ausdrucke des Amtsblattes sind gegen Kostenersatz in der Prasidialkanzlei,
Rathaus, 2. Stock, Tur 224, Telefon 0316/872-2302, erhaltlich.

Erscheint jeweils am zweiten Mittwoch nach den Gemeinderatssitzungen bzw. nach Bedarf.

Nr. 16 vom 28. Dezember 2016 Amtsblatt der Landeshauptstadt Graz Seite 92 von 92





