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STADT

KUNDMACHUNG

Pras. 010638/2017/0001

Konstituierende Sitzung des Gemeinderates am 04.04.2017 und am 05.04.2017;
Angelobung des Biirgermeisters, des Blirgermeisterstellvertreters und der
Stadtritinnen; Referatseinteilung; Ubertragung von Angelegenheiten des
tibertragenen Wirkungsbereichs

. Teil

1.

In der konstituierenden Sitzung des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz am 4.4.2017
wurde

Mag. Siegfried Nagl

nach den Bestimmungen des § 21 des Statutes der Landeshauptstadt Graz zum Blrgermeister der
Landeshauptstadt Graz gewahlt und von Herrn Landeshauptmann Hermann Schitzenhofer
angelobt.

Hinweis!
Diese Kundmachung wurde am 4. April 2017 an der Amtstafel im Rathaus angeschlagen und ist
an diesem Tag in Kraft getreten.

Il. Teil

1.

In der konstituierenden Sitzung des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz am 5.4.2017
wurde

Blrgermeisterstellvertreter
Mag. (FH) Mario Eustacchio
vom Landeshauptmann und

weiters die Stadtratinnen und Stadtrate:

Kurt Hohensinner, MBA
Dr. Glinter Riegler

Elke Kahr

Mag. Robert Krotzer
Tina Wirnsberger
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vom Burgermeister angelobt.

Der Gemeinderat hat in derselben Sitzung auf Vorschlag des Biirgermeisters folgende Beschliisse
gefasst:

1. Referatseinteilung
Folgende Gruppen von Geschaften, soweit es sich um solche des eigenen Wirkungsbereiches
handelt, werden den jeweils genannten Mitgliedern des Stadtsenates zur Berichterstattung und
Antragstellung im Stadtsenat zugewiesen.
Rechtsgrundlagen:
e §62 Abs 3 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 in der Fassung LGBI. Nr. 45/2016
e Geschaftseinteilung fir den Magistrat, zuletzt kundgemacht im Amtsblatt Nr. 11 vom
1.2.2017

Buirgermeister Mag. Siegfried Nagl

Biirgermeisteramt
inklusive Menschenrechtsbeirat und Interreligioser Beirat
Magistratsdirektion

ausgenommen
MD-Sicherheitsmanagement
03.Hauptgruppe Ordnungswache

Prasidialabteilung
inklusive Migrantinnenbeirat
A 10 - Stadtbaudirektion inklusive Gibergeordnete Verkehr und Infrastruktur-Koordination und Bearbeitung
entwicklungspolitisch relevanter Projekte sowie inklusive Burgerbeteiligung
A 10/5 - Abteilung fiir Griinraum & Gewdsser
A 10/6 - Stadtvermessungsamt
A 14 - Stadtplanungsamt
A 15 - Abteilung fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung
Blrgerspitalstiftung
Abteilung fiir Katastrophenschutz und Feuerwehr
Geriatrische Gesundheitszentren
Biiro fiir Frieden und Entwicklung
ausgenommen
Nachbarschaftsservice, Stadteil- und Bezirksarbeit sowie Gemeinwesenarbeit

Stadtrat Kurt Hohensinner, MBA

ABI — Abteilung fiir Bildung und Integration
A 5 - Sozialamt

ausgenommen
Pflege inklusive Pflegedrehscheibe
2. Hauptgruppe Allgemeine Sozialhilfe

0005- 203 Soziale Dienste

Nr. 03 vom 19. April 2017 Amtsblatt der Landeshauptstadt Graz Seite 3 von 38



3. Hauptgruppe Anstalten und Heime

9. Hauptgruppe Freiwillige MaRnahmen
0005- 927 Extramurale Betreuung

10. Hauptgruppe Verschiedene Angelegenheiten

0005-1018 Verfahren nach dem Steiermarkischen Pflegeheimgesetz

0005-1019 Wahrnehmung der Aufsichtspflicht nach dem Steierm. Alten-, Familien- und

Heimbhilfengesetz

0005-1022 Wahrnehmung der Aufsichtspflicht nach dem Stmk. Pflegeheimgesetz
0005-1024 Verfahren nach dem Steierm. Alten-, Familien- und Heimhilfegesetz

A 6 - Amt fiir Jugend und Familie
ausgenommen
12.Hauptgruppe: Frauen und Gleichstellung
Kindermuseum Frida&Fred
A 13 - Sportamt
A 16 — Kulturamt
nur hinsichtlich
04.Hauptgruppe Stadtbibliotheken

Stadtrat Dr. Giinter Riegler

A 8 - Finanz- und Vermogensdirektion
A 8/2 - Abteilung fiir Gemeindeabgaben
A 8/3 - Abteilung fiir Rechnungswesen
A 8/4 - Abteilung fiir Inmobilien
A 16 — Kulturamt
ausgenommen
04.Hauptgruppe Stadtbibliotheken

Biirgermeisterstellvertreter Mag. (FH) Mario Eustacchio

Magistratsdirektion
MD-Sicherheitsmanagement
nur hinsichtlich
03.Hauptgruppe Ordnungswache
A 1 -Personalamt
A 2 - BiirgerInnenamt
A 7 — Gesundheitsamt
nur hinsichtlich

11. Hauptgruppe Lebensmittelangelegenheiten

12. Hauptgruppe Marktangelegenheiten und Verbraucherlnnenschutz
13. Hauptgruppe Tiergesundheit

14. Hauptgruppe Lebensmittel und sonstige Produkte tierischer Herkunft
15. Hauptgruppe Verschiedene Veterindarangelegenheiten

A 17 - Bau- und Anlagenbehorde
A21 - Amt fir Wohnungsangelegenheiten
Wohnen Graz
Biiro fiir Frieden und Entwicklung
nur hinsichtlich

Nachbarschaftsservice, Stadteil- und Bezirksarbeit sowie Gemeinwesenarbeit inklusive

dazugehorige Integrationsarbeit
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Grazer Parkraum Service (Eigenbetrieb)
GPS GmbH

Stadtratin Elke Kahr

A 10/1 — StraBenamt
A 10/8 - Abteilung fiir Verkehrsplanung

Stadtrat Mag. Robert Krotzer

A 7 — Gesundheitsamt

ausgenommen
11. Hauptgruppe Lebensmittelangelegenheiten

12. Hauptgruppe Marktangelegenheiten und Verbraucherinnenschutz
13. Hauptgruppe Tiergesundheit

14. Hauptgruppe Lebensmittel und sonstige Produkte tierischer Herkunft
15. Hauptgruppe Verschiedene Veterindarangelegenheiten

A 5 - Sozialamt
nur hinsichtlich Pflege inklusive Pflegedrehscheibe

2. Hauptgruppe Allgemeine Sozialhilfe
0005- 203 Soziale Dienste

3. Hauptgruppe Anstalten und Heime

9. Hauptgruppe Freiwillige MaBnahmen
0005-927 Extramurale Betreuung

10. Hauptgruppe Verschiedene Angelegenheiten

0005-1018 Verfahren nach dem Steiermarkischen Pflegeheimgesetz

0005-1019 Wahrnehmung der Aufsichtspflicht nach dem Steierm. Alten-, Familien- und
Heimhilfengesetz

0005-1022 Wahrnehmung der Aufsichtspflicht nach dem Stmk. Pflegeheimgesetz

0005-1024 Verfahren nach dem Steierm. Alten-, Familien- und Heimbhilfegesetz

Stadtratin Tina Wirnsberger

A 23 - Umweltamt
A 6 - Amt fiir Jugend und Familie
nur hinsichtlich
12.Hauptgruppe: Frauen und Gleichstellung

2. Ubertragung von Angelegenheiten des iibertragenen Wirkungsbereichs

Am gleichen Tag hat der Blirgermeister verfligt, dass die in der Referatseinteilung genannten
Angelegenheiten, soweit es sich um solche des lbertragenen Wirkungsbereichs handelt , den dort
genannten Mitgliedern des Stadtsenates zur Besorgung in seinem Namen Ubertragen werden.
Rechtsgrundlage: § 60 Abs 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 idF LGBI Nr.
45/2016
Ausgenommen von dieser Verfligung sind:
1. die Erlassung einstweiliger Verfliigungen, soweit diese aufgrund bundes- und
landesgesetzlicher Bestimmungen vom Biirgermeister bzw. der Bezirksverwaltungsbehoérde
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im Falle unmittelbar drohender Gefahr fir besonders geschiitzte Rechtsgiiter zu treffen
sind,
2. die Bewilligung zur Auffahrt auf den Schlossberg

3.  Vertretung des Biirgermeisters

Die Mitglieder des Stadtsenates haben in den ihr Referat betreffenden Geschaften den

Blirgermeister in seiner Obliegenheit, jeden Beschluss eines Kollegialorganes in der von diesem

angegebenen Art vollziehen zu lassen, zu vertreten.

Rechtsgrundlage: § 62 Abs 5 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 in der Fassung LGBI.
Nr. 45/2016

Hinweis!

Diese Kundmachung wurde am 5. April 2017 an der Amtstafel im Rathaus angeschlagen und ist an
diesem Tag in Kraft getreten.

Fiir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Mag.? Verena Ennemoser
elektronisch gefertigt
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STADT

VERORDNUNG

GZ: A 15914/2017-1

Nebengebiihrenordnung 2017

Verordnung des Stadtsenates vom 17.03.2017 betreffend die Nebengeblihren der
Beamtinnen/Beamten der Landeshauptstadt Graz (Nebengebiihrenordnung 2017)

Auf Grundlage des § 31 der Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz
1956, LGBI. Nr. 30/1957, zuletzt gedndert durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 103/2016, wird
verordnet:

ALLGEMEINER TEIL

§ 1 Nebengebiihrenarten

Gem. § 31 Abs 2 der Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956 -
nachfolgend kurz als "DO" bezeichnet - sind fiir die stadtischen Bediensteten nachangefiihrte
Nebengeblhren vorgesehen:

die Uberstundenvergiitung (§ 31 a DO 1956)

die Pauschalverglitung fur verlangerte Wochendienstzeit (§ 31 b DO 1956)
die Sonn- und Feiertagsverglitung (Sonn- und Feiertagszulage - § 31 ¢ DO 1956)
die Journaldienstzulage (§ 31 d DO 1956)

die Bereitschaftsentschadigung (§ 31 e DO 1956)

die Mehrleistungszulage (§ 31 f DO 1956)

die Belohnung (§ 31 g DO 1956)

die Erschwerniszulage (§ 31 h DO 1956)

die Gefahrenzulage (§ 31 i DO 1956)

die Aufwandsentschadigung (§ 31 j DO 1956)

die Fehlgeldentschadigung (§ 31 k DO 1956)

. der Fahrtkostenzuschuss (§ 31 1 DO 1956)

. die Jubildumszuwendung (§ 31 m DO 1956)

die Treueentschadigung (§ 31 n DO 1956)

WO NV A WNE
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§ 2 Anspruchsberechtigung, Bemessung

Den Bediensteten werden Nebengebiihren nach MalRgabe der nachstehenden Bestimmungen des
Allgemeinen Teiles sowie des Besonderen Teiles dieser Nebengebiihrenordnung gewahrt. Die

Nr. 03 vom 19. April 2017 Amtsblatt der Landeshauptstadt Graz Seite 7 von 38




Nebengebilhren sind entweder in einem Eurobetrag ausgewiesen oder in einem Prozentsatz des
Gehaltes der Gehaltsstufe 2, Dienstklasse V.

§ 3 Mehrleistungszulagen

(1) Den Bediensteten, welchen eine Vollmacht zur Vertretung der Stadt Graz in zivilgerichtlichen
Verfahren erteilt wurde und diese Vertretung regelmalig vor Ort bei Gericht ausliben, gebihrt
- sofern sie nicht der Verwendungsgruppe A angehdren - eine Mehrleistungszulage im Ausmaf3
von monatlich 2,808 %.

(2)

(3)

Den Lehrlingsausbilderinnen, die zumindest zwei Lehrlinge gleichzeitig auszubilden haben,
gebiihrt eine Mehrleistungszulage in Hohe von monatlich 2,808 %.

Den Bediensteten, deren Dienstverhaltnis vor dem 01.01.2012 begriindet wurde, gebiihrt eine
Mebhrleistungszulage (Leistungszulage) wie folgt:

a)

b)

c)

Den Angehdrigen der Beamtengruppen "Rechtskundiger Verwaltungsdienst", "Hoherer
Dienst in der Verwaltung" sowie "Gehobener Verwaltungs- und Rechnungsdienst",
ausgenommen Leiterln und Immobilienverwalterlnnen des Gebdudemanagements, gebihrt
bei einer auf "ausgezeichnet", zumindest aber auf "sehr gut" lautenden Dienstbeschreibung
eine Mehrleistungszulage (Leistungszulage) im AusmaR von monatlich 3,041 %. Die
Mehrleistungszulage gebuhrt nicht, wenn eine Verwendungszulage gem. § 74 b Abs 123 DO
1956, eine Dienstzulage gem. § 16, § 18 a, § 20 c oder § 20 e der Dienstzulagenverordnung
1982 idF des GRB vom 28.06.2007 oder eine Dienstzulage gem. § 19 der
Dienstzulagenverordnung 1982, idF des GRB vom 03.03.1994 bezogen wird.

Den Angehorigen der Beamtengruppen "Allgemeiner Fachdienst", ausgenommen
Prasidialfahrer, Fahr-, Kehr- und Werkmeisterln, Immobilienverwalterinnen des
Gebdudemanagements und Wirtschaftsleiterin, sowie den Angehdérigen der Beamtengruppe
"Mittlerer Dienst" ausgenommen Kinderpflegerin, geblihrt unter den in lit. a) angefihrten
Voraussetzungen eine Mehrleistungszulage (Leistungszulage) in der H6he von monatlich
1,792 %. Vom Bezug der Mehrleistungszulage (Leistungszulage) ausgeschlossen sind
Bezieher von Dienstzulagen gem. § 19 der Dienstzulagenverordnung 1982, idF des GRB vom
03.03.1994, § 20 c oder 20 d der Dienstzulagenverordnung 1982.

Die Zulage gem. Abs 3 gebihrt unter den dort normierten Voraussetzungen auch jenen
Beamten, die auf einem Dienstposten der oben angefiihrten Beamtengruppen verwendet
werden, ohne zum Beamten der betreffenden Beamtengruppe ernannt worden zu sein.

§ 4 Aufwandsentschadigung

(1) Dem Bediensteten, der im Rahmen seiner dienstlichen Verwendung stindig ein privates
Fahrrad benltzt, gebihrt eine Aufwandsentschadigung im Ausmall von monatlich
€ 10,98 (Fahrradpauschale).
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(2) Insoweit keine gesonderte pauschalierte Abgeltung des Mehraufwandes Platz greift, erhalten

a) Bedienstete, die im Rahmen ihrer regelmaRigen Arbeitszeit Nachtdienste zu leisten haben,

fr ihre Nachtarbeit (von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) eine Aufwandsentschadigung im Ausmal
von stindlich € 2,35.

b) Bedienstete, die wahrend der Nachtzeit (von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) zu einem Journaldienst

(3)

herangezogen werden, eine Aufwandsentschadigung im Ausmal? von stiindlich € 0,95.

Bedienstete, die im AusmalR von zumindest einem Drittel ihrer regelmaRigen Arbeitszeit
Aullendienst versehen, geblhrt eine Aufwandsentschadigung in der Hohe von monatlich
3,254 % (AulRendienstzulage). Die Aufwandsentschadigung gebihrt Bediensteten, die diese
vor dem 01.01.2012 bezogen haben - sofern ihr Aufgabenbereich keine Veranderung erfahren
hat.

§ 5 Fehlgeldentschadigung

Nach MalRgabe der bestehenden Verlustgefahr wird Bediensteten im Sinne des
§ 31 k Abs 1 DO 1956 eine Fehlgeldentschadigung in funf Stufen gewahrt.

Sie betragt bei einem

a) Monatsumsatz von liber € 145.345,70 mtl. € 133,25

b) Monatsumsatz von tiber € 58.138,30

bis einschlieflich € 145.345,70 mtl. € 90,88
c) Monatsumsatz von Uber € 14.534,60

bis einschlieflich € 58.138,30 mtl. € 46,09
d) Monatsumsatz von Gber € 2.180,20

bis einschliellich € 14.534,60 mtl. € 30,19
e) Monatsumsatz von Uber € 654,10

bis einschliellich € 2.180,20 mtl. € 16,46

§ 6 Zu einzelnen Nebengebiihrenarten

(1) Die Uberstundenvergiitung gem. § 31 a DO gebiihrt fiir an Werktagen geleistete Uberstunden,

(2)

die vom Birgermeister angeordnet und nicht durch Freizeit ausgeglichen werden. Die
Vergiitung von Uberstunden kommt nur dann in Betracht, wenn ein Freizeitausgleich nicht
moglich ist. Freizeitausgleich ist unter sinngemaRer Anwendung der Regelung des § 31 a Abs
3 DO betreffend dem Uberstundenzuschlag zu gewahren.

Fiir an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen geleistete Uberstunden gebiihrt anstelle der
Uberstundenvergiitung die Sonn- und Feiertagsvergiitung gem. § 31 c¢ DO. Bei dieser
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(3)

(4)

(5)

Entschadigung wird eine Unterscheidung zwischen Nachtzeit und der Ubrigen Zeit der
Dienstleistung nicht getroffen.

Die Sonn- und Feiertagszulage gem. § 31 ¢ Abs 4 DO dient nicht der Uberstundenabgeltung,
sondern der Entschadigung fir jene Beamte, die im Rahmen ihres Schicht- oder
Wechseldienstes regelmalig an Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen turnusweise Dienst
zu versehen haben. Fallt ein gesetzlicher Feiertag nicht auf einen Samstag oder Sonntag, so
geblihrt Beamten im Schicht- oder Wechseldienst - insoweit sie weder eine pauschalierte
Sonn- und Feiertagsvergitung noch eine Dienstzulage gem. § 12 der
Dienstzulagenverordnung 1982 beziehen - Freizeitausgleich im Ausmal der taglichen
Normalarbeitszeit.

Eine Journaldienstzulage gem. § 31 d DO gebiihrt Beamten, die aulRerhalb der regelmaligen
Arbeitszeit zu einem Journaldienst herangezogen werden. Als Abgeltung fur die im
Journaldienst  enthaltene  Bereitschaftszeit und  Dienstleistung  gebihrt die
Journaldienstzulage anstelle der Uberstundenvergiitung bzw. der Sonn- und
Feiertagsvergutung.

Die Bereitschaftsentschadigung gem. § 31 e DO ersetzt fir die Dauer der Bereitschaft die in
den §§ 31 a bis 31 d DO vorgesehenen Nebengebiihren. Erbringt der Beamte wahrend der
Bereitschaft tatsichlich Dienstleistungen, so gebiihrt ihm fiir diese Zeit eine Uberstunden-
bzw. Sonn- und Feiertagsvergiitung.

Eine Mehrleistungszulage gem. & 31 f DO st ausschlielich fir mengenmalige
Mehrleistungen, die innerhalb der Normalarbeitszeit erbracht werden, zu bemessen, nicht
aber fir qualitative Mehrleistungen.

§ 7 Anfall und Auszahlung von Nebengebiihren

(1)

(2)

(3)

Der Anspruch auf Nebengebihren entsteht ab dem Zeitpunkt des Vorliegens der
Anspruchsvoraussetzungen und fdllt ab dem  Zeitpunkt des Wegfalls dieser
Anspruchsvoraussetzungen wieder weg. Fallt einer dieser Zeitpunkte nicht auf einen
Monatsersten, so gebihrt flir diesen Kalendermonat hinsichtlich monatlich bemessener
Nebengebilihren  (pauschalierte = Nebengebihren) die  Nebengebihr fiir jeden
anspruchsbegriindenden Tag anteilsmaRig, unter Bertlicksichtigung der Anzahl der Kalendertage
im Monat des Entstehens oder Wegfalls des Nebengebihrenanspruchs. Im Falle einer
Verwendungsanderung entsteht der Anspruch mit nachstfolgendem Monatsersten bzw. endet
mit nachstfolgendem Monatsletzten.

Unberechtigt bezogene Nebengebiihren sind, soweit sie nicht gutglaubig empfangen worden
sind, der Stadt Graz zu refundieren. Die Bestimmungen des § 77 a DO sind anzuwenden.

Pauschalierte Nebengebihren sind mit dem Monatsbezug im Voraus auszuzahlen. Die
Auszahlung von nicht pauschalierten Nebengebiihren erfolgt im Nachhinein.

Im Falle einer Vertretung eines vorlibergehend vom Dienst abwesenden Bediensteten
gebiihrt dem/der Vertreterln, insoweit diese/dieser die Anspruchsvoraussetzungen erfullt
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und nicht selbst im Bezug einer gleichartigen Nebengeblihr steht, fiir die Dauer der Vertretung
anteilsmaRig die dem/der Vertretenen zustehende Nebengebiihr. Bei pauschalierten
Nebengeblhren ist Abs 1 Satz 2 sinngemaR anzuwenden.

§ 8 Fiir die Ruhegenusszulage anrechenbare Nebengebiihren

Im Sinne des § 2 der Ruhe- und Versorgungsgenusszulagenverordnung 1970, GRB vom 09.04.1970,

sind Nebengebihren gem. § 31 Abs 2 Z 1 bis 11 DO fiir die Ruhegenusszulage anrechenbar.

§ 9 Valorisierung

Insoweit der Gemeinderat keine abweichende Regelung trifft, erhohen sich die in dieser

Nebengebihrenordnung mit einem Eurobetrag festgesetzten Nebengebiihren um den Prozentsatz,

um den das Gehalt eines Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, angehoben wird.

§ 10 In- und AuBerkrafttretensbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung nachstfolgenden Monatsersten in Kraft.

(2)  MitInkrafttreten dieser Verordnung treten die Verordnung des Stadtsenates gemal Beschluss
vom 07.02.1992, GZ.: Al K-31/1986-18 (Nebengebiihrenordnung 1991) sowie alle hierzu
ergangenen Novellen auller Kraft. Weiters treten auBer Kraft alle Beschliisse und im
Verordnungswege erlassenen Regelungen betreffend die Nebengeblihren der Beamtinnen

und Beamten der Landeshauptstadt Graz - mit Ausnahme des Beschlusses vom 16.12.2016,
GZ.: A1 1705/2003-77.
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BESONDERER TEIL

Den Bediensteten der nachstehend angefiihrten Magistratsabteilungen, Dienststellen und
Eigenbetriebe gebiihren nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen Nebengebihren im Sinne der
§§ 31 ff DO 1956:

MAGISTRATSDIREKTION

§ 31 a DO - Pauschalierte Uberstundenvergiitung

Leiterln Offentlichkeitsarbeit fur 4 Ustd. mtl.
Redaktionelle Mitarbeiterinnen Offentlichkeitsarbeit fur 12 Ustd. mtl.
Protokollfihrung bei Bezirksratssitzungen fir 3 Ustd. pro Sitzung

PRASIDIALABTEILUNG

§ 31 a DO - Pauschalierte Uberstundenvergiitung
Schriftleiterln des Amtsblattes fir 4 Ustd. mtl.

standige Gemeinderatsprotokollfiihrerinnen fir 4 Ustd. mtl.

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

Prasidialfahrerinnen fiir 40 Mehrstunden 21,844 % mtl.

§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

1 Prasidialfahrerin fur die Verwaltung des Fuhrparks 5,459 % mtl.

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Bedienstete des Druck- und Kopierservices 4,676 % mtl.
LeiterInnen der Servicestellen 6,622 % mtl.
Bedienstete der Servicestellen 3,311 % mtl.
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§ 31i DO - Gefahrenzulage

3 Bedienstete fur die Durchsuchung
von Fundgegenstanden 3,506 % mtl.

§ 31 j DO - Aufwandsentschadigung

Schriftleiterln des Amtsblattes € 156,74 mtl.
standige Gemeinderatsprotokollfiihrerinnen € 123,26 mtl.
Bekleidungspauschale fiir Prasidialfahrerinnen € 939,90 jahrl.

(Auszahlung erfolgt am 01.02. d. jeweiligen Jahres)

BURGERINNENAMT

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

Standesbeamtinnen/Standesbeamte
flr Trauungen an Samstagen 6,622 % pro Dienst

Standesbeamtinnen/Standesbeamte fur
Exklusivtrauungen an Samstagen pro Trauung 5,965 % pro Dienst

Trauungsassistentinnen

flr Trauungen an Samstagen 3,506 % pro Dienst
§ 31 h DO - Erschwerniszulage

LeiterIn des Pass- und Urkundenservices 6,622 % mtl.

Mitarbeiterlnnen im Pass- und Urkundenservice 3,311 % mtl.

§ 31 j DO - Aufwandsentschadigung

Bekleidungspauschale fir
Standesbeamtinnen/Standesbeamte
mit Trauungsdienst € 76,94 mtl.

Bekleidungspauschale fir

Trauungsassistentlnnen sofern sie mindestens
13 Assistenzdienste im Zeitraum vom 01.06. bis 31.5.
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verrichten € 450,00 jahrl.

(Auszahlung erfolgt am 01.07. d. jeweiligen Jahres)

Ubergangsbestimmung zur Aufwandsentschidigung gem. § 31 j DO

Stenotypistinnen und Stenotypisten im Birgerlnnenamt, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Verordnung die Aufwandsentschadigung von monatlich € 38,42 bezogen haben, gebiihrt

diese Nebengebihr weiterhin, solange sie diese Funktion bekleiden. Dieser Personenkreis hat
keinen Anspruch auf die Bekleidungspauschale.

SOZIALAMT

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Sozial- und Seniorenbetreuerlnnen 5,459 % mtl.
Amtssachverstandige der Pflege 5,459 % mtl.
Bedienstete des Referates fiir Mindestsicherung,

Sozialhilfe und SozialCard,

Bedienstete des Referates fur allgemeine soziale Dienste 3,116 % mtl.

§ 31i DO - Gefahrenzulage

Amtssachverstandige der Pflege 4,676 % mtl.

Wohnheime

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

Heimbetreuerlnnen 10,146 % mtl.

fir die Vertretung (Springer)

an Wochentagen fir 8 Mehrstunden

von Freitag auf Samstag fiir 16 Mehrstunden und

flir Samstag auf Sonntag fiir 24 Mehrstunden 0,534 % pro Stunde

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Verwaltungsleitung,
1 Sozialbetreuerlin 5,459 % mtl.
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Psychologinnen/Psychologen in den Wohnheimen 7,012 % mtl.
Heimbetreuerlnnen 3,506 % mtl.
Zentralkiiche

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Kiichenbedienstete und Fahrerlnnen 4,676 % mtl.

AMT FUR JUGEND UND FAMILIE

§ 31 a DO - Pauschalierte Uberstundenvergiitung

Mitarbeiterlnnen im YAP (Sozialpadagogisches Jugendzentrum)
mit einer Fachausbildung im Jugendbereich fiir 10 Ustd. mtl.

§ 31 e DO - Bereitschaftsentschadigung

Sozialarbeiterinnen

der Beratungs- und Kinderschutzstelle

an Werktagen 1,008 % pro Tag
je Sonn- und Feiertag 1,638 % pro Tag
§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

Mitarbeiterlnnen in der Familienberatung des

psychologischen Dienstes mit Mediationsausbildung,

Psychotherapieausbildung oder ausgebildete Psychologlnnen 5,459 % mtl.

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Sozialarbeiterinnen der
Beratungs- und Kinderschutzstelle 11,743 % mtl.

Haltungsturnlehrerinnen 3,903 % mtl.

§ 31i DO - Gefahrenzulage
Leiterln des arztlichen Dienstes,

Arztinnen/Arzte,
Elternberatungsassistentinnen 3,506 % mtl.
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Ubergangsbestimmung zur Gefahrenzulage gem. § 31i DO
Bedienstete im Sekretariat des Arztlichen Dienstes, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser

Verordnung die Gefahrenzulage in Hohe von monatlich 3,506 % bezogen haben, gebihrt diese
Nebengebihr weiterhin, solange sie diese Funktion bekleiden.

ABTEILUNG FUR BILDUNG UND INTEGRATION

Geschaftsbereich: Stadtische Kinderbildung und -betreuung

§ 31 a DO - Pauschalierte Uberstundenvergiitung

Leiterlnnen im Heilpadagogischen Kindergarten fiir 5 Ustd. mtl.
und Sonderhort Rosenhain

§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

Kindergartenpadagoginnen/Kindergartenpadagogen,

Erzieherlnnen an Horten fiir die Vertretung

der Leitung, sofern der Vertretungszeitraum in Hohe der Dienstzulage
ununterbrochen mindestens 5 Kalendertage umfasst gem. § 4 der DzIgVO (aliquot)

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Kinderpflegerinnen in Kindergarten und Kinderkrippe 6,622 % mtl.

Kinderpflegerlnnen im Heilpadagogischen
Kindergarten, Sonderhort und Sonderschule Rosenhain 8,571 % mtl.

Kinderbetreuerinnen des heilpddagogischen Kindergartens
inkl. Integrationsgruppen u. des Sonderhortes Rosenhain 8,571 % mtl.

Physio-, Ergotherapeutinnen und Logopadinnen/Logopédden im
Heilpadagogischen Kindergarten und

Sonderhort Rosenhain 6,622 % mtl.

Musiktherapeutinnen 3,903 % mtl.

Ubergangsbestimmungen zur Erschwerniszulage gem. § 31 h DO

Bediensteten, die am 31.08.2003 im Bezug der ,Erschwerniszulage fiir HelferInnen in Kindergarten
bzw. in Horten und Heimen“ gestanden sind, geblihrt weiterhin fiir die Dauer ihrer Verwendung als
Kinderbetreuerln in Kinderbetreuungseinrichtungen die Erschwerniszulage im Ausmall von
monatlich 1,762 %.
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Bediensteten, die am 31.08.2003 in einem Dienstverhaltnis zur Stadt Graz gestanden sind und nach
dem 31.03.2005 als Kinderbetreuerln in Kinderbetreuungseinrichtungen in Verwendung genommen
werden, geblhrt fur die Dauer ihrer Verwendung als solche eine Erschwerniszulage im Ausmal} von

monatlich 1,762 %.

Geschaftsbereich: Stadtische Schulen

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

Schulwartinnen/Schulwarte fiir 5-Tage Woche

1 SchulwartIn fiir Schwangerenturnen

§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

1 Schulwartln Rosenhain fir die

Wartung des Therapieschwimmbeckens

Monate IX - VI

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

flir Maharbeiten jeweils wahrend der Vegetationsperiode:

Gruppe | (bis 1.500 m?)
Gruppe Il (ab 1.501 m? bis 3.000 m?)
Gruppe Il (Uber 3.000 m?)

§ 31i DO - Gefahrenzulage
Arztinnen/Arzte der Schulzahnklinik

Assistentlnnen der Schulzahnklinik

§ 31 j DO - Aufwandsentschadigung

fur Schulwartinnen/Schulwarte
anstelle einer Dienstwohnung

Nr. 03 vom 19. April 2017
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GESUNDHEITSAMT

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

3 Markthelferlnnen fir 44 Mehrstunden 23,400 % mtl.

§ 31 d DO - Journaldienstzulage

Amtsarztinnen/Amtsarzte:

Dienst an Feiertagen und dienstfreien Tagen 4,676 % pro Dienst
an Wochenenden (SA 7.00 Uhr bis MO 7.00 Uhr) 9,363 % pro Dienst
an Wochentagen (MO bis FR 15.00 Uhr bis 7.00 Uhr) 1,552 % pro Dienst

Amtstierdrztinnen/Amtstierarzte:

Dienst an Feiertagen und dienstfreien Tagen 4,676 % pro Dienst
an Wochenenden (SA 7.00 Uhr bis MO 7.00 Uhr) 9,363 % pro Dienst
an Wochentagen (MO bis FR 15.00 Uhr bis 7.00 Uhr) 1,552 % pro Dienst
Amtstierdrztinnen/Amtstierarzte - Rufbereitschaft 1,953 % pro Woche

(Beidienst 2. Tierarzt)

§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

Amtsarztinnen/Amtsarzte fiir die Vertretung

in der Dermatologischen Untersuchungsstelle 2,733 % pro Tag
§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Bedienstete der Impfstelle 2,336 % mtl.

Ubergangsbestimmung zur Erschwerniszulage gem. § 31 h DO

Dem/Der Bediensteten im tierarztlichen Dienst und Beidienst (Tierschutz), der/die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens  dieser  Verordnung  die Erschwerniszulage  von monatlich
3,903 % bezogen hat, gebihrt diese Nebengebiihr weiterhin, solange er/sie diese Funktion
bekleidet.

§ 31i DO - Gefahrenzulage

Bedienstete der Impfstelle, die (iberwiegend
Impfungen durchfiihren 2,733 % mtl.
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Lungenfacharztin/Lungenfacharzt,
Mitarbeiterinnen im med. techn. Fachdienst 8,571 % mtl.

Arztinnen/Arzte,

Laborbedienstete,

LeiterIn der Desinfektionsanstalt und

Desinfektorinnen,

Diplom-Sozialarbeiterlnnen 3,506 % mtl.
Ubergangsbestimmung zur Gefahrenzulage gem. § 31i DO

Schreibkraften des Referates fiir Sozialmedizin (TBC-Beratungsstelle), die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Verordnung die Gefahrenzulage in H6he von monatlich 3,506 % bezogen
haben, geblihrt diese Nebengeblihr weiterhin, solange sie diese Funktion bekleiden.
Ubergangsbestimmung zur Gefahrenzulage gem. § 31i DO

Dem/Der Bediensteten im tierarztlichen Dienst und Beidienst (Tierschutz), der/die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Verordnung die Gefahrenzulage in Hohe von monatlich 3,506 % bezogen
hat, geblihrt diese Nebengebiihr weiterhin, solange er/sie diese Funktion bekleidet.

§ 31 j DO - Aufwandsentschadigung

Referentinnen der Lebensmittel- und Marktkontrolle

Bekleidungspauschale € 76,94 mtl.

ABTEILUNG FUR GEMEINDEABGABEN

§ 31 j DO - Aufwandsentschadigung

1 Bediensteter im Rahmen der Fahrnispfandung
Bekleidungspauschale € 76,94 mtl.

Bedienstete der Abgabenkontrolle € 95,27 mtl.

ABTEILUNG FUR RECHNUNGSWESEN

§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

Referentinnen der Rechnungskontrolle, die nicht in der
Dienst- bzw. Entlohnungsklasse VII eingestuft sind 6,288 % mtl.
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STRASSENAMT

§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

Bedienstete, die im Rahmen der Zuweisung zur Dienstleistung bei

der Republik Osterreich, Bundesministerium fiir Inneres, Stadtpolizei-

kommando Graz, bei der Verkehrsliberwachung eingesetzt sind
(Radarmessungen)
§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Referentlnnen fliir Ausnahmegenehmigungen
sofern in Verwendungsgruppe ,,C” eingereiht

Bedienstete des Parkgebilihrenreferates
(Leiterln, Gruppenleiterin, Strafreferentinnen)

STADTVERMESSUNGSAMT

§ 31 h DO - Erschwerniszulage
Vermessungsgehilfinnen

Mitarbeiterlnnen fiir Kanalbeschliefungen

§ 31i DO - Gefahrenzulage

Vermessungsgehilfinnen

AMT FUR WIRTSCHAFTS- UND TOURISMUSENTWICKLUNG

§ 31 e DO - Bereitschaftsentschadigung

1 Bedienstete/Bediensteter fur den Einsatz
im Rahmen der ,,Service-Hotline”
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KULTURAMT

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

BibliothekarIn des Blicherbusses 3,506 % mtl.

BAU- UND ANLAGENBEHORDE

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Bedienstete des technischen Dienstes, die Verhandlungen in

Mehrparteienverfahren nach dem AVG zu fiihren haben 3,254 % mtl.

Bedienstete des Referates fir Strafen und Vollstreckungen 3,116 % mtl.

(Referatsleiterln, Gruppenleiterinnen, Strafreferentinnen)

fur Referentlnnen, Baukontrollorinnen/Baukontrollore

flr Grundstiicksentwdsserung 4,676 % mtl.

§ 31i DO - Gefahrenzulage

VerhandlungsleiterIn fiir Verfahren nach dem

Strahlenschutzgesetz 3,506 % mtl.

EIGENBETRIEB WOHNEN GRAZ UND AMT FUR WOHNUNGSANGELEGENHEITEN

§ 31 a DO - Pauschalierte Uberstundenvergiitung

LeiterIin und Immobilienverwalterinnen fur 11 Ustd. mtl.
des Gebdaudemanagements

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Bedienstete der Wohnungsmanagements,
des Info-Points sowie

die Immobilienverwalterlnnen des Gebdudemanagements 1,552 % mtl.
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UMWELTAMT

§ 31i DO - Gefahrenzulage

Chemielaborantinnen 3,506 % mtl.
KATASTROPHENSCHUTZ UND FEUERWEHR

§ 31 a DO - Pauschalierte Uberstundenvergiitung

Kommandantendienst fiir die ersten 4 Std. pro Dienst

Mannschaftsdienst fiir die ersten 4 Std. pro Dienst

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

fir im 24-stindigen Wechseldienst verwendete Bedienstete des Branddienstes

Verw.Gr. B 46,801 % mtl.
Verw.Gr. C 39,009 % mtl.
Verw.Gr. D 34,321 % mtl.

§ 31 e DO - Bereitschaftsentschadigung

Bedienstete der Nachrichtenabteilung
Tagdienst 1,008 % pro Tag
je Sonn- und Feiertag 1,638 % pro Tag

Offizierinnen/Offiziere
Tagdienst 0,941 % pro Tag
je Sonn- und Feiertag 1,248 % pro Tag

Referentln fir Katastrophen- und Zivilschutz,

Referentln fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit

bzw. seinem/seiner/ihrem/ihrer Vertreterln fiir den

Rufbereitschaftsdienst

an Wochentagen 0,694 % pro Tag
an Sonn- und Feiertagen 1,087 % pro Tag

§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

LeiterIn der Nachrichtenabteilung 3,408 % mtl.
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§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Telefonistlnnen im 24-stlindigen Dienst 0,780 % pro Dienst
Kiichenbedienstete 4,676 % mtl.
Bedienstete der Nachrichtenabteilung 4,676 % mtl.

§ 31i DO - Gefahrenzulage

Branddienst 3,903 % mtl.

GERIATRISCHE GESUNDHEITSZENTREN

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonal 4,676 % mtl.
(ausgenommen PDL GGZ gesamt u. ortliche PDL)

Diplom-Sozialbetreuerinnen 4,676 % mtl.
Pflegeassistentinnen 3,116 % mtl.
Portierinnen/Portiere im Areal Gries 6,947 % mtl.

§ 31 d - Journaldienstzulage

Arztinnen und Arzte fiir Nachtdienste (von 21.00 Uhr bis 6.00 Uhr) 9,149 % pro Dienst

Freitag oder Wochentag vor Feiertag fiir 4 Stunden 1,017 % pro Stunde

Samstag, Sonntag oder Feiertag flir 8 Stunden 1,017 % pro Stunde

(von 16.00 Uhr bis 21.00 Uhr und von 6.00 Uhr bis 9.00 Uhr)

flir zusatzliche Dienste (,,2. Arzt“) an Samstagen, Sonn- und Feiertagen

von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr 1,017 % pro Stunde

§ 31 e DO - Bereitschaftsentschadigung

1 Bedienstete/Bediensteter im Pflegewohnheim Aigner-Rollett am Rosenhain

2 Bedienstete in der Albert Schweitzer Klinik

1 Bedienstete/Bediensteter in der Seniorlnnenresidenz Robert Stolz

1 Bedienstete/Bediensteter im Pflegewohnheim Peter Rosegger

1 Bedienstete/Bediensteter im Pflegewohnheim Erika Horn

aullerhalb der Dienstzeit bei extremer Witterung

werktags ab 14 Uhr und an Samstagen 0,694 % pro Tag
je Sonn- und Feiertag 1,087 % pro Tag

1 Bedienstete/Bediensteter fur die Betreuung der technischen Anlagen
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und 1 Bedienstete/Bediensteter fiir die Betreuung des EDV-Systems

an Werktagen 0,095 % pro Stunde
an Sonn- und Feiertagen 0,152 % pro Stunde

1 Bedienstete/Bediensteter des Gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege und
1 Bedienstete/Bediensteter der Pflegeassistenz fiir den taglichen Bereitschaftsdienst in der Zeit
von 0.00 Uhr bis 21.00 Uhr jeweils in der Albert Schweitzer Klinik, im Pflegewohnheim Aigner Rollett
am Rosenhain, in der Seniorlnnenresidenz Robert Stolz, im Pflegewohnheim Peter Rosegger und im
Pflegewohnheim Erika Horn

an Samstagen 0,095 % pro Stunde
an Sonn- und Feiertagen 0,152 % pro Stunde

fur die Facharztin/den Facharzt, die/der sich auRerhalb des Dienstortes und der im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden erreichbar zu halten hat, um im Bedarfsfall innerhalb der
vereinbarten Zeit am Dienstort fiir die Organisationseinheit/Abteilung anwesend zu sein
(,Facharztliche Hintergrundbereitschaft”) 0,491 % pro Stunde

§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

LeiterIn des Haus- und Transportdienstes 5,459 % mtl.
Funktionsoberarztinnen/Funktionsoberarzte

ab dem der Bestellung folgenden Monatsersten 26,291 % mtl.
LeiterIn des Technik-Service-Teams 5,459 % mtl.
LeiterIn der Finanzbuchhaltung 5,459 % mtl.
LeiterIn des Finanzmanagements 10,919 % mtl.
Bedienstete in der Funktion

»Strategische und operative Planung” 10,919 % mtl.
Vertretung der Stationsleitung 0,394 % pro Tag

(sofern nicht Anspruch auf DZL gem. § 9 DzIgVO besteht)

Heimleiterin des PWH Aigner Rollett am Rosenhain,

der Seniorlnnenresidenz Robert Stolz,

des PWH Peter Rosegger und des PWH Erika Horn 5,459 % mtl.
AssistentIn der Heimleitung des PWH Aigner Rollett am Rosenhain,

der Seniorlnnenresidenz Robert Stolz,

des PWH Peter Rosegger und des PWH Erika Horn 0,394 % pro Tag
Anwenderbetreuerinnen 5,459 % mtl.
Angehorige der Beamtengruppe Pflegefachdienst mit einschlagiger
Zusatzausbildung, sofern sie im Rahmen dieser

Zusatzausbildung verwendet werden 10,919 % mtl.
Angehorige der Beamtengruppe Mittlerer Pflegedienst, die im Bereich

der Sozialbetreuungsberufe nach dem Steiermarkischen Sozial-
betreuungsberufsgesetz (StSBBG) als

Diplom-Sozialbetreuerlnnen eingesetzt werden 5,459 % mtl.
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1 Angehorige/Angehdriger des Haus- und Transportdienstes oder des
Technik-Service-Teams fiir die Mehrleistung bei der
Uberpriifung der Medizinprodukte 5,459 % mtl.

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Leiterln, Facharbeiterlnnen des Haus- und Transportdienstes 4,676 % mtl.
Leiterln, Facharbeiterlnnen des Technik-Service-Teams 4,676 % mtl.
Bedienstete des gehobenen med. techn. Dienstes 6,622 % mtl.
Medizinische Masseurinnen/Masseure 5,069 % mtl.
Seniorenbetreuerlnnen 5,069 % mtl.
Abteilungshelferinnen 5,069 % mtl.
Heimhelferlnnen 5,069 % mtl.
Pflegeassistentinnen fir das

Waschen und Ankleiden von Verstorbenen 0,394 % pro Verst.

§ 31i DO - Gefahrenzulage

Arztinnen/Arzte 8,571 % mtl.
Diplomsozialarbeiterinnen 4,676 % mtl.
Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen 4,676 % mtl.
(ausgenommen PDL GGZ gesamt)

Bedienstete des gehobenen med. techn. Dienstes 4,676 % mtl.
Diplom-Sozialbetreuerinnen 4,676 % mtl.
Medizinische Masseurinnen/Masseure 2,733 % mtl.
Pflegeassistentinnen 2,733 % mtl.
Heimhelferinnen, Abteilungshelferinnen, 1,953 % mtl.
Bedienstete flir die Bewohnerlnnenwascheversorgung 1,953 % mtl.

Ubergangsbestimmung zur Gefahrenzulage gem. § 31i DO

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in der Funktion , Pflegedienstleitung GGZ gesamt”, die
am 31.12.2013 die Gefahrenzulage gem. § 31 i DO bezogen haben, gebihrt diese Nebengebihr
solange sie diese Funktion bekleiden.

§ 31 j DO - Aufwandsentschadigung

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
Diplom-Sozialbetreuerinnen, Pflegeassistentinnen,
Heimhelferinnen, Abteilungshelferinnen € 42,37 pro Nachtdienst

Arztinnen/Arzte an Sonn- und Feiertagen € 205,23 pro Dienst
(fiir 25 Stunden)
ausgenommen:
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zusatzliche Dienste (,,2. Arzt“) an Samstagen, Sonn- und Feiertagen von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr

GBG - GEBAUDE- U. BAUMANAGEMENT GMBH

Gebdude- u. Baumanagement

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

Raumpflegerinnen Entlohnungsgruppe ,,r“
(far bis zu 6 Mehrstunden)

Portierinnen/Portiere

sowie fir die Vertretung

an Wochentagen fiir 8 Mehrstunden

von Freitag auf Samstag fir 16 Mehrstunden und
von Samstag auf Sonntag fiir 24 Mehrstunden

Portierinnen/Portiere fiir Dienste an Sonn- u. Feiertagen

WC-Anlagen:

Hauptplatz (2 Bedienstete)

1 Ablose

Jakominiplatz (2 Bedienstete)
1 Ablose

§ 31 e DO - Bereitschaftsentschadigung

4 Hausarbeiterlnnen fir die Betreuung der
Liegenschaften Rathaus, Amtshaus und
Kaiserfeldgasse 25 aulRerhalb der Dienstzeit
bei extremer Witterung vom 01.12. - 31.03.
Freitag ab 14 Uhr und an Samstagen

je Sonn- und Feiertag

§ 31 h DO — Erschwerniszulage

Reinigungsmitarbeiterinnen
(auf Basis Vollbeschaftigung)

Hausarbeiterlnnen

Hausarbeiterlnnen (zusétzlich fir

die Vertretung von Schulwarten und/oder Portieren sowie
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und/oder fiir die Ubernahme von Winterdiensten) 4,676 % mtl.

Kiichenarbeiterinnen 2,606 % mtl.
Forstarbeiterlnnen 4,676 % mtl.

Forstarbeiterin der/die mit dem Forsttraktor und entsprechenden
Seilwinden Arbeiten versieht 7,022 % mtl.

1 Reinigungsmitarbeiterin fiir Waschen und

Instandsetzen von Arbeitskleidung in der Wasserwirtschaft 2,336 % mtl.
Ubergangsbestimmung zur Erschwerniszulage gem. § 31 h DO

Teilbeschaftigte Reinigungsmitarbeiterinnen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung die Erschwerniszulage in Hohe von monatlich 2,733 % bezogen haben, gebihrt diese
Nebengeblhr weiterhin, solange sie diese Funktion bekleiden.

§ 31i DO - Gefahrenzulage

Reinigungmitarbeiterinnen

in der Dermatologischen Untersuchungsstelle,

in der Desinfektionsanstalt, im schularztlichen Dienst,

Forstarbeiterlnnen 3,506 % mtl.

1 Reinigungsmitarbeiterin in der Klaranlage Gossendorf flr die Reinigung

der LaborgefaRe und

1 Reinigungsmitarbeiterin im Betrieb Abwasser fiir die Reinigung der

personlichen Schutzausristung der Arbeiterinnen 1,173 % mtl.

§ 31 j DO - Aufwandsentschadigung

Stadtforster Schutzkleidung € 45,75 mtl.

Stadtforster Reisegebihrenpauschale € 93,50 mtl.

Team Werkstatten

§ 31 a DO - Pauschalierte Uberstundenvergiitung

1 Mitarbeiterln fir Kanzleitatigkeit fur 13 Ustd. mtl.

Werkmeisterlnnen fur 11 Ustd. mtl.
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§ 31 f DO - Mehrleistungszulage

Werkmeisterln und Stellvertreterin
des Werkmeisters

3,408 % mtl.
§ 31 h DO — Erschwerniszulage

Facharbeiterlnnen 8,193 % mtl.

(Fur Tatigkeiten, die Uber das eigene Berufsbild hinausgehen, sodass flexible Einsatzmdoglichkeiten
in Aufgabenbereichen in mehreren Berufsgruppen moglich sind. Die Tatigkeiten werden
Uberwiegend aulRerhalb der Raumlichkeiten der Werkstatten wahrgenommen.)

Helferlnnen 8,193 % mtl.
(Fur Tatigkeiten, die mit den FacharbeiterIinnen in mehreren Berufsgruppen ausgefiihrt werden. Die
Tatigkeiten werden Uberwiegend aulRerhalb der Raumlichkeiten der Werkstatten wahrgenommen.)

HOLDING GRAZ

Wasserwirtschaft
§ 31 e DO - Bereitschaftsentschadigung

Betriebsleiterin der Klaranlage Gossendorf bzw. dessen/deren Vertreterin und
Betriebsleiterln im Betrieb Abwasser bzw. dessen/deren Vertreterin

an Werktagen 1,008 % pro Tag
je Sonn- und Feiertag 1,638 % pro Tag

3 Bedienstete in der Klaranlage Gossendorf
an Werktagen 0,694 % pro Tag
je Sonn- und Feiertag 1,087 % pro Tag

2 Bedienstete in der Klaranlage Gossendorf flr die tagliche Rufbereitschaft

in der Zeit von 23.00 Uhr bis 07.00 Uhr

an Werktagen 0,348 % pro Tag
je Sonn- und Feiertag 0,543 % pro Tag

2 Bedienstete im Betrieb Abwasser fiir die Erreichbarkeit fir

diverse Reparaturen bzw. die Behebung von Verstopfungen

an Werktagen 0,694 % pro Tag
je Sonn- und Feiertag 1,087 % pro Tag

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Referentinnen der Bauabteilungen,
Abteilungsleiterinnen, Stabstellenleiterinnen,
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Gruppenleiterinnen in der Klaranlage Gossendorf und Betrieb Abwasser,
alle technischen Sachbearbeiterlnnen (techn. Zeichnerlnnen,
Projektierung, Chemikerinnen) 4,676 % mtl.

4 Bedienstete in der Klaranlage Gossendorf flir die taglich zu leistenden Schichtdienste

(fir zwei Bedienstete in der Zeit von 07.00 Uhr bis 15.15 Uhr sowie

fir zwei Bedienstete in der Zeit von 15.00 Uhr bis 23.00 Uhr) 0,443 % pro Schichtdienst
Schema I/l

Kanalreinigungs- und Erhaltungsarbeiterinnen,

Kanalarbeiterlnnen
in der Klaranlage Gossendorf 11,706 % mtl.

§ 31i DO - Gefahrenzulage

Betriebsleiterin der Klaranlage Gossendorf 4,676 % mtl.
Chemikerln in der Kldaranlage Goéssendorf 3,506 % mtl.
Schema I/l

Kanalarbeiterlnnen und

Magazineurlnnen in der Klaranlage Gossendorf 3,506 % mtl.
Ubergangsbestimmung zur Aufwandsentschidigung gem. § 31 j DO

Bedienstete in der Klaranlage Gossendorf, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung
die Aufwandsentschadigung von monatlich € 159,15 anstelle des Fahrtkostenzuschusses bezogen
haben, geblihrt diese Nebengeblihr weiterhin, solange sie diese Funktion bekleiden.
Abfallwirtschaft/Stadtraum/Werkstatten

§ 31 a DO - Pauschalierte Uberstundenvergiitung

StraRenmeisterinnen fur 5,5 Ustd. mtl.
Stitzpunktleiterin,

Leiterin der Bau- u. Baumtrupps,

Leiterln der Baumschule fur 5 Ustd. mtl.

Gebietsleiterlnnen Abfall/Stadtraum fur 15 Ustd. mtl.
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Fahrzeugdisponentinnen, Werkmeisterinnen,
Gebietsleiterin der Nachtstrallenreinigung,

Stellvertreterin von Leiterln Kraftfahrdienst fur 12 Ustd. mtl.
LeiterIn Kraftfahrdienst fur 13 Ustd. mtl.
1 Mitarbeiterln im Personalreferat fur 15 Ustd. mtl.

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit
Portierinnen/Portiere 4,285 % mtl.

Portierinnen/Portiere fiir Dienste an Sonn- u. Feiertagen 0,518 % stdl.

§ 31 e DO - Bereitschaftsentschadigung

Glatteisbereitschaft auRerhalb der Dienstzeit bei extremer Witterung sowie
Bereitschaft im Anzuchtbetrieb
Dienst von Freitag (Dienstende) bis zum folgenden Freitag (Dienstbeginn):

Wochenrufbereitschaftsentschadigung 3,044 % pro Dienstwoche
zusatzlich pro Feiertag, der auf einen Werktag fallt 0,368 % tgl.
flr 2 Einsatzleiterlnnen 4,837 % pro Dienstwoche

Wird dieser Bereitschaftsdienst nicht die gesamte Woche ausgelibt,
gebuhrt fur einen Dienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen 0,694 % pro Tag
fiir einen Dienst von Montag bis Freitag 0,326 % pro Tag

Glatteisbereitschaft in der Dienststelle

bei extremer Witterung

von Freitag 19.00 Uhr bis Montag 7.00 Uhr 3,116 % pro Dienst
(fGir 12 Stunden)

1 Bedienstete/1 Bediensteter flir Sondereinsatze

(Vandalismus, Bergung von Tierkadavern etc.)

Samstag 0,694 % pro Tag
je Sonn- und Feiertag 1,087 % pro Tag

§ 31 f DO - Mehrleistungszulage
fir Bedienstete, die die gewerberechtliche

Geschaftsfihrung fiir gebundene Gewerbe
ausiiben (Meisterprifung, Konzessionsprifung) 8,058 % mtl.
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Arbeiterinnen, die den/die Vorarbeiterin vertreten 0,080 % pro Tag

Fahrerlnnen und Arbeiterlnnen bei der
Abfall- und Altstoffsammlung/Abfallbehandlung 4,285 % mtl.

Arbeiterinnen des Groflraummdiillwagens und der Kleinmullabfuhr

flir Mehrleistungen, die durch die Neustrukturierung des

Millabfuhrsystems entstehen

(,Umstellungspramie”) 0,296 % tgl.
Fahrerinnen des GroRraummdillwagens und der Kleinmdllabfuhr

flir Mehrleistungen, die durch die Neustrukturierung des

Millabfuhrsystems entstehen

(,Umstellungspramie®) 0,188 % tgl.

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Mitarbeiterinnen fir Arbeiten im Strallenbereich, in Bachen, in Bauwerkstatten und Magazinen,
Arbeiten im Baustellenbereich, flr Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten, fiir die handische
StralRenreinigung, fur die Papierkorbentleerung, fiir Arbeiten auf Baustellen, in Griinanlagen, im
Anzuchtbetrieb, flir Arbeiten in Werkstatten, flir Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten,
Mobeltragerarbeiten und solche, die als Fahrerln eingesetzt sind

jeweils 4,676 % mtl.
Fahrerinnen von Sonderfahrzeugen,

Bodenmarkiererlnnen, Bedienstete flir Arbeiten mit
heilem Mischgut und Bitumen sowie Klinettenaufsicht 7,022 % mtl.

Millarbeiterinnen der GroBraummullabfuhr und der
Kleinmullabfuhr fir Arbeiten bei der Millabfuhr 14,822 % mtl.

Fahrerlnnen von Waschwagen,
Bussen ab 15 Sitzen und des Tiefladers 6,239 % mtl.

Fahrerinnen von Millfahrzeugen, Kehrmaschinen,
Containerwagen, Kranwagen und Blicherbusfahrerin 7,792 % mtl.

sowie zusatzlich fur die/den Fahrerin von Schneepfligen,

Schneefrasen und Streufahrzeugen 0,165 % tgl.

§ 31i DO - Gefahrenzulage

Mitarbeiterlnnen fir Arbeiten an Gberdeckten Bachldaufen, Arbeiten unter Absturzgefahr, Arbeiten

an Boschungen und Wasserlaufen, Arbeiten an Haupt- und Sammelstrallen, wenn eine
Baustellenabschrankung nicht moglich ist,
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Mitarbeiterinnen fur Felsarbeiten, Baumschneidearbeiten, Arbeiten an Grinstreifen stark
frequentierter StraRen, Arbeiten im Bereich des SchloBbergs und an Murbdschungen,
Baumschlagerungsarbeiten, Heckenschneidearbeiten und Arbeiten an der Hackselmaschine und

Mitarbeiterlnnen flr Reparaturarbeiten an Fahrzeugen mit Infektionsgefahr, Arbeiten an steilen
Dachern, Anbringen von Unterbodenschutz und Miilleimerreparaturen

jeweils 3,506 % mtl.

Fahrerlnnen von Sonderfahrzeugen,

Bedienstete flr Arbeiten mit atzenden oder

gesundheitsschadigenden Materialien,

Malerlnnen und Anstreicherlnnen und Lackiererinnen,

Fertigerfahrerlnnen, Bodenmarkiererlnnen und

Bedienstete flr Arbeiten mit HeiRmischgut

Arbeiten im Deponiebereich und im Bereich des Giftmillexpresses 5,069 % mtl.

§ 31 j DO - Aufwandsentschadigung

Kehrmeisterln der NachtstraRenreinigung € 377,89 mtl.
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MESSECONGRESS GRAZ - STADION LIEBENAU

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

Bedienstete im handwerklichen Dienst fiir Dienste

an Sonn- und Feiertagen 3,903 % mtl.

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Bedienstete im handwerklichen Dienst 4,676 % mtl.

VEREIN DER SOZIALBETREUUNG - SPORTCENTER PICHLERGASSE

§ 31 b DO - Pauschalvergiitung fiir verlangerte Wochenarbeitszeit

Bedienstete im handwerklichen Dienst fiir Dienste

an Sonn- und Feiertagen 3,903 % mtl.

§ 31 h DO - Erschwerniszulage

Bedienstete im handwerklichen Dienst 4,676 % mtl.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Mag.? Verena Ennemoser
elektronisch gefertigt

Nr. 03 vom 19. April 2017 Amtsblatt der Landeshauptstadt Graz

Seite 33 von 38



STADT

VERORDNUNG

GZ: A17-RAG-145119/2015/0001
Graz, am 17.03.2017

Trassenverordnung betreffend die Errichtung eines Geh- und Radwegs am
Leonhardbach im Bereich zwischen Odilienweg und SonnenstraRBe

Verordnung lber die Trassierung eines Geh- und Radwegs am Leonhardbach im Bereich zwischen
Odilienweg und SonnenstraBe gemal §8 Abs.3 des Steiermarkischen Landes-
StraBenverwaltungsgesetzes 1964, LGBI. Nr. 154/1964 idF. LGBI. Nr. 87/2013.

Auf Grund des § 61 Abs. 2 des Statuts der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 idF. LGBI.
Nr. 45/2016 wird folgender Trassenverlauf verordnet:

Der gegenstandliche Abschnitt des Geh- und Radwegs beginnt im Osten am Odilienweg und verlauft
dann am rechten Ufer des Leonhardbachs auf einem zu errichtenden Hochwasserdamm Uber
Teilflachen der Grundstiicke Nr. 296/2, Nr. 305, Nr. 2047/1, Nr. 364/1, alle KG 63102 St. Leonhard,
sowie Uber Teilflichen der Grundstiicke Nr. 115 und Nr. 109/5, beide KG 63124 Waltendorf, in
Richtung Osten. Im letzten Teil quert der Geh- und Radweg den Leonhardbach Uber eine zu
errichtende Briicke. Der Geh- und Radweg miindet schlussendlich nach der Bachquerung im Westen
in den bestehenden Geh- und Radweg im Bereich der Sonnenstralie ein.

Die Breite des Geh-/Radwegs soll ca. 3,50 m betragen, beidseitig umrahmt mit einem je 0,25 m
breiten Bankett.

Die genaue Trassierung dieses StraBenbauprojekts ist aus dem, nach Maligabe des § 101 Abs 2 des
Statuts der Landeshauptstadt Graz einen Bestandteil dieser Verordnung bildenden, in der Bau- und
Anlagenbehorde des Magistrats Graz, Europaplatz 20, 8020 Graz, aufliegenden Verordnungsplan
des Ziviltechnikers DI Dr. Thomas Haberl vom 16.05.2012, GZ: 501-08/2012 (MaRstab 1:500), der
Projektmappe "Neubau GRW-Leonhardbriicke im Bereich SonnenstraRe, GRW-Detailplanung im
Bereich SonnenstraBe/Odilienweg, lokaler Kilometer, KM 0.0+00,00 bis KM 0.1+14,09,
StraBenrechtliches Einreichprojekt 2012" vom 22.05.2012, GZ: 501-08/2012, zu ersehen.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Mag.? Verena Ennemoser
elektronisch gefertigt
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STADT

VERORDNUNG

GZ: A17-RAG-041163/2016/0008
Graz, am 10.03.2017

Trassenverordnung betreffend die Errichtung eines Geh- und Radwegnetzes auf
dem Areal der Reininghausgriinde

Verordnung (ber die Trassierung der AufschlieBung und Durchwegung des Areals der
Reininghausgriinde durch GemeindestraBen gemadRR § 8 Abs.3 des Steiermdrkischen Landes-
StraBenverwaltungsgesetzes 1964, LGBI. Nr. 154/1964 idF. LGBI. Nr. 87/2013.

Auf Grund des § 61 Abs. 2 des Statuts der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 idF. LGBI.
Nr. 45/2016 wird folgender Trassenverlauf verordnet:

Das Projekt umfasst drei Abschnitte: Den Abschnitt "Esplanade" sowie eine Nord-Suid- und eine Ost-
Westverbindung.

Der Abschnitt "Esplanade"” fluhrt mit einer Gesamtlange von ca. 190 m von der bestehenden
ErschlieBungsstralRe im Areal bis zur zukilnftigen Verlangerung der KratkystralRe.

Die weiterflihrende Nord-Sidverbindung ("Griinachse") mit einer Lange von ca. 250 m soll am Ende
der bestehenden ErschlieBungsstraBe (Anschluss ReininghausstraBe) beginnen und in Richtung
Siden bis zur kiinftigen Verlangerung der KratkystraRe fihren, anschlieend weiter in Richtung
Westen bis zur kiinftigen "Grinachse" und schlussendlich in Richtung Stiden durch die derzeitigen
Wiesenflachen bis zur Wetzelsdorfer Stral3e.

Die Ost-Westverbindung mit einer Lange von ca. 440 m soll entlang der klinftigen Verlangerung der
KratkystralRe von der Alten PoststralRe bis zur BrauhausstraRe verlaufen. In der Alten Poststralde und
der Wetzelsdorfer StraBe werden die Geh- und Radwege an die bestehenden Querungshilfen
angeschlossen.

Die Breite der Geh-/Radwege soll 3,50 m betragen, beidseitig umrahmt mit einem je 0,25 m breiten
Bankett.

Die genaue Trassierung dieses StraBenbauprojekts ist aus dem, nach MalRgabe des § 101 Abs 2 des
Statuts der Landeshauptstadt Graz einen Bestandteil dieser Verordnung bildenden, in der Bau- und
Anlagenbehorde des Magistrats Graz, Europaplatz 20, 8020 Graz, aufliegenden Verordnungsplan
des Ziviltechnikers DI Rudolf Fruhmann vom 30.05.2016, GZ: A10/BD-109558/2015-02 (MaRstab
1:1.000), der Projektmappe "Projekt 2016, StraBenplanung Reininghaus, Provisorischer Radweg"
vom 04.05.2016, GZ: A10/BD-109558/2015-02, zu ersehen.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Mag.? Verena Ennemoser
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A10/1P-002284/2017/0004

Verlust- und Ungiiltigkeitserklarung eines Dienstabzeichens

Das auf Frau Kornelia Gubitzer ausgestellte Dienstabzeichen fir Aufsichtsorgane nach dem
Steiermarkischen Parkgebiihrengesetz mit der Nr. G838 wurde verloren und wird hiermit fir
unglltig erklart.

Fiir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Mag.? Verena Ennemoser
elektronisch gefertigt
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STADT

VERLAUTBARUNG

GZ.: A10/1P —002284/2017/0005

Verlust- und Ungiiltigkeitserklarung eines Dienstabzeichens

Das auf Herrn Fabio Janisch ausgestellte Dienstabzeichen flr Aufsichtsorgane nach dem
Steiermarkischen Parkgebiihrengesetz mit der Nr. G900 wurde verloren und wird hiermit fir
unglltig erklart.

Flir den Blirgermeister:
Die Abteilungsvorstandin der Prasidialabteilung

Mag.? Verena Ennemoser
elektronisch gefertigt
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